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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 1 de julio de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones a la insercion laboral de las personas en situacion de exclusion social en
empresas de insercién del Principado de Asturias.

Antecedentes

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, establece el marco
legal nacional para las empresas de insercidén como promotoras del empleo de las personas en situacion de exclusion
social. En particular, su capitulo V aborda las medidas de promocién de las empresas de insercion, entre las que se
contemplan las subvenciones encaminadas a la contratacion de personas en situacion de exclusidon social en orden a
compensar los sobrecostes laborales por la menor productividad de estas personas en la actividad empresarial.

Por Real Decreto 2087/1999, de 30 de diciembre, y Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, se habian traspasado
a la Administracién del Principado de Asturias las funciones y servicios de la Administracidon del Estado en materia de
programas de apoyo al empleo.

El articulo 3.2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone, de conformidad con la Constitucion y los
Estatutos de Autonomia, que corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito territorial, el desarrollo de la
politica de empleo y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas. Asimismo, en su articulo 25.1 define
diez &mbitos de actuacidon en materia de politicas activas de empleo, entre ellos el de oportunidades para colectivos con
especiales dificultades, en el que se integran las acciones y medidas de insercion laboral de colectivos que, de forma
estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo. Respecto a
las personas en situacion de exclusidon social establece que se impulsara su contratacion a través de las empresas de
insercién.

En el marco de la citada Ley de Empleo, la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada por Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, viene a constituir el nuevo marco normativo para la coordinacion y ejecucion de las poli-
ticas activas de empleo en el conjunto del Estado. La Estrategia, en coherencia con el articulo 25 de la Ley de Empleo,
en el ambito de oportunidades para colectivos con especiales dificultades, dentro de las medidas de aplicacién para el
conjunto del Estado, por parte de Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos
ambitos competenciales, incluye las medidas para favorecer la integracion laboral de personas en situacidn de exclusion
social en empresas de insercion.

En funcién de lo anterior, por Resolucidn de la Consejeria de Economia y Empleo de 10 de abril de 2013, se aprueban
las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones a las empresas de insercion del Principado de Asturias. La base
décima de las citadas establece que las subvenciones concedidas a su amparo quedan acogidas al régimen de exencion
establecido en el Reglamento CE n.° 800/2008, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias
de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 (actuales 107 y 108) del Tratado (Re-
glamento general de exencidn por categorias, D.O.U.E L 214 de 9 de agosto de 2008) en tanto incluidas en el supuesto
del articulo 40 del citado Reglamento. La inclusion de un régimen de ayudas en los supuestos del Reglamento 800/2008
implica para el gestor una serie de obligaciones formales que se establecen en el articulado del citado Reglamento.

De no estar el régimen de ayudas sometido al citado Reglamento 800/2008, lo habria de estar al denominado régi-
men de minimis establecido en el Reglamento (CE) n.® 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (D.O.U.E.
de 28 de diciembre) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 (actuales 107 y 108) del Tratado a las ayudas de
minimis. El sometimiento a dicho régimen implica que ninguna empresa puede ser beneficiaria de subvenciones some-
tidas a la misma condicion de minimis por importe superior a 200.000 € durante tres ejercicios fiscales (100.000 € si se
tratara de una empresa del sector del transporte por carretera).

En definitiva, puesta en relacion la relevancia econémica del programa de subvenciones con las obligaciones formales
derivadas de su sometimiento al Reglamento 800/2008, conocidas las plantillas de las empresas de insercion de Asturias
y los costes que se subvencionan, se estima adecuado modificar las citadas bases reguladoras en el sentido de excluirlas
del ambito de aplicacién del citado Reglamento y someterlas al denominado régimen de minimis.

Si bien dicha modificacion, por parcial, afectaria Unicamente a parte del clausulado, en aras de una mejor compren-
sidén de la norma, se considera conveniente la derogacion del vigente régimen y la aprobacion de uno nuevo que incor-
pore de forma sistematica la totalidad de dichas modificaciones.

En consecuencia, previo informe favorable de la Direccion General de Presupuestos y Sector Publico, de la Interven-
cién del Principado de Asturias y de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia y Empleo, se propone
que se aprueben las Bases reguladoras de la concesién de subvenciones al mantenimiento de los puestos de trabajo de
las personas en situacion de exclusion social en las empresas de insercion del Principado de Asturias que se incorporan
coOmMo anexo.
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Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo; la Ley del Principado de As-
turias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General
de concesion de subvenciones.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicaciéon

RESUELVO

Primero.—Derogar las Bases reguladoras de la concesién de subvenciones al mantenimiento de puestos de trabajo
de las personas en situacion de exclusidn social en las empresas de insercion del Principado de Asturias aprobadas por
Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de 10 de abril de 2013.

Segundo.—Aprobar las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la insercidon laboral de las personas
en situacion de exclusion social en las empresas de insercion del Principado de Asturias que se incorporan como anexo.

Oviedo, 1 de julio de 2013.—El Consejero de Economia y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—Céd. 2013-14181.

Anexo

BASES REGULADORAS DE LA CO,NCESIC')N DE SUBVENCIONES A LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLU-
SION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones a la insercion laboral de las personas en
situacion de exclusion social en empresas de insercidn del Principado de Asturias.

Segunda.—Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los empleadores calificados y registrados como empresas de insercién
para su plantilla de personas en situacion de exclusion social de los centros de trabajo radicados en Asturias.

A los efectos de este programa de subvenciones, tienen la consideracidon de personas en situacién de exclusion social
las relacionadas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercién (Anejo I).

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones aquellas empresas de insercidon en las que concurra alguna
de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tampoco podran ser beneficiarias aquellas empresas de insercion en las que concurra alguna de las circunstancias
excluyentes sefialadas en el articulo 1.1 a), b), c¢), d), e), f) y h) del Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comisidon, de
15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, a saber,
que se trate de empresas que operen en los sectores del carbdn, la pesca y la acuicultura, y la produccion primaria, la
transformacién y comercializaciéon de productos agricolas, que se trate de empresas que desarrollen actividades rela-
cionadas con la exportacidon o subordinadas al uso de bienes nacionales con preferencia sobre los importados, o que se
trate de empresas en crisis.

Tercera.—Destino, cuantia, requisitos y exclusiones.
3.1 Destino.

El destino de la subvencion es el salario base de los contratos laborales de las personas en situacion de exclusion
social de la plantilla de las empresas de insercién de los centros de trabajo radicados en Asturias. Dicho salario, para ser
subvencionable, ha de ser de cuantia igual o superior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

3.2 Cuantia.

Por cada contrato laboral, con independencia del tipo del mismo (indefinido o temporal, a tiempo completo o parcial),
se devenga mensualmente una subvencién de hasta el 50% del salario minimo interprofesional vigente en cada momen-
to, tomado este en computo mes. Seran subvencionables igualmente dos extras anuales, coincidiendo con los meses
de junio y diciembre para cuyo célculo se tomaran como referencia los dias que previamente se hayan subvencionado a
cada trabajador en situacidon de exclusion social de la empresa de insercion durante el periodo de tiempo en que genere
dicha extra (sea esta anual o semestral).

En caso de incapacidad temporal por contingencias comunes, seran subvencionables hasta los quince primeros dias
de baja, siempre y cuando dichos dias sean abonados por la empresa de insercion, y en una cantidad igual o superior a
la establecida como salario base.

El coste salarial del mismo trabajador no podra ser subvencionado a ninguna empresa de insercion por un periodo de
tiempo acumulado superior a veinticuatro meses.

Si la empresa de insercion acreditara haber insertado laboralmente dentro de los dieciocho primeros meses del con-
trato a una de las personas en situacion de exclusidn social de su plantilla en una empresa ordinaria a través de un con-
trato laboral de una duracién minima inicial de seis meses, tendra derecho a percibir la subvencién por dicho trabajador
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en los términos expuestos hasta un maximo de seis meses, en tanto se mantenga en vigor el contrato de dicha persona
en la empresa ordinaria, todo ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacidén de las Bases cuarta y décima.

No serd subvencionable cualquier otra situacién no prevista en las presentes bases.
3.3 Requisitos.
Las altas en plantilla, para ser subvencionadas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Los contratos tendran una duracion inicial igual o superior a seis meses, excepto los contratos eventuales por
circunstancias de la producciéon y los de interinidad, que podran ser de una duracién inferior. Cuando se reali-
cen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse un compromiso de duracién minima de dicho
contrato de, al menos, seis meses.

. En la plantilla de la empresa de insercion no debe haber habido un despido improcedente en los doce meses
inmediatamente anteriores al mes de la formalizacion del nuevo contrato para el que se solicita subvencion.

. De haberlo habido, se ha de haber procedido, en el plazo maximo de tres meses desde el citado despido, a for-
malizar un nuevo contrato laboral que, en caso de que el despido improcedente afectara a una relacion laboral
de naturaleza indefinida, habria de ser igualmente indefinido. Este nuevo contrato no serd subvencionable en
tanto no hayan transcurrido doce meses desde la fecha del despido improcedente.

3.4 Exclusiones.

. Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

. Los contratos celebrados con el cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion.

. Contrataciones con trabajadores que en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen
prestado servicios mediante un contrato indefinido en la misma empresa o grupo de empresas 0 en empresas a
las que se haya sucedido, salvo que, por los servicios sociales competentes se considerara fracasado un proceso
previo de insercion o producida una recaida en situaciones de exclusion.

. Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de
tres meses previos a la formalizacién del contrato, salvo que:

o] por los servicios sociales competentes se considerara fracasado un proceso previo de insercion o producida
una recaida en situaciones de exclusion.

o el contrato hubiera finalizado por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

o que se tratara de trabajadores procedentes de otra empresa de insercion.

. Habiéndose producido despidos improcedentes y no habiéndose procedido en el plazo méximo de tres meses a
la formalizacion de nuevos contratos en los términos indicados en la cladusula 3.3, no seran subvencionables los
costes del primer afo de aquellos contratos que, en nimero equivalente al de despidos, se formalicen en fechas
posteriores a estos.

Cuarta.—Criterios de concesion.

Si el crédito autorizado para atender la convocatoria de subvenciones no permitiera su concesién por importe maxi-
mo para la totalidad de los contratos respecto de los que se solicita subvencidn, se asignara el crédito subvencionando
los contratos agrupados por el mes de su formalizacidn, empezando por el Ultimo mes amparado por la convocatoria.
Cuando el crédito disponible no permitiera la concesién de subvenciones por su importe maximo para los contratos for-
malizados en un mismo mes, se procedera al prorrateo entre los mismos del crédito disponible y procedera la denegacion
de subvencién de los restantes de mayor antigtiedad.

En caso de que el crédito autorizado para atender la convocatoria fuera suficiente para atender por su importe maxi-
mo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a tramite por reunir los requisitos establecidos, no sera necesa-
rio proceder de la forma sefialada. En este caso, si se tratara de un procedimiento de concesion en convocatoria abierta
en los términos establecidos en el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el crédito no aplicado
podra ser trasladado a la posterior resolucidon que recaiga, sin perjuicio de que para su asignacion deban ser asimismo
aplicados los criterios de valoracién establecidos en esta misma base reguladora.

Quinta.—Procedimiento.
Las subvenciones reguladas en las presentes Bases se concederan en régimen de concurrencia competitiva.
5.1 Convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria que determinara los siguien-
tes aspectos:

a) Su ambito temporal. En particular, las mensualidades que ampare la convocatoria de subvenciones y el periodo
tomado de referencia para el calculo de la plantilla al momento de la solicitud.
b) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia.

c) Cuantias maximas por convocatoria en caso de ser tramitadas las subvenciones en régimen de convocatoria
abierta.

d) Plazo de presentacion de solicitudes.
e) Formulario de solicitud y documentacion que debe acompafiar a la misma.
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5.2 Solicitudes y documentacion.
La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras.
A la solicitud, junto con la documentacién que se determine en la convocatoria, habra de acompanfiarse la siguiente:

. Autorizacién al 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad Social y el Ente Tributario del Principado de Asturias. En caso contrario
deberd acompafiar a la solicitud la documentacién correspondiente.

. Autorizacidn firmada por los trabajadores en situacidon de exclusion social en plantilla para que por esta Adminis-
tracién puedan ser objeto de consulta los datos de caracter personal, laboral o econédmico que sobre los mismos
obrasen en cualquier base de datos propia o de cualquier otro Organismo o Administracién Publica a la que la
Administracién del Principado de Asturias tuviera acceso. En su defecto deberan acompanar aquellos datos o
documentos que en cada momento determine la convocatoria.

. Autorizacién al érgano gestor para consultar los datos de vida laboral de la empresa. En caso contrario debera
acompaniar a la solicitud la documentacion correspondiente.

. Declaracidén de otras ayudas o subvenciones obtenidas para la misma finalidad de cualquier Administracién o
ente publico.

. Declaracién de otras ayudas o subvenciones sometidas al régimen de minimis que, a fecha de presentacion de la
solicitud y con independencia de su finalidad, hubieran sido obtenidas de cualquier Administracion o ente publico
tanto dentro del mismo afio de presentacién de la solicitud como en los dos anteriores.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de la documentacion
gue, en su caso, se determine en la convocatoria se requerira al interesado para que las subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite. El plazo maximo para notificar al interesado la resolucién por la que se estima desistido de su
derecho sera de seis meses.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

5.3 Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Publi-
co de Empleo del Principado de Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

5.4 Evaluacion.

La totalidad de solicitudes presentadas seran objeto de valoracidon por la Comision de Valoracion de conformidad con
lo establecido en la Base cuarta.

La Comisiéon de Valoracién tendra la siguiente composicién:

Presidente: el Director Gerente del Servicio Publico de Empleo.
Vocales: tres técnicos del Servicio Publico de Empleo.
Secretario: un funcionario con rango de Jefe de Servicio o Seccién adscrito al Servicio Publico de Empleo.

El resultado de la citada valoracion se concretara en el Acta de la Comision de Valoracion.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del Acta del érgano colegiado, formulara la propuesta de resolucidn
provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la convocatoria,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aduci-
das por los interesados, podra prescindirse del tramite de audiencia. En este caso, la propuesta de resolucidén formulada
tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion defini-
tiva, que expresara los solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En todo caso, a la fecha de la propuesta de resolucion los solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias y con la Seguridad Social.

5.5 Resolucion.

El Presidente del Servicio Plblico de Empleo, 6rgano competente para la resolucién del procedimiento, en un acto
Unico, resolvera la denegacion, en su caso, y concesion de la totalidad de las solicitudes valoradas.

El plazo maximo para notificar dicha resolucion es de seis meses desde la publicacion de la convocatoria. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucién, la subvencion podra entenderse como desestimada.

5.6 Justificacion y pago.

En general, para la justificacion de estas subvenciones se estara a lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley
General de Subvenciones.
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En particular, la presente subvencidon sera objeto de justificacion mensual en los plazos que se determinen en la
convocatoria o en la resolucion de concesion y se acompanfiara de la documentacion acreditativa de la realizacion de la
actividad que en cada caso determinen las citadas resoluciones ademas de la siguiente:

Con caracter general:
. Copia de las néminas de los trabajadores, ordenadas alfabéticamente por apellidos, donde consten, debidamen-
te explicitados, los conceptos e importes retributivos y descuentos.

. Certificado original (expedido por el/la representante de la Entidad bancaria) de las transferencias bancarias
realizadas por la empresa de insercion a cada trabajador de sus devengos mensuales, que necesariamente
coincidirén con las copias de las ndminas aportadas. La relacién de trabajadores deberd estar ordenada alfabé-
ticamente por apellidos.

. Copia de los TC1/TC2 correspondientes a la liquidacién realizada en el mes objeto de justificacion.

. Relacion de los trabajadores en situacion de exclusidon social ordenada alfabéticamente por apellidos con espe-
cificacion de la subvencién que se justifica.

En caso de altas, bajas o variaciones debera aportar ademas:
En caso de Altas:

. Comunicacién del contrato efectuada a través del servicio contrat@.

. Copia de la certificacion acreditativa de la situacidon de exclusion social del trabajador expedida por los Servicios
Sociales Publicos competentes.

. Copia del documento de alta en la Seguridad Social (documento TA2).

. Parte de Variaciones de plantilla.

En caso de Bajas:

. Copia del documento de baja en la Seguridad Social (documento TA2).
. Parte de Variaciones de plantilla.

En caso de Modificaciones de jornada:

. Copia de la comunicacion efectuada a la Seguridad Social de la modificacién de jornada (documento TA2).
. Parte de Modificaciones de jornada.

El pago de esta subvencidn, previa acreditacion de encontrarse el beneficiario al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tendrd lugar una vez presentada en tiempo en forma su documenta-
cidn justificativa y valorada por el érgano gestor correspondiente.

Los beneficiarios podran optar, si asi se recoge expresamente en la convocatoria de subvenciones, al abono anticipa-
do Unico por importe equivalente, como maximo, al 75% de la subvencidn concedida, previa solicitud expresa al efecto
y prestacion de la correspondiente garantia constituida en la forma y por el importe previsto en la Resolucién de la Con-
sejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 (BOPA de 25 de febrero) modificada por otra de 19 de marzo de 20001
(BOPA de 21 de marzo), todo sin perjuicio de las exenciones normativamente establecidas.

En todo caso, en la fecha de pago los beneficiarios deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias y con la Seguridad Social.

Las subvenciones anticipadamente abonadas se justificardn en los mismos plazos y condiciones que los que se sefia-
len para el caso de las subvenciones justificadas previamente a su abono.

5.7 Liquidacién.

En caso de ser el importe de subvencion justificado inferior al concedido, habra lugar a la minoracién de la subvencién
0, en caso de pagos realizados anticipadamente, al reintegro de las cantidades ya percibidas, incrementados en el interés
de demora devengado desde la fecha de pago de la subvencion.

Si resultara que el importe de subvencion justificado fuera superior al concedido, por razén del incremento de jornada
o de la plantilla de trabajadores en situaciéon de exclusién social respecto del periodo tomado como referencia para el
calculo de concesidn de la subvencién, dentro de los limites impuestos por el principio de anualidad presupuestaria y
siempre que lo permitiera el crédito autorizado y no dispuesto para atender la convocatoria o el crédito dispuesto y no
justificado en aquellos casos referidos en el parrafo anterior, dichos créditos podran destinarse a la concesion de una
subvencion complementaria a las empresas de insercidon que hubieran experimentado dichos incrementos y hasta el
importe efectivamente justificado. Dicha subvencion atendera el sistema de valoracion establecido en la resolucién de
concesion de subvencion a la que complementa.

Sexta.—Obligaciones de los beneficiarios.

En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan en el
articulo 14 de la citada Ley General de Subvenciones, en las presentes Bases y en la correspondiente resolucion de
concesion.

En particular, debera:

. Comunicar por escrito a las personas cuyos costes salariales han sido subvencionados tal circunstancia y el
caracter publico de su financiacién.
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. Identificar a efectos de difusion publica y hacer constar en la informacion o publicidad de la actividad subvencio-
nada la cofinanciacion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social-Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Ad-
ministracion del Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y acre-
ditar el cumplimiento de esta obligacién (recortes de prensa, fotografias, carteles, paneles informativos...).

. Comunicar al érgano concedente cualquier modificacion de las circunstancias subjetivas u objetivas que deter-
minaron la concesién de la subvencion.

. Comunicar al érgano concedente el importe de las ayudas o subvenciones obtenidas, de cualquier Administra-
cién o ente publico, con posterioridad a la presentacién de la solicitud y para la misma actividad.

. Comunicar al érgano concedente el importe de las ayudas o subvenciones sometidas al régimen de minimis
que, para la misma o distinta actividad, se hubieran obtenido de cualquier Administracién o ente publico, con
posterioridad a la presentacion de la solicitud.

. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que en relaciéon con las subvenciones concedidas se practiquen
por la Intervencidon General, la Sindicatura de Cuentas, el Tribunal de Cuentas y, en su caso, los organis-
mos de inspeccion y control de la Unién Europea, asi como por cualesquiera otros 6rganos que resultaran
competentes.

Séptima.—Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion total y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando concurran las causas
de invalidez de la resolucidn de concesidn recogidas en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones asi como en los
supuestos previstos en el articulo 37 de la citada Ley y en aquellos otros previstos en las disposiciones normativas de
aplicacion supletoria sefialadas en la base decimocuarta y en particular cuando se incumplan las obligaciones contenidas
en estas bases y las condiciones impuestas en la convocatoria de subvenciones o en la resolucién de su concesion.

Procedera la revocacidn parcial y el consiguiente reintegro parcial de las subvenciones percibidas cuando el importe
de subvencidn justificado sea inferior al concedido en los términos ya sefialados en la base 5.7, o si se superaran los
limites establecidos en las bases novena y décima.

Cuando la extincién del contrato subvencionado tenga causa en un despido improcedente y no se haya procedido a
su sustitucion mediante la formalizacion de un nuevo contrato dentro de los tres meses siguientes de aquel en los tér-
minos indicados en la clausula 3.3, al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones, se
revocaran la totalidad de subvenciones al contrato del trabajador despedido que le hubieran sido concedidas al amparo
de las presentes Bases reguladoras.

La resolucidn por la que se acuerde la revocacion y reintegro sera adoptada por el titular del 6rgano concedente pre-
via instruccién del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompanaran los informes
pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucién de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de los mismos. El interés de demora se
calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Octava.—Limite médximo de las ayudas.

El importe total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio no superara el consignado en la aplicacién presu-
puestaria que se detalle en la resolucion anual de aprobacion de la convocatoria o los que resulten de su actualizacion,
en el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estard condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Novena.—Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de minimis establecido en el Reglamento CE n.° 1998/2006 de la
Comision, de 15 de diciembre de 2006, por lo que el importe de las ayudas o subvenciones que sometidas al mismo
régimen de minimis se obtengan por un mismo beneficiario, con independencia de su destino o finalidad, no podra ser
superior a 200.000 € en un periodo de tres ejercicios fiscales (el de la obtencidn de la ayuda y los dos inmediatamente
anteriores), y de 100.000 € en el caso de empresas que operen en el sector del transporte por carretera.

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera presentar declaracidn responsable sobre
cualquier ayuda obtenida sometida al citado régimen.

Décima.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases serdan compatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, sin perjuicio de los limites sefalados en la base octava.

En ningln caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 50% en puntos porcentuales brutos de los costes laborales y
de seguridad social correspondientes al periodo de cada convocatoria de los trabajadores que integran la plantilla de la
empresa de insercion.
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Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre
cualquier ayuda recibida destinada a los mismos costes subvencionables.

Decimoprimera.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma, el 6rgano concedente llevara a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas asi como la
evaluacion y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Decimosegunda.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones; la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social y la Ley del Principado de Asturias del Régimen Econémico y Presupuestario.

Decimotercera.—Cesidon de datos.

La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la cesién de datos que puedan realizarse a
favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

Autorizacién firmada por los trabajadores con discapacidad de la plantilla para que por esta Administracion puedan
ser objeto de consulta los datos de caracter personal o econdmico que sobre los mismos obrasen en cualquier base de
datos propia o de cualquier otro Organismo o Administracién Publica a la que la Administracion del Principado de Asturias
tuviera acceso.

Decimocuarta.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Princi-
pado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones del
Principado de Asturias; la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacidn del régimen de las empresas de insercion
y disposiciones concordantes de aplicacion.

Oviedo, 1 de julio de 2013.—El Consejero de Economia y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.

Anexo I

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la
denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios
de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna
de las siguientes causas:

1.0 Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
2.9 Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de
Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de reha-
bilitacién o reinsercidn social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacidn laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacidon de la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la
citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situaciéon de
libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autonomas vy las
ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencidn e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas
y las ciudades de Ceuta y Melilla.
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