PANORAMICA DE MAXIMOS EN CONVOCATORIAS AUTONOMICAS especificas PARA EMPRESAS DE INSERCION - actualizacién diciembre 2015
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ANDALUCIA

No hay convocatoria de ayudas en 2015

publicada el 14 de abril de 2015

ARAGON RESOLUCION de 19 de marzo de 2015,

Hasta 5.000€ anuales méaximo 3 afios.
Trabajadores/as que presentan disfuncion
intelectual, inteligencia limite, ...) podra
subvencionarse de manera indefinida por
importe del 60% SMI

El primer afio, hasta 80% costes
laborales incluida SS.SS., maximo
18.000 €/afio. A partir del 2° afio, hasta el
25% costes laborales incluida SS.SS.,
méx. 6.000 €/afio

80% costes laborales totales, con un
tope méximo de 18.000 euros anuales por
cada 12 trabajadores/as de insercion.

Estudios de mercado,.., Hasta 50% coste, limite méximo de
6.000€. Auditorias contables y de gestién - maximo de 2.000€.
Auditorias sociales - 50% del coste, m&x3imo 4.500 € en 3 afios

8.000 € por cada nuevo puesto de trabajo
estable, limite 75% de la inversion realizada

Subvencion Financiera Reduccion de hasta 4 puntos
del tipo de interés fijado por la entidad de crédito no
superior a 4.000 € por cada nuevo puesto de
inserci6n creado. Subvencion insercion mercado

izado: 4.000€ por i

TOTAL: 576.000 €. Ayudas sometidas a "régimen
de minimis". La ayuda total concedida a cada
empresa no superar los 200.000 € durante
cualquier periodod de tres ejercicios fiscales, 0 a
100.000 € si la empresa opera en el sector de
trnasporte por carretera.

ASTURIAS.Resolucién de 11 de diciembre de
2015. publicada el 29 de diciembre de 2015

Coste salarial desde 1 de octubre de 2015
230 de junio de 2016, incluidas pagas
extraordinarias de diciembre 2015 y junio
de 2016 de , por importe m&ximo de
50.000€. Maximo del 50%del SMI

Costes salariales y SS del personal especializado de los servicios de
acompanamiento, devengados entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre
de 2016. Maximo 1.200€ anuales por cada trabajador en situaion de exclusion
social que reciba atencion. esta subvencion se reducira en funcion de la duracion
de los contrato y la jornada de los trabajadores atendidos

50.000 €

BALEARES

No hay convocatoria de ayudas

CANARIAS Resolucién de
23 de junio de 2015, publicada 3 de julio de

Por plaza creada, m&ximo de 8.980 €, por
plaza mantenida méximo de 4.490 €. Esto

Gerente: 4.000 € anuales por plaza, para
menos de 5 TI. 3.000 € anuales por plaza
para més de 50 TI.El méximo para

Personal técnico de produccion e
insercion: maximo 3.000 € anuales por
plaza para menos de 50 TI. M&ximo

entidad de economia social o trabajo auténomo.

Mediacion laboral: 8.000 € por persona incorporada |

Inicial: 949.607°09 €  Ampliaciénel 16 de octubre

2015 se reducira segun reduccion de jornada ) contratacion de gerentes sera de 24.000 5.000 € por contrato de jorada completa en hasta 1.246.841°29 €
2,500 € por plaza, para més de 50 Tl Jerentes contratacién ajena
CANTABRIA No hay convocatoria de ayudas en 2015
CASTILLA LA MANCHA

No hay convocatoria de ayudas

CASTILLA LEON ORDEN EYE/1117/2014, de 19
de diciembre, publicada el 26 de diciembre de
2014, aplicable a 2015

Méximo del 50 % del SMI por puesto de

insercion en jornada completa y dado de

alta en la Seguridad Social. Incluidas dos
pagas extraordinarias.

TOTAL DE AYUDAS: 214.000 €. Gastos desde el 1
de agosto de 2014 hasta el 31 de julio de 2015,
ambos inclusive. Sujeto a Minimis: no excedera los
500.000 € por empresa durante cualquier periodo del

tres afios fiscales.

CATALUNA ORDEN EMO/238/2015, de 29 de
julio, publicada el 31 de julio de 2015

E175% IRSC (Indicador de Renta de
Subsistencia de Catalufia), m&ximo 60%
de la base de cotizacion mensual a la SS
trabajador/a. - Para contratos de inicio o

prérroga, igual o superior a 6 meses, el

110% del IRSC. (NO superar el 60% de la

base de cotizacion mensual ala SS
multiplicado por el coeficiente corrector de
bonificacion de 1,467 (cociente entre el
110% y el 75%). Contrato minimo: 3
meses.

Gastos de salarios y Seguridad Social.
Ratio: 1 técnico/a para 2/15
trabajadores/as. Méximo de contratos por|
empresa/entidad: 1 técnicola, ratio
8/15, Méax. 25.000 €
técnico/a, ratio 5/7, Max. 17.000 €
1 técnicola, ratio 2/4, Max.11.800 €
En todos los casos, méximo de 12
mensualidades

Gastos de salarios y Sequridad Social.
Solo 1 por empresa de insercion.

1 técnico/a, ratio 8/15, Méaximo 21.000 €
1 técnicola, ratio 5/7, Maximo 14.000 €
1 técnico/a, ratio 2/4, Maximo 9.500 €.

En todos los casos, méximo de 12
mensualidades

TOTAL: 1.691.538,58 € Apoyo al funcionamiento
de EI: 1.150.000,00 € Incentivos a la contratacion:
541.538,58 €

COMUNIDAD VALENCIANA ORDEN 7/2015 de 10
de noviembre de 2015. RESOLUCION 17 de
noviembre de 2015

50% del SMI por contratacién, prorroga o
mantenimiento del puesto de un
trabajador/a a jornada completa por un afio

Maximo de 21.000€/afio técnico/a
acompafiamiento a jornada completa.
No se podré superar 3.500 € anuales por
trabajador/a atentido que trabaje a
jornada completa o su proporcion en
trabajadores/as a jornada parcial

Gastos corrientes: Estudios de viabilidad, organizacion, cor
Auditorias e informes econémicos. Formacion autorizada
para cada uno de los conceptos. El importe no superara los 500 € anuales por trabajador/a en situacion o riesgo de exclusion.

mercializacion, diagnosis, marketing y otros de naturaleza andloga.
por el SERVEF. Importe no superior al 50% del coste del servicio

TOTAL: 225.000 €. Ayudas sometidas a "régimen
de minimis”. La ayuda total concedida a cada
empresa no superaré los 200.000 € durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, 0 a
100.000 € si la empresa opera en el sector de
transporte por carretera.

EXTREMADURA DECRETO 104/2015, de 19 de
mayo de 2015

Hasta 10.000 € por contrato a jornada
completa, m&ximo 10 contrataciones por
empleo y convocatoria

2.000 € por cada Tl, hasta maximo de
20.000 € por técnico

TOTAL 600.000 € (300.000 € para 2015 y 300.000
€ para 2016) Ayudas sometidas a "régimen de
minimis". La ayuda total concedida a cada empresa
o superaré los 200.000 € durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales, 0 a 100.000 € si la
empresa opera en el sector de transporte por
carretera.

GALICIA ORDEN 30 de septiembre de 2015,
publicada el 6 de octubre de 2015

SMI mensual por cada persona trabajadoral
subvencionable. Mensualidades de octubre|
de 2014 a septiembre de 2015, ambos
inclusive, incluidas las pagas
extraordinarias de diciembre 2014 y junio
2015.

50% de los costes laborales totales
incluida SS. Hasta 8.000 € por
contratacién minima de 12 meses y
hasta 24.000 € por i6n inicial de|

50% de los costes laborales totales
calculados sobre 12 mensualidades.
3.000 € por persona acompaiiada con

hasta méximo de 12.000 €. Gastos del 01/10/13 al
30/09/14 en mercancias y aprovisionamientos,

limite de 12.000 € 36 meses.

Inicio y puesta en marcha: 3.000 € por persona contratadal,

local, y equipos
informéticos, seguro del local, publicidad y suministros.

Fomento de creacién de El: estudios de mercado, de viabilidad

Creacién y ampliacion plantilla: 60% del coste

cnica, y financiera, y 50%|
del coste total del proceso de creacion de la empresa, limite
méximo de 6.000 € Fomento de la

creaci6n de autoempleo: 6.000 € para le El por persona que
acompatie en su iniciativa de autoempleo

total de las en activo fijo,realizados
entre el 01/10/13 y el 30/09/14
excluidos impuestos que gravan la aquisicion.
Hasta un méximo de 12.000€ por puesto de
trabajo.

Préstamos con entidades financieras: reduccion
intereses para

inversiones (hasta 4 puntos del interés fijado)
destinando minimo el 75% a inmovilizado material o
intangible. M&ximo de 3.000 € por empleo creado en
&l 12 afio de actividad para personas desempleadas.
Mediacién laboral: 6.000€ a la E.I. por autoempleo o

incorporacién indefinida jornada completa a la
empresa ordinaria 3.000 € por contrato temporal de

24 meses. Por contrato < 24 meses y > 6, el

incentivo serfa proporcional.  Ambos con
seguimiento laboral minimo 12 meses.

TOTAL A LAS EI: 200.000 € TOTAL ALAS
PROMOTORAS: 10.000 €. Sometidas a régimen de|
minimis. La ayuda total concedida a cada empresa
no superara los 200.000 € durante cualquier periodo
de 3 ejercicios fiscales, 0 a 100.000 € si la empresa
opera en el sector de transporte por carretera.

LA RIOJA

No hay ia de ayudas

MADRID ORDEN 22029/2014, de 11 de
noviembre de 2014, publicada el 27 de febrero
de 2015 con cargo a 2015

Hasta 7.500 € por puesto creado o
mantenido. Periodo subvencionable de 1
de julio de 2014 a 30 de noviembre de
2015

Técnicos de acompafiamiento: Hasta
2.700 € por puesto de insercién
acompaiiado

Técnicos de produccién y
comercializacién: Hasta 3.300 € por
puesto de insercién acompariado

Se subvencionan las nuevas contrataciones entre el
01/01/2014 y el 30/06/2014.

561.000 €

MURCIA

No hay convocatoria de ayudas

NAVARRA RESOLUCION 2303/2014, de 4 de
noviembre, publicada el 11 de diciembre de
2014, modifica la Resolucién 573/2013, de 11 de
abril (se mantiene la del afio anterior)

100% Seguridad Social empresa y cuotas

conjuntas correspondientes al SMI durante

la vigencia del contrato. Entre el 50% y el

75% SMI, segin las caracteristicas del

trabajador/a de Ia jornada trabajada. 50%

SMI, proporcion jornada, entre el 4°y 152

dia ambos inclusive, a partir de la baja en
el trabajo por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o

accidente no laboral

Gastos de salarios y Seguridad Social. Ratio: 1 técnico/a para 2/14 trabajadores/as.
Mzximo de contratos subvencionados por empresa/entidad: 1 técnicola,
hasta 8 trabajadores/as Méax. 18.000 €
técnico/a, de 9 a 14 trabajadores/as, Méx. 36.000 €
3 técnico/a, més de 14 trabajadores/as, Max.54.000 €

351.000 € En resolucion 1644/2013 de 30 de
agosto de 2013, se aumenta la partida en 39.000 €

PAIS VASCO RESOLUCION de 25 de marzo de
2015, publicada el 26 de marzo de 2015,
previsto en la orden del 4 de mayo de 2009

12.300€ por puesto de trabajo creado o
mantenido. Incremento de 5% en el caso
de puesto ocupado por mujeres o del
Programa AUZOLAN

Hasta 1.100€ por puesto de insercion. | Hasta 1.800€ por puesto de insercion.

50% coste con limite 6.000 €.

50% coste con limite 6.000 €.
Auditorfas contables y de gestion:
méximo 1.250 eruos (excepto las
obligadas a auditar anualmente).

85% coste total hasta 12.000€por puesto de
trabajo creado o mantenido,

Formacién: 80% gastos de matricula y dietas de
desplazamiento para trabajadores en insercion.

8.400.000 €, de los cuales 1.800.000 €
corresponden al crédito de pago de 2015,
2.675.000,00 € al crédito de compromiso de 2016,
2.675.000 € al crédito de compromiso de 2017 y
1.250.000 € al crédito de compromiso de 2018




