1. LAS EMPRESAS DE INSERCION

Segun la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion, una empresa de insercion (E.l.) es
aguella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que,
debidamente calificada por los organismos autonémicos competentes en la
materia, realice cualquier actividad econdémica de produccion de bienes y
servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracién y formacién
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social como transito al

empleo ordinario.

A estos efectos, las empresas de insercion (en adelante E.l.) deben
proporcionar a sus trabajadores, como parte de sus itinerarios de insercion,
procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el
puesto de trabajo, asi como habituacion laboral y social. Asimismo, estas
empresas deberan tener servicios de intervencion o acompafamiento para la
insercién sociolaboral que faciliten su posterior incorporacion al mercado de

trabajo ordinario.

Se consideraran destinatarias de las E.l. aquellas personas
desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, con especiales dificultades para su incorporacion al mercado ordinario
de trabajo y que estén incluidas en alguno de los colectivos enumerados en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen

de las empresas de insercion:
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a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra

prestacion de igual o similar naturaleza.

b) Personas que no puedan acceder a dichas prestaciones por alguna

de las siguientes causas:

1°) Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, 0

para la constitucion de la unidad perceptora.

2°) Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente

establecido.
c¢) Jovenes procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con trastornos adictivos en proceso de rehabilitacion o

reinserciéon social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les

permita acceder a un empleo.

f) Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo y los

gue se encuentran en situaciéon de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo

autorizados..

h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social

autorizados.

Para las empresas de inserciéon, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de

Economia Social viene a configurar un marco juridico que supone el
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reconocimiento y mejor visibilidad de la economia social a la que pertenecen
que, entre otras cosas, reconoce como tarea de interés general, la promocion,
estimulo y desarrollo de las entidades de la economia social y de sus
organizaciones representativas. Asi mismo, se contempla la importancia de la
interlocucion de los poderes publicos con las organizaciones que representan a

las distintas entidades que componen la economia social.

2. ORIGEN DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (ADEIPA)

ADEIPA surge por el impulso del Ayuntamiento de Avilés, a través de las
Areas de Empleo y Servicios Sociales, que emprende en los inicios de 2009 la
formacion de una “mesa para la promocién de empresas de insercion” en la
que inicialmente participaron seis entidades no lucrativas del Principado de
Asturias, de las cuales tres ya eran promotoras de otras tantas empresas de

insercion.

La mesa de promocion se fue consolidando como una herramienta de
comunicacién, mediante la realizacion de reuniones mensuales en las que,
ademas de las seis entidades mencionadas, acudian representantes de las
Areas de Empleo y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Avilés vy la
asistencia técnica contratada por ADEIPA para coordinar todas las actuaciones

de la asociacion y la comunicacion con los asociados.

Ya desde los primeros encuentros surge la inquietud de crear una
asociacion que no se reduzca al ambito asturiano, considerando desde un

primer momento que se deberia integrar en FAEDEI (Federaciéon de
3
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Asociaciones Empresariales Empresas de Insercion). Por tanto, y siguiendo la
linea de otras asociaciones autondémicas similares, se piensa en su constitucion

como asociacion patronal y no como agrupacion de entidades promotoras.

Una vez tomada la decision, se inician los contactos con FAEDEI y con
diversas organizaciones territoriales para conocer las condiciones para
participar en la misma. De forma especial, ademas de la asociacion estatal, hay
que especificar el apoyo de diversas entidades territoriales, ofreciendo
documentacion y orientacion desde su experiencia en la creacion de la propia

asociacion:
* Asociacion Madrilefia de Empresas de Insercion (AMEI)
» Asociacion de Empresas de Insercion del Pais Vasco — Gizatea
« Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion (AREI)
* Asociacion de Empresas de Insercion de Galicia (AEIGA)

Finalmente, en noviembre de 2009 se crea la Asociacion de Empresas
de Insercion del Principado de Asturias (ADEIPA), quedando depositados los
estatutos en el registro de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
dependiente del Gobierno del Principado de Asturias. Inicialmente participan en
la asociacion las tres empresas de insercion existentes como socias de pleno

derecho:
1. Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L.
2. Riquirraque Emaus S.L.U.

3. A Punto Sostenible Empresa de Insercién Sociolaboral, S.L.
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Asi como tres entidades no lucrativas como socias promotoras:
4. Fundacion Secretariado Gitano
5. Emadus Fundacion Social
6. Fundacién Compartiendo Culturas.
Y dos entidades socias observadoras:
7. Fundacién Hogar de San Joseé.

8. Asociacion para la Reinsercién Laboral de Mujeres Xurtir.

3. OBJETIVOS DE ADEIPA

Los fines esenciales de la Asociacion definidos en los estatutos

fundacionales, se resumen en:

a) Defender, promocionar y representar los intereses econdmicos,
sociales y empresariales de las entidades socias, y de sus trabajadoras
y trabajadores.

b) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de las Empresas de
Insercién, potenciando la agrupacion territorial en cualquier ambito y la

coordinacion.

c) Facilitar, contribuir y promover la insercion social y laboral de los

colectivos social y laboralmente excluidos del mercado laboral ordinario.
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d) Con caracter general, la defensa de los intereses de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social y cualesquiera otros de similar

naturaleza.

e) Coordinarse y colaborar con las Administraciones Publicas,
Entidades, Instituciones y resto de agentes sociales que trabajen para la

insercion laboral y social y contra la exclusion.

f) Representar a las entidades socias para su desarrollo en la

consecucion y promocion de la insercion social y laboral.

g) Crear un clima de opinion publica favorable a la promocién de la
insercidon social a través de la integracion laboral de las personas en

situacion de exclusion.

Para la consecucién de los fines citados, la Asociacién de Empresas de

Insercion del Principado de Asturias (ADEIPA) desarrolla las siguientes

actividades:

a) Creacién de dispositivos de promocién, orientacién, formacion,
asesoramiento, estudio, asistencia técnica y difusion de Empresas de

Insercion.

b) Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines 0 a reunir recursos con ese objetivo. ADEIPA
se plantea la promocion de lineas comunes de avance en el
desarrollo de las Empresas de Insercion, para lo que inevitablemente
tiene que trabajar en la busqueda de nuevas actividades

econdmicas, lineas de negocios con la empresa ordinaria y la

6
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Administracion Publica en la aplicacién de las Clausulas Sociales. En
este sentido el Ayuntamiento de Avilés viene siendo un ejemplo
para el resto del territorio en la puesta en marcha de esta
medida de apoyo en la contratacién publica, y también en el
respaldo ala asociacion.

b) Actividades de interlocucion y de representacion de las E.I. socias.
c) Actividades de difusién, sensibilizacion y dinamizacion social.

d) Actividades de elaboracion vy participacibn en estudios de

investigacion.
e) Actividades de trabajo en red.
f) Elaboracién y ejecucion de programas y proyectos.

g) Cualquier otra actividad que promocione, fomente y consolide las
Empresas de Insercién y las organizaciones en las que participe.

4. SITUACION ACTUAL

En la actualidad ADEIPA cuenta con tres empresas, socias de pleno

derecho, calificadas como E.l. y una en proceso de calificacion.
Los socios de pleno derecho son:

Riquirraque Emadus S.L.U., promovida por Emaus Fundacién Social.
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Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L., promovida por Fundacion

Secretariado Gitano.

A Punto Sostenible Empresa de Insercion Sociolaboral S.L. promovida por

Fundacién Compartiendo Culturas.
IMENA promovida por Fundacion Hogar de San José.

Ademas existen tres entidades que también participan en la asociacion

en calidad de socios observadores:
La Fundacién San Martin se incorporo a la asociacion en 2010.
Céritas Diocesana de Asturias se uni6é a ADEIPA en 2010.

La Asociacion para la Reinsercion Laboral de Mujeres Xurtir se integr6 en la

asociacion en 2009.

En la actualidad, la Junta Directiva de ADEIPA esta compuesta por las
siguientes personas y cargos:

Presidencia: D? Iris Martin de la empresa Riquirraque Emadus, S.L.U.

e Vicepresidencia: D. Luis Puente de Vedelar, Jardineria y Trabajos

Forestales, S.L.

e Secretaria: D2 Maribel Gonzalez de A Punto Sostenible, Empresa de

Insercién Sociolaboral, S.L.U.

e Tesoreria: Jaime Martinez de la E.I. IMENA.
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Dentro del normal funcionamiento de la Asociacion y de conformidad con
lo previsto en el Capitulo IV. Organos de gobierno y de representacion y de

gestidn interna, se ha procedido a:

La celebracion de las siguientes reuniones de la Junta Directiva de
ADEIPA:
e 01 de junio de 2012
e 11 de octubre de 2012
e 12 de noviembre de 2012
e 23 de enero de 2013
e 06 de marzo de 2013

La celebracion de Asambleas Generales con participacion de todos los
miembros de la asociacion:
e 04 de mayo de 2012
e 27 de julio de 2012
e 11 de enero de 2013

5. TRABAJO EN RED

Las potencialidades de las Empresas de Insercion no han tocado techo,
sino que todavia deben recorrer un largo camino para consolidar la situacién y
expandirse, y esto soOlo puede suceder con la creacidon de estrategias de
colaboracion y del trabajo en red con todos los agentes sociales que

interactdan.
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ADEIPA colabora y pertenece a las siguientes redes de entidades:

faedei

La Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de
Insercion (FAEDEI) agrupa las asociaciones de empresas de insercion de las

diferentes comunidades del Estado Espafiol.

deress

Asociacikn Espafiola de Recuperadores

die Economia Social y Solidaria
AERESS, la Asociacion Espafiola de Recuperadores de Economia
Social y Solidaria es una asociacion sin animo de lucro que funciona desde
1994. Se constituye como la plataforma, a nivel estatal, de entidades que se
dedican a la reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos con un objetivo de
transformacién social y de promocion de la insercion sociolaboral de personas

en situacion o riesgo de exclusion social.

ADEIPA participa activamente en las diferentes iniciativas de
cooperacion entre las redes estatales FAEDEI y AERESS. Un buen ejemplo
de ello es su participacion en las tres ediciones realizadas del Seminario

Estatal de Personal de Acompafiamiento a la Insercidn, cuya ultima edicion

10
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se celebr6 en El Escorial (Madrid) los dias 7 y 8 de noviembre de 2012 (ver

apartado 10 de la presente memoria).

Confederackin Empres:rla@

Espafiala de la Economia Soclal

Asimismo, FAEDEI es socia de CEPES (Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social). Constituida en 1992, es una confederacion
empresarial, de ambito estatal, cuyo caracter intersectorial la convierte en la
méaxima institucion representativa de la Economia Social en Espafia,
constituyéndose como una plataforma de dialogo institucional con los poderes

publicos.

SURCPLAN NLTWORK OF SOCIAL INTEGRATION ENTLRIRISES

También esta asociada a ENSIE (The European Network for Social
Integration Enterprises — Red Europea de Empresas de Integracion Social), que

mantiene un trabajo en red con todos los asociados de la Unién Europea.

11
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FUROPEAN ANTI POVERTY METWORY IO

ADEIPA colabora activamente en las actuaciones desarrolladas por la
Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN
ESPANA).

6. PROVEEDORES DE SERVICIOS DE ADEIPA

ADEIPA mantenia con el Centro de Empresas La Curtidora un
contrato de arrendamiento del local 211.4, desde el 16 de febrero de 2010. La
Junta Directiva de la asociacion decide dejar disponible dicho despacho con
fecha 30 de noviembre de 2012 y trasladar la oficina a la instalacion que
Emaus Fundacion Social tiene en Avilés, facilitando asi la centralizacion de los

trabajos realizados por la secretaria técnica.

Con objeto de mantener su domicilio social en la direccién de calle
Gutierrez Herrero, 52 (33402 de Avilés), se establece un nuevo contrato de
domiciliaciéon con la Sociedad de Desarrollo La Curtidora, S.A., por el que se

paga una cuota trimestral.

Con objeto de mantener también el niumero de teléfono original de
ADEIPA, en ese momento se realiza la portabilidad de la telefonia con la

empresa VODAFONE.
12
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Un afio ma&s se renueva con Seguros Bilbao la pdliza de seguro
1/65/7747740, que era obligatoria para poder realizar el contrato de alquiler de

La Curtidora..

La empresa Grupo Iniciativas de Comunicacion Integral, S.L. tiene el
dominio de la pagina WEB de la asociacion. En 2012 se procede a la
renovacion de dominio “adeipa.org”, lo que supone el albergue anual de
dominio avanzado para el periodo 4 de diciembre de 2012 al 4 de diciembre de
2013.

Se mantiene contratada con la Asesoria Ungo Guardado S.L.L. la
contabilidad y fiscalidad de ADEIPA.

7. LAS E.l. DE ASTURIAS Y SU CODIGO ETICO

Las Empresas de Insercion existentes en el Principado de Asturias, son

las siguientes:
SLUY.

Riquirraque Emads, S.L.U., empresa promovida por Emauds Fundacion
Social, y cuya actividad principal es la gestion y recuperacion de residuos
voluminosos y textiles para su posterior comercializacion mediante la

reutilizacion y el reciclaje.

13
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VEDELAR
Jardineria y
Trabajos Forestales S.L

Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L., empresa promovida
por Fundacion Secretariado Gitano, nace para dar respuesta a las necesidades
de conservaciéon y mantenimiento medioambiental e insercién sociolaboral,
desarrolla su actividad en el campo de la jardineria, el mantenimiento y

recuperacion de zonas verdes y la selvicultura preventiva.

A Punto Sostenible, Empresa de Insercién Sociolaboral S.L.,
promovida por la Fundacion Compartiendo Culturas, tiene como &ambito
prioritario de actuacion el desarrollo sostenible, entendiendo como tal todas
aquellas actuaciones que contribuyan a la mejora y sostenibilidad de nuestro

entorno urbano y natural.

14
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IMENA S.L.U., promovida por la Fundacion Hogar de San José, se
dedica a la restauracién de bienes y espacios, que pueden ser desde la

restauracion de un mueble, a la restauracién y mantenimiento de una vivienda.

En 2010, las empresas asociadas en ADEIPA consensuaron un
codigo ético que resume los principios y los valores que reflejan el modelo del
deber ser en su labor empresarial y que se resumen en nueve aspectos

basicos:

Calidad: las E.l. quieren ser reconocidas por la calidad en la gestion, a
través de la mejora continua en todos los procesos (de relaciones y de

organizacién) que se promueven desde estas empresas.

Participacion: se favorece la participacién de todos los protagonistas
que intervienen en las empresas de insercién y se promueve su implicacion en
los procesos de toma de decisiones, resolucion de conflictos, evaluacion de
resultados, propuestas de mejora, intentando garantizar la maxima

horizontalidad.

Sin animo de lucro: las E.l. se constituyen como iniciativas solidarias
que tienen como fin principal la promocién personal y social, invirtiendo los

beneficios econdmicos generados en la mejora de la actividad empresarial.

15
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Corresponsabilidad: se persigue la responsabilidad de todos los
agentes vinculado con las empresas de insercion, buscando un equilibrio entre
los derechos y deberes de todas las partes, asignando responsabilidades a

todos los grupos implicados en el desarrollo de estas empresas.

Igualdad de oportunidades: es velar por la igualdad de oportunidades
del personal contratado en las empresas de insercion, tanto en el acceso al
empleo, en la formacidén y promocion profesionales, como en sus condiciones

laborales.

Perspectiva de género: toda practica de las empresas debe estar
orientada por el objetivo de reducir y eliminar cualquier exclusion de origen

sexista.

Personalizacion: responsabilidad en el cumplimiento de los valores y
principios de la Asociacion de Empresas de Insercion del Principado de
Asturias (ADEIPA), cooperando en su divulgaciéon y contribuyendo en sus

objetivos de sensibilizacién y compromiso con el entorno.

Sostenibilidad: un elemento de la responsabilidad que contraemos con
el resto de la sociedad es la constitucion de proyectos empresariales solventes,

gue permitan consolidar nuestras actuaciones en el tiempo.

Compromiso con el territorio: las E.l. estan comprometidas con el
territorio en el ambito de su actuacion. Esto exige la participacion en redes y la
cooperacion con otras organizaciones, lo que permite generar un modelo
socioeconomico alternativo, buscando estar presentes en los centros de
decision social, asi como en el entramado econémico y empresarial de nuestro

entorno.
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8. BALANCE SOCIAL

Desde ADEIPA se trata de concienciar en el ambito territorial de
Asturias, y ante diversos interlocutores, del impacto de las Empresas de
Insercion como creadoras de empleo y oportunidades de incorporaciéon al
mercado laboral de personas con muchas dificultades de acceso y
mantenimiento de un trabajo en un mercado que, por definicién, es muy poco
inclusivo. Por este motivo la asociacion colabora con FAEDEI en la elaboracion
del Balance Social de las E.l. en Espafia, aglutinando los datos sobre la

evolucion de empleo de las empresas existentes en el Principado de Asturias.

El documento de la MEMORIA SOCIAL de FAEDEI 2011 (udltimo
realizado hasta el momento), se puede descargar en el enlace:
http://www.faedei.org/images/docs/documentol4.pdf. Las conclusiones mas

relevantes, son las siguientes:

Las EIl siguen demostrando, y particularmente durante el afio que se
analiza, ser una herramienta para la insercion laboral de personas en riesgo o
situacién de exclusion. Un total de 2.435 personas en insercion han trabajado

en estas empresas, de las cuales un 48% fueron hombres y el 52% mujeres.

Las EI contaron con 1.329 puestos de insercién equivalentes a una
jornada completa que supone un incremento del 3,5% respecto a 2010 con
1.284 puestos de insercion. Del total de personas que han finalizado el proceso

de insercion en el 2011, el 52% ha encontrado empleo.

17
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Asimismo, las EIl tienen un peso creciente en la economia social y
solidaria como grupo de empresas, siendo mas de 200, de las cuales 167 han

aportado datos para la elaboracion de la Memoria Social 2011.

El tejido empresarial de las El espafiolas estd formado por un 80% que
operan dentro del sector Servicios, y un 20% restante que se distribuye en
sectores y actividades empresariales como la Industria (10%), la Construccién
(7%) y el Sector Agrario (3%). Durante el 2011, el 52% de las personas que
han finalizado su proceso de insercion han encontrado empleo, siendo el 44%
en el mercado de trabajo ordinario y el 8% en las propias Empresas de

Insercion.

Los flujos econdmicos generados y el ahorro publico por persona de
insercibn -menor coste social en servicios y rentas pasivas- conceden a las
administraciones publicas una serie de beneficios expresados en términos de
retorno econdmico por puesto de insercion. El retorno econdmico medio por
puesto de insercién a las administraciones publicas es de 6.929,52 euros en
diferentes conceptos como seguridad social, IRPF, IVA, Impuesto de
Sociedades y otros tributos. Teniendo en cuenta el importe que reciben las El
en concepto de ayudas publicas —9.854,37 euros por puesto de insercion—, se

estima que el coste real de una plaza de insercion seria de 2.903,91 euros.

Por lo tanto, si bien estas empresas cuentan con ayudas publicas para
desarrollar su trabajo, esta financiacion Unicamente supone el 20% que
corresponde al sobrecoste de la insercion, procediendo el 80% de ingresos
totales de la facturaciéon, otros ingresos de explotacion y las ayudas privadas

gue consiguen las propias El.

18
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8.1. Las Empresas de Insercién Asturianas. Evolucion 2009-
2011

A continuacion se exponen los resultados mas relevantes de Asturias en
el periodo 2009-2011, publicados en las correspondientes Memorias de
FAEDEI por comunidades autonomas, con objeto de comprobar la evolucién de

las empresas asturianas en dicha etapa:

N° de trabajadores por sexo en las El durante todo el afio

2009 2010 2011
Asturias
H M Total H M Total H M Total
Insercién | 6 3 9 7 5 12 10 6 16"
Total
personal 8 3 11 20 11 31 19 15 34

(*) De las personas trabajadoras de insercién en 2011, el 43.75% habian sido perceptoras de la

Renta Minima de Insercion.

En el empleo, las empresas asturianas a pesar de que la situacion
econdmica esta afectando a sus respectivas actividades productivas, han
logrado incrementar el nUmero de personas que han trabajado a lo largo del
afo, tanto en concepto de trabajo de insercidbn como en el resto de puestos de
trabajo: personal acompafante, personal de las entidades promotoras, etc.

19
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Este dato demuestra que las empresas de insercidbn son una herramienta muy

eficaz en la lucha contra la exclusion y la integracién laboral.

Facturaciéon de las El 2009 - 2011

CCAA 2009 2010 2011

Asturias 366.067,00€ | 539.057,14€ | 570.827,62€

Las El asturianas, en plena crisis econémica, han ido aumentando su
facturacion y en 2011 la incrementaron un 5,6% respecto del afio anterior. En
este aspecto hay que afnadir que la empresa asturiana basa el 62,78% de su
cartera de clientes en el sector privado (empresas, organizaciones privadas y
particulares) y el 37,22% restante descansa en el sector publico

(administraciones locales o provinciales).

Contribucién de las El por las personas de insercion contratadas

Retorno por Puestos de
CCAA Puesto de Insercién a Total Retorno
insercion 31/12/2011
Asturias 7.784,58€ 12 91.391,00€

El retorno por puesto de insercion a las administraciones publicas se
establece en concepto de Seguridad Social, IRPF, IVA, Impuesto sobre
Sociedades y otros tributos.

20
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ADEIPA vy las entidades del tercer sector que la integran, en estos afios
con el apoyo del Ayuntamiento de Avilés, han conseguido una evolucién muy

positiva como se muestra en los siguientes aspectos:

¢ Incremento del nUmero de personas trabajadoras en estos afios, a
pesar de la dificil situacion econémica que afecta a todos los

sectores empresariales.

e Incorporacion al trabajo en red con entidades de todos los

territorios a nivel nacional.

e Participacion en seminarios para el intercambio de experiencias
en el trabajo diario de las entidades. Uno de ellos fue organizado

por ADEIPA y se realizd en Avilés.

e Participacion en ferias a nivel nacional en la que se ha mostrado

el buen hacer de las empresas asturianas.

¢ Organizacion de jornadas de divulgacion y visualizacién de las

empresas de insercion.

e Colaboracion en grupos de trabajo especificos dirigidos por
FAEDEI.

¢ Interlocucién directa y fluida con los agentes sociales territoriales
gue ha conducido a lograr una linea de ayudas a la contratacion

especificas para las empresas de insercion.
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Se adjunta como Anexo el Resumen de los datos obtenidos del Balance
Social de FAEDEI en 2011

9. RELACIONES INSTITUCIONALES DE ADEIPA

ADEIPA sigue trabajando en la sensibilizacion y concienciacion de las
Administraciones Publicas, la empresa ordinaria y otras entidades, sobre el
beneficio social de las Empresas de Insercion, pero incidiendo siempre en que
estas empresas llevan a cabo sus actuaciones como dispositivos de insercion
sociolaboral. En este sentido se ha seguido trabajando para contar con el
apoyo de las Administraciones Publicas, tanto locales como regionales, con el

objetivo de que las E.l. puedan existir y ser operativas con su funcion social.

Desde el afio 2009 el Ayuntamiento de Avilés viene colaborando con
ADEIPA mediante un convenio de concesion de subvencién para los gastos
de funcionamiento y mantenimiento derivados de la consolidacion de la
asociacion, promocion en la creacion y desarrollo de empresas de insercion y
la incorporacion sociolaboral de personas en situacion de precariedad o
exclusion social. Dicha subvencion se abona con cargo a la aplicacion
presupuestaria 171/24110/47000 “Ayudas para la promocién de empresas de
insercion” del Ayuntamiento de Avilés, cuyo expediente es AYT/3632/2012, que
en el periodo 2012/2013 ha tenido una cuantia de 9.900 €.

ADEIPA mantiene una relacion fluida con FAEDEI y para ello, entre

otras cosas, participa con la asistencia de un miembro directivo a las Juntas
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Directivas de la Federacion. En concreto en el periodo de tiempo consignado,

se ha asistido a las siguientes:

e Madrid, 7 de septiembre de 2012
e Madrid, 6 de noviembre de 2012
e Madrid, 10 de enero de 2013

e Madrid, 11 de abril de 2013

En la Asociacion asturiana se siguen abriendo vias de interlocucion
con los diferentes agentes sociales territoriales para conseguir que las
empresas de insercion, como instrumento de lucha contra la exclusion, se
conviertan en una herramienta clave para la integracion de personas en
situacion de vulnerabilidad. Para ello, se busca dotar de desarrollo legislativo
ala Ley 44/2007, que recoge en su capitulo V la necesidad de que los poderes
publicos apoyen la creacién y el mantenimiento de las empresas de insercion.

Por este motivo se han mantenido los siguientes contactos:

Miércoles 11 de julio de 2012 la Junta Directiva de ADEIPA se entrevista
con D. Antonio Gonzélez Fernandez, Director General de Trabajo de la
Consejeria de Economia y Empleo.

Lunes 30 de julio de 2012 se asiste a una reunién con Diia. Clara
Costales, Directora General de Atencion a la Dependencia de la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda.
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Jueves 2 de agosto de 2012 se mantiene una entrevista con D. José
Luis Alvarez, Director Gerente del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA).

Jueves 23 de agosto de 2012 representantes de ADEIPA se retnen con

D. Ignacio Quintana, Secretario de Politicas Sociales de CC.0O.

Miércoles 5 de septiembre de 2012 se mantiene una entrevista con D.
Abel Suarez Gonzalez, Secretario de Organizacién y Comunicacion de
UGT.

Jueves 20 de septiembre de 2012 se asiste a una reunion con D. Alberto

Gonzalez Menéndez, Secretario General de FADE.

Viernes 5 de octubre de 2012 se acude a una cita programada con DAa.
M2 Luisa Carcedo Roces, Secretaria General Adjunta Diputada por Asturias

del Grupo Parlamentario Socialista.

Miércoles 17 de octubre de 2012 reunién con D. Jacinto Brafia Santos,
Director general de Politicas Sociales de la Consejeria de Bienestar Social

y Vivienda.

Lunes 18 de febrero de 2013 la Junta Directiva de ADEIPA se entrevista
de nuevo con D. Antonio Gonzalez Fernandez, Director General de Trabajo

de la Consejeria de Economia y Empleo.
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Viernes 8 de marzo de 2013 se mantiene una reunion a la que asisten D.
Antonio Gonzalez Fernandez (Director General de Trabajo de la Consejeria
de Economia y Empleo), Diia. Teresa Blanco Rodriguez (Jefa de Servicio de
programas de Empleo del SEPEPA) y representantes de la Junta Directiva de
ADEIPA.

Martes 30 de abril de 2013 asistencia a la cita con D. Mauro Blanco
Maza, Jefe de Servicio de Programas de Empleo del SEPEPA y su equipo

técnico de trabajo.

Martes 30 de abril de 2013 reunion también con D. Antonio Gonzélez
Ferndndez (Director General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Empleo) y Dfia. Beatriz Villanueva Alonso (Jefa de Servicio de Relaciones

Laborales de la Direccion General de Trabajo)

Este largo proceso de reuniones y toma de contacto con representantes
politicos y sociales, puesto en marcha desde el afio 2010, ha dado su fruto. El
30 de abril de 2013 se publicaron en el BOPA las bases y la convocatoria de
la subvencién para el mantenimiento de los puestos de trabajo de
personas en situacién de riesgo de exclusion de las Empresas de
Insercion. Con ello se abre un camino de reconocimiento por parte de las
administraciones publicas a la labor de insercion de las El y de impulso a las
estructuras de las empresas asturianas, al tiempo que supone una puerta

abierta a nuevos desarrollos legislativos.
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10.ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO ADEIPA

Durante el 2012 REAS (Red de Redes de Economia Alternativa y
Solidaria) Euskadi realizoé un estudio en colaboracion con CIDEC Innovacion y
Desarrollo Social sobre Formacion y Exclusion Social, en el gue han tomado
parte mas de 1.000 personas en procesos formativos, 104 entidades formativas
y empresas de insercién o de la economia social y 8 instituciones de todo el
Estado espafiol y que se enmarca en una de las acciones de apoyo a la

formacion de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.

El objetivo de esta accion de apoyo era conocer mejor la realidad de los
procesos de inclusién/exclusion y el papel que la formacion desempefia en
dichos procesos, con el fin de identificar oportunidades para mejorar el acceso
de las personas en situacion o riesgo de exclusiéon a la formacion en general y

a la formacion para el empleo en particular.

En esta actuacion colaboraron ADEIPA como facilitador territorial y las
tres E.I. socias de pleno derecho: Riquirraque Emaus, VEDELAR e IMENA, que
aportaron informacion sobre los procesos formativos llevados a cabo en sus
respectivas empresas y facilitaron la realizacion de entrevistas con personal de

insercion.
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Se adjunta como Anexo el Documento resumen del estudio Formacion y

Exclusiéon Social.

Xll Jornadas Estatales de Empresas de Insercion, celebradas el 12
de octubre de 2012 en el Caixa Forum de Madrid, organizadas por FAEDEI y
patrocinadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Direccion General
del Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social

de la Empresas y la Obra Social “la Caixa”.

Este evento sirvio para dar a conocer las propuestas de FAEDEI, en
colaboracion con Obra Social “la Caixa”, para visibilizar la labor que realizan las
empresas de insercion a través del Programa Empresa Responsable con la
Insercién y presentacion de la pagina Web Inserciona. Al acto acudio la
presidenta de ADEIPA: Iris Martin Baltanas.

Se adjunta como Anexo el programa de la jornada.

lIl Edicion del Seminario Estatal de Personal de Acompafiamiento a
la Insercion. Tras el notable éxito del ler y 2° Encuentro, celebrados en
Valencia en Septiembre de 2010 y en Avilés en Noviembre de 2011
respectivamente, se ha vuelto a organizar la 32 edicion del Encuentro que se
celebro los dias 7 y 8 de noviembre en la Casa de Ejercicios San José situado
en El Escorial, Madrid.

La tematica de esta 32 edicidn estuvo centrada en la actualizacion del
proyecto profesional, el desempeiio laboral y la mejora de la empleabilidad,
aspectos enmarcados en la Fase de Seguimiento que se iniciaria una vez
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finalizado el diagndstico inicial y antes de que se inicie la fase de transito hacia

el mercado ordinario, cuando la persona ha finalizado el itinerario de insercion.

Conocer, Intercambiar y Compartir Experiencias son los objetivos de
este Encuentro. Para conseguirlos, se ha disefiado una metodologia que facilita
la participacion y que permite recoger la experiencia y las buenas practicas de
cada dia. Por ese motivo se ha concebido el Encuentro como algo dinamico y
participativo en la que las personas asistentes van a ser los protagonistas en la
puesta en marcha de los grupos de trabajo.

Este Encuentro ha sido posible gracias a la colaboracion de la
Fundacion La Caixa y al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Se conté ademas con la participaciéon del Departamento de Didactica de la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Valencia,
y al trabajo técnico del equipo de investigacion "Transiciones al mundo laboral
en poblaciones de riesgo”. Al Escorial acudieron 110 personas de todas las
Asociaciones Territoriales, entre las que se encontraban representantes de
ADEIPA, VEDELAR, RIQUIRRAQUE, A PUNTO SOSTENIBLE, IMENA vy
CARITAS.

Se adjunta como Anexo el programa del Encuentro.

Aplicacién Estratégica de la Responsabilidad Social Empresarial en
las Empresas Asturianas. FADE y ADEIPA en colaboracién con FAEDEI,
convocaron el 11 de diciembre de 2012 un desayuno de trabajo en las oficinas
centrales de FADE en Oviedo, con objeto de analizar casos de éxito y
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herramientas innovadoras para la aplicacién de la RSE en la estrategia de las

empresas astu rianas.

Cada vez es mas evidente y aceptado que el éxito de una empresa no
sélo depende de ella misma y de sus acciones, sino que esta directamente
relacionado con el bienestar de la sociedad en la que opera. La RSE ofrece
oportunidades de negocio cada vez mayores, de modo que es necesario
aprender a integrar el logro de los fines empresariales a medio y largo plazo

con el logro de los fines sociales del entorno empresarial.

El desayuno de trabajo también sirvi6 para presentar a las empresas
asturianas la Certificacion Empresa Responsable con la Insercion (ERI),
Otorgada por la Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de
Insercion y Avalada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la Fundaciéon "la Caixa". Al
acto acudieron unas 30 personas representando a diferentes entidades
sociales, empresas publicas y al Ayuntamiento de Avilés.

Se adjunta como Anexo el programa del Evento

ADEIPA particip6 en la 1l Feria de Empresas de Insercién
(INSERCIONA). El recinto ferial FICOBA de Iran acogio durante los dias 31 de
enero y 1 de febrero de 2013 esta cita empresarial de negocios, en la que
participaron las empresas asociadas a ADEIPA. La Feria se celebra
bianualmente y en esta ocasion estuvo organizada por la Federacion de
Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI), la
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Asociacion de las Empresas de Insercion del Pais Vasco (GIZATEA) vy el
Servicio Vasco de Empleo (LANBIDE). INSERCIONA cuenta con la
colaboracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Obra Social de la

Fundacion “la Caixa”.

Durante la feria se realizd la entrega de los primeros Premios y
Certificados ERI, que distinguen a aquellas empresas privadas y/o
administraciones publicas que son socialmente responsables con la insercion.
Entre los premiados estuvo el Ayuntamiento de Avilés por su trayectoria de

apoyo a la empleabilidad de los colectivos mas desfavorecidos.

En esta edicién se contd con la participacion y asistencia de mas de 200
empresas de insercion y entidades colaboradoras que quieren ganar en
visibilidad; aumentar su interlocucion institucional, social y politica; abrir nuevas
oportunidades de crecimiento. La feria sirvié para dar a conocer productos y
servicios de las empresas de insercion y de las entidades colaboradoras. La
oferta de la feria se completé con talleres practicos que abarcaron desde las
cualificaciones profesionales a los nuevos yacimientos de empleo; y encuentros

de los diferentes sectores empresariales.

Se adjunta como Anexo el folleto informativo de la Feria

Las entidades del Tercer Sector del Principado de Asturias que forman el
tejido representativo de las Entidades Promotoras de las Empresas de
Insercion asturianas, presentaron la candidatura de ADEIPA a los Premios
Solidarios convocados por la ONCE en su edicion de 2013. Estos
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galardones establecen cinco categorias de premios, siendo uno de ellos a la
empresa, preferentemente del ambito de la economia social, que haya
contribuido de manera significativa a la promocion e inclusién laboral de

personas en riesgo de exclusion.

ADEIPA representa la union de entidades asturianas de la economia
social cuyo objetivo es la promocion de instrumentos de insercién sociolaboral
dirigido a colectivos en situacion de exclusion. Como entidades de la economia
social (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social-art. 5) tanto ADEIPA
COMO Sus SOcios siguen sus principios orientadores, entre los que destaca la
promocién de la solidaridad interna y con la sociedad, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de
personas en riesgo de exclusion social, la generacién de empleo estable y de

calidad, la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

En el informe de candidatura se presentaba informacién sobre las
empresas de insercion, la historia de la asociacion desde sus inicios hasta el
momento actual, su trabajo en red, las empresas que la constituyen y datos del
Balance Social. ADEIPA, por ser una asociacion empresarial, se present6 a la
categoria de empresa y, aunque tuvo muy buena acogida por parte del jurado,

finalmente no resulté seleccionada.
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11.PERSPECTIVAS PARA EL 2013-2014

ADEIPA esta disefiando un plan de trabajo para el periodo 2013-2014,

en el que se recogen los objetivos estratégicos y las lineas de actuacion mas

relevantes, entre los que destacan:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACTUACION

Promocién, fomento de

las E.I. y articulacion de
medidas econémicas de
apoyo

Elaboracion del balance social 2012

Interlocucion con la administracion publica para extender el apoyo a la
contratacion al personal acompafiante

Elaboracion de un Plan Estratégico para la asociacién

Asesoramiento e impulso a los proyectos generadores de empresas de
insercién en el territorio

Buscar financiacion
privada y cambio a
banca ética

Apertura de cuenta corriente en Triodos Bank

Control de convocatorias de obras sociales o similares

Visualizacion y
participacion en redes

Il Encuentro de trabajadores acompafiantes en El Escorial

Il Feria INSERCIONA en ZARAGOZA

Disefio de la web de ADEIPA y actualizacion de contenidos

Mantenimiento de la colaboracion con FAEDEI, AERESS, etc.

Disefio de una jornada de visualizacion

ADEIPA va a seguir trabajando para favorecer el compromiso con la

igualdad de oportunidades, la cohesion social, la insercion de personas en
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riesgo de exclusion social y la generacion de empleo estable y de calidad, para
gue todas las personas se reconozcan como ciudadanos/as de pleno derecho y

compartan una sociedad mas justa y equitativa.
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