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1. PRESENTACIÓN: TRAYECTORIA DE LA ASOCIACIÓN 

ADEIPA nace en noviembre de 2009 a partir del trabajo realizado en la “Mesa de 

coordinación para la promoción de las Empresas de Inserción Sociolaboral”, 

promovida por el Ayuntamiento de Avilés, por diferentes entidades sociales1 y por las 

empresas de inserción constituidas en el territorio. De esta mesa de coordinación, 

surge la iniciativa de crear una asociación que represente los intereses de las empresas 

de inserción a nivel autonómico y que, a su vez, pueda integrarse en la Federación de 

Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción. 

La asociación tiene entre sus fines la defensa, promoción y representación de los 

intereses económicos, sociales y empresariales de las entidades socias; también el 

apoyo a todas aquellas iniciativas que tengan como objetivo último la constitución de 

una empresa de inserción.  

Además los fines señalados, tiene también los siguientes: la coordinación con las 

entidades públicas, la defensa de los intereses de las personas en situación de 

exclusión social y la búsqueda de recursos que favorezcan a las empresas de inserción 

y/o a las entidades que las promueven. 

A nivel económico, la asociación recibe únicamente el apoyo del Ayuntamiento 

de Avilés, aunque su ámbito de actuación sea la totalidad del territorio autonómico. 

Este apoyo del Ayuntamiento se concreta en un convenio de colaboración anual que 

permite, entre otras cosas, la contratación de una persona que se encarga de 

mantener la actividad de la asociación. No obstante, es objetivo de ADEIPA, y siempre 

ha sido así, encontrar nuevos apoyos que le permitan continuar desarrollando su 

actividad; no solo en el ámbito de la Administración Pública, también en el ámbito 

privado (empresas, fundaciones, corporaciones, etc.). 

                                                
1  Tres de las seis entidades sociales participantes en la mesa, ya habían puesto en marcha una empresa de inserción en el 
momento en el que se constituyó la asociación; Emaús Fundación Social, promotora de Riquirraque Emaús S.L.U.; Fundación 
Secretariado Gitano, promotora de Vedelar, Jardinería y Trabajos Forestales S.L.; Fundación Compartiendo Culturas, promotora de 
A Punto Sostenible S.L. 
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En la actualidad, ADEIPA tiene los siguientes socios: 

Como socios de pleno derecho (empresas de inserción): 

- Riquirraque Emaús S.L.U. – Promovida por Grupo Emaús Fundación Social 

- Vedelar, Jardinería y Trabajos Forestales S.L. – Promovida por la Fundación 

Secretariado Gitano 

- A Punto Sostenible S.L. – Promovida por la Fundación Compartiendo Culturas 

- IMENA S.L.U. – Promovida por la Fundación Hogar de San José 

Como socios observadores: 

- Fundación San Martín 

- Asociación para Reinserción Laboral de Mujeres “Xurtir” 

- Cáritas Diocesana de Asturias 

Por otro lado, la Junta Directiva de la asociación está constituida, en la actualidad, 

de la siguiente forma: 

• Presidencia: Mª Iris Martín Baltanás, Gerente de Riquirraque Emaús S.L.U. 

• Vicepresidencia: Luís Puente Llanos, Gerente de Vedelar, Jardinería y 

Trabajos Forestales S.L. 

• Secretaría: Luís Puente Llanos, Gerente de Vedelar, Jardinería y Trabajos 

Forestales S.L. 

• Tesorería: Jaime José Martínez Artímez, Gerente de IMENA S.L.U. 
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2. LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN: HERRAMIENTAS CONTRA LA EXCLUSIÓN 

Las empresas de inserción son fórmulas de reconocida eficacia para promover la 

inserción sociolaboral de personas en situación o riesgo de exclusión social. No 

tienen carácter lucrativo y realizan actividades productivas en diferentes sectores. 

Aplican itinerarios de inserción sociolaboral en función de los criterios que establecen 

los Servicios Sociales Públicos competentes y los Servicios Públicos de Empleo, de 

acuerdo con la propia empresa. 

Los itinerarios, que han de ser aceptados por las personas contratadas, tienen 

como objetivo promover su integración en el mercado laboral ordinario, empleando 

para ello las medidas de intervención y acompañamiento que sean necesarias. Además 

de aplicar estas medidas, las empresas de inserción deben proporcionar a sus 

trabajadores/as, como parte de sus itinerarios de inserción, procesos personalizados y 

asistidos de trabajo remunerado, formación en el puesto de trabajo y habituación 

laboral y social.  

En definitiva, las empresas de inserción son fórmulas de tránsito al empleo 

ordinario que benefician al conjunto de la sociedad. Además del consabido beneficio 

social, es importante destacar que generan un significativo retorno económico a las 

Administraciones Públicas en conceptos como Seguridad Social o IRPF. Respecto a 

este retorno, hay que tener en cuenta además que, en muchas ocasiones, las personas 

contratadas son perceptoras del Salario Social Básico. 

 

3. LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN A NIVEL NACIONAL 

A nivel nacional, las empresas de inserción están representadas por la Federación 

de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción, - en adelante FAEDEI-, 

entidad sin ánimo de lucro en el año 2007. 
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FAEDEI tuvo un papel protagonista en la elaboración de la Ley 44/2007, para la 

regulación de las empresas de inserción; también en la Ley 5/2011, de Economía 

Social. Además, contribuye de manera continua a la creación y aplicación de medidas 

que fomentan la contratación de personas en situación de riesgo o de exclusión social 

por parte de las empresas de inserción. 

FAEDEI integra a doce asociaciones autonómicas2 con las que trabaja de manera 

conjunta en la representación de los intereses de las empresas de inserción. Entre 

otras cosas, este modelo de trabajo conjunto permite conocer con mayor detalle la 

situación de las empresas de inserción a nivel nacional; presencia, número de 

trabajadores/as, datos económicos, datos sociales, etc.  

Como datos significativos a nivel general, podemos destacar los siguientes3: 

- En España hay más de 200 empresas de inserción; 181 están asociadas a 

FAEDEI4. 

- El 80,16% de las empresas de inserción del territorio español pertenecen al 

sector servicios; el 8,73% al sector de la construcción; el 7,94 % al sector de 

industria; y el 3,17 % al de agricultura, ganadería y pesca. 

- Las empresas de inserción en España dieron trabajo a 4.335 personas en 2012, 

de las cuales un 55,4 % provenían de situaciones de riesgo o de exclusión 

social. Generaron un total de 1.483 puestos de inserción5. 

                                                

2 En el caso de Castilla y León, Cataluña y Extremadura, las Empresas de Inserción Autonómicas se agrupan bajo la fórmula de 
Federación. 

3 Datos obtenidos de la MEMORIA SOCIAL DE FAEDEI – AÑO 2012 

4 Asociadas a través de las entidades territoriales representantes.  

5 Un puesto de inserción implica una jornada completa de trabajo, mientras que una persona de inserción puede ocupar un puesto 
a jornada completa o tener una dedicación parcial. 
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- El 42,02% de las personas que finalizaron su itinerario en una empresa de 

inserción laboral en 2012, encontraron un empleo en el mercado laboral 

normalizado. 

- Existe un retorno por puesto de inserción de 6.398,67 € a las Administraciones 

Públicas en conceptos como Seguridad Social, IRPF, IVA, Impuesto de 

Sociedades y otros tributos. Teniendo en cuenta el importe que reciben de 

media las empresas de inserción en concepto de ayudas públicas -8.966,11 € 

por puesto de inserción-, se estima que el coste real de una plaza de inserción 

sería de 2.567,44 €. 

 

4. LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN EN ASTURIAS 

4.1 SITUACIÓN ACTUAL 

En la actualidad, Asturias cuenta con cuatro empresas de inserción calificadas 

como tal por el Registro de Empresas de Inserción. Son las siguientes: 

- Riquirraque Emaús S.L.U. – Promovida por Grupo Emaús Fundación Social 

- Vedelar, Jardinería y Trabajos Forestales S.L. – Promovida por la Fundación 

Secretariado Gitano 

- A Punto Sostenible S.L. – Promovida por la Fundación Compartiendo Culturas 

- IMENA S.L.U., promovida por la Fundación Hogar de San José 

En noviembre de 2012, A PUNTO SOSTENIBLE S.L. y RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U. 

crearon una Unión Temporal de Empresas para gestionar el servicio de préstamo de 

bicicletas del Ayuntamiento de Avilés, servicio que anteriormente gestionaba la 

primera. Dos de los tres trabajadores/as de A PUNTO SOSTENIBLE fueron 



 

  
 

 

 

subrogados/as por la U.T.E. 

realizado actividad económica, aunque sigue en situación de alta.

El anexo 1 detalla las 

asturianas; también incluye las 

dichas empresas. 

Por otro lado, Cáritas Diocesana de Asturias

en marcha dos proyectos empresariales

empresas de inserción por el registro autonómico

presta servicios de catering

segunda mano -Cáritas Koopera

 

4.2. DATOS DEL PERIODO 2013/2014

En 2013 trabajaron en la

siguiente gráfica refleja el número de personas que trabajaron en cada una de las 

empresas: 

                                               

6 Ya han iniciado el proceso de calificación, pero suele demorarse unos meses.

11

EMPRESA DE INSERCIÓN: TRABAJADORES/AS EN 2013

 Memoria de Actividades 

 Página 7  
  

por la U.T.E.  Desde entonces, la empresa A PUNTO SOSTENIBLE no ha 

realizado actividad económica, aunque sigue en situación de alta. 

detalla las actividades realizadas por las empresas de inserción 

; también incluye las competencias adquiridas por los trabajadores

Cáritas Diocesana de Asturias, entidad socia de ADEIPA, 

en marcha dos proyectos empresariales que están en proceso de ser calificados com

empresas de inserción por el registro autonómico6. Se trata de una empresa que 

catering -Trébede Cocina-, y otra que gestiona productos textile

Cáritas Koopera-.  

DATOS DEL PERIODO 2013/2014 

En 2013 trabajaron en las empresas de inserción un total de 31

siguiente gráfica refleja el número de personas que trabajaron en cada una de las 

        

Ya han iniciado el proceso de calificación, pero suele demorarse unos meses. 

17

3

EMPRESA DE INSERCIÓN: TRABAJADORES/AS EN 2013

RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U.

VEDELAR S.L.

IMENA S.L.U.

de Actividades 2013/2014 

 

Desde entonces, la empresa A PUNTO SOSTENIBLE no ha 

las empresas de inserción 

competencias adquiridas por los trabajadores/as de 

, entidad socia de ADEIPA, ha puesto 

que están en proceso de ser calificados como 

. Se trata de una empresa que 

, y otra que gestiona productos textiles de 

31 personas. La 

siguiente gráfica refleja el número de personas que trabajaron en cada una de las 

 

EMPRESA DE INSERCIÓN: TRABAJADORES/AS EN 2013

RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U.



 

  
 

 

 

Riquirraque Emaús S.L.U. y Vedelar, jardinería y trabajos 

empresas que emplearon a 

la calificación de empresa de inserción a principios de 2014

empleó a 3 personas. 

Respecto a la modalidad de contrato, tal como puede observarse en la gráfica, el 

63% de ellos fueron contratados

Mayoritariamente, las empresas de inserción han empl

frente un 32% correspondiente a las mujeres empleadas.

gráfica que se ve a continuación:

                                               

7 Es reconocida como empresa de inserción constituida en 2012, momento en el que solicitó la calificación e

Empresas de Inserción del Principado de Asturias.

10; 37%

TRABAJADORES/AS POR MODALIDAD DE CONTRATO
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Riquirraque Emaús S.L.U. y Vedelar, jardinería y trabajos forestales S.L. fueron las 

sas que emplearon a un mayor número de personas. IMENA S.L.U., que obtuvo 

la calificación de empresa de inserción a principios de 2014, con carácter retroactivo

Respecto a la modalidad de contrato, tal como puede observarse en la gráfica, el 

fueron contratados/as como trabajadores/as de inserción

 

Mayoritariamente, las empresas de inserción han empleado a hombres; un 68

% correspondiente a las mujeres empleadas. Así queda reflejado en la 

gráfica que se ve a continuación: 

 

        

Es reconocida como empresa de inserción constituida en 2012, momento en el que solicitó la calificación e

Empresas de Inserción del Principado de Asturias. 

17; 63%

10; 37%

TRABAJADORES/AS POR MODALIDAD DE CONTRATO

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

RESTO DE TRABAJADORES/AS

21; 68%

10; 32%

TRABAJADORES/AS  POR SEXO

HOMBRES

MUJERES

de Actividades 2013/2014 

 

forestales S.L. fueron las 

IMENA S.L.U., que obtuvo 

con carácter retroactivo7, 

Respecto a la modalidad de contrato, tal como puede observarse en la gráfica, el 

de inserción. 

 

eado a hombres; un 68% 

Así queda reflejado en la 

 

Es reconocida como empresa de inserción constituida en 2012, momento en el que solicitó la calificación en el Registro de 

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

RESTO DE TRABAJADORES/AS
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4.3. EVOLUCIÓN DE LAS E.I. DURANTE EL PERIODO 2010 – 2013 

La siguiente gráfica refleja la evolución de las empresas de inserción asturianas 

respecto al número de personas contratadas durante el periodo comprendido entre 

2010 y 2013. Si observamos el primero y el último de los años analizados, podemos ver 

que el número de personas empleadas ha disminuido notablemente. La situación 

autonómica difiere de la tendencia nacional; según datos proporcionados por FAEDEI, 

el volumen de puestos de trabajo generados por las empresas de inserción no se está 

viendo afectado por la actual situación socioeconómica; es más, en algunos casos ha 

aumentado.   

Por otro lado, para entender la disminución de puestos de trabajo también se ha 

de tener en cuenta que en el año 2010 una de las empresas tuvo una carga de trabajo 

extraordinaria, teniendo que ampliar la plantilla temporalmente. No obstante, debido 

a la creación de dos nuevas empresas de inserción, la previsión para 2014 refleja un 

aumento de puestos de trabajo más que significativo. 

 

 

 

42

34
36

31

2010 2011 2012 2013

Nº TOTAL DE TRABAJADORES/AS  DE LAS E.I.
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Tal como expresan las gráficas siguientes, durante estos cuatro años, las empresas 

que han generado un mayor número de empleos han sido Riquirraque Emaús S.L.U. y 

Vedelar S.L. 

 

 

 

Respecto a las personas contratadas bajo la modalidad de inserción, como 

podemos ver en el gráfico que sigue, la tendencia de las empresas se ha mantenido 

relativamente estable; en el caso de Riquirraque y Vedelar ha aumentado con 

respecto al primer año analizado. 

15; 36%

55%

9%

AÑO 2010

RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U.

VEDELAR S.L.

A PUNTO SOSTENIBLE S.L.

21; 62%
26%

12%

AÑO 2011

RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U.

VEDELAR S.L.

A PUNTO SOSTENIBLE S.L.

16; 49%

36%

9%
6%

AÑO 2012

RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U.

VEDELAR S.L.

A PUNTO SOSTENIBLE S.L.

IMENA  S.L.U.

17; 55%35%

10%

AÑO 2013

RIQUIRRAQUE EMAÚS S.L.U.

VEDELAR S.L.

IMENA S.L.U.
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Como se explicó con anterioridad, las empresas de inserción asturianas emplean y 

han empleado mayoritariamente a hombres. Así podemos verlo en

recoge la evolución de los contratos realizados en este periodo de cuatro años.

VEDELAR S.L. A PUNTO 
SOSTENIBLE S.L.

IMENA S.L.U.

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN CONTRATADOS POR LAS E.I.

2011
2012

2013

TRABAJADORES/AS: DISTRIBUCIÓN POR SEXOS

Hombres Mujeres

de Actividades 2013/2014 

 

 

serción asturianas emplean y 

verlo en la gráfica que 

recoge la evolución de los contratos realizados en este periodo de cuatro años. 

 

IMENA S.L.U.

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN CONTRATADOS POR LAS E.I.

AÑO 2010

AÑO 2011

AÑO 2012

AÑO 2013



 

  
 

 

 

En la gráfica que sigue se refleja el 

de los años del periodo observado

de inserción, también aquellas que, estando contratadas por las 

de las empresas, están vinculadas directamente a la empresa.

A continuación, analizamos pormenorizadamente la situación de cada una de las 

empresas respecto al número de personas contratadas

por las entidades promotoras que dedican, total o parcialmente, su jornada de trabajo 

a la empresa de inserción. 

En Riquirraque Emaús S.L.U.

aumentado en los últimos, oscilando entre 5 y 8

año. Sí resulta significativo el cambio que se produce con respecto a los 

trabajadores/as que no están contratados

en el año 2011 se contrataron 14 personas, en 2013 ese número se redujo a 

debe a que durante el año 

puntualmente a tres personas más para el desarrollo del programa. 

personas de la estructura 

entidad promotora y un trabajador accedió

13

29

13

2010

Nº DE TRABAJADORES/AS POR MODALIDAD

T. Inserción 
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En la gráfica que sigue se refleja el número de personas contratada

observado; no sólo las personas contratadas por las empresas 

de inserción, también aquellas que, estando contratadas por las entidades promotoras

están vinculadas directamente a la empresa. 

analizamos pormenorizadamente la situación de cada una de las 

empresas respecto al número de personas contratadas, incluyendo las contratadas 

por las entidades promotoras que dedican, total o parcialmente, su jornada de trabajo 

 

Riquirraque Emaús S.L.U. El número de trabajadores/as de inserción 

aumentado en los últimos, oscilando entre 5 y 8 personas contratada

año. Sí resulta significativo el cambio que se produce con respecto a los 

no están contratados/as en la modalidad de inserción; mientras 

ontrataron 14 personas, en 2013 ese número se redujo a 

año 2011 se presentó a la convocatoria del IRPF y se 

personas más para el desarrollo del programa. En el

personas de la estructura gerencial y administrativa pasaron a ser contratadas por la 

promotora y un trabajador accedió a la jubilación. Las sustituciones se hicieron

16 17 1718
16

7 7

2011 2012

Nº DE TRABAJADORES/AS POR MODALIDAD

T. Inserción T. No Inserción Entidades Promotoras

de Actividades 2013/2014 

 

número de personas contratadas en cada uno 

; no sólo las personas contratadas por las empresas 

entidades promotoras 

 

analizamos pormenorizadamente la situación de cada una de las 

, incluyendo las contratadas 

por las entidades promotoras que dedican, total o parcialmente, su jornada de trabajo 

de inserción ha 

personas contratadas a lo largo del 

año. Sí resulta significativo el cambio que se produce con respecto a los 

en la modalidad de inserción; mientras 

ontrataron 14 personas, en 2013 ese número se redujo a 9. Esto se 

la convocatoria del IRPF y se contrataron 

En el año 2013 dos 

gerencial y administrativa pasaron a ser contratadas por la 

ón. Las sustituciones se hicieron 

14

7

2013



 

  
 

 

 

con personal en inserción p

regulación de las empresas de inserción

constitución de las empresas.

 

En el caso de Vedelar

trabajadores/as sin perfil de

en los años posteriores; así, se pasa de tener 18 en ese año a 3 y 4 en los años 

siguientes. Esto se debe a

durante el año 2010. 

Respecto al número de personas en situación de exclusión social, apenas se 

producen cambios; varían entre una y dos

5
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8

2010 2011

5
6

18
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inserción para llegar a los ratios que la Ley 44/2007, para la 

regulación de las empresas de inserción requiere a partir del tercer año de 

las empresas. 

 

Vedelar resulta significativa la diferencia entre el número de 

perfil de inserción contratados/as en 2010 frente a los contratados 

en los años posteriores; así, se pasa de tener 18 en ese año a 3 y 4 en los años 

debe a una carga de trabajo extraordinaria que la empresa tuvo 

Respecto al número de personas en situación de exclusión social, apenas se 

entre una y dos en los dos últimos años. 
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Ley 44/2007, para la 

del tercer año de 

 

la diferencia entre el número de 

en 2010 frente a los contratados 

en los años posteriores; así, se pasa de tener 18 en ese año a 3 y 4 en los años 

la empresa tuvo 

Respecto al número de personas en situación de exclusión social, apenas se 

 

TRABAJADORES/AS  DE INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS NO INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS  ENTIDAD PROMOTORA

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS NO INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS  ENTIDAD PROMOTORA



 

  
 

 

 

 Como ya se explicó con anterioridad, la empresa 

constituyó una UTE con Riquirr

entonces, no se produjeron cambios de especial relevancia de un año para otro, más 

allá de variar el número de trabajadores

En el de IMENA S.L.U., 

han producido variaciones significativas. Hasta el año 2013 contrató exclusivamente a 

personas en situación de exclusión social; el personal acompañante y la gerencia 

estaban y están contratados por la entidad promotora.

3

1

2

2010

2 2

2012
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Como ya se explicó con anterioridad, la empresa A PUNTO SOSTENIBLE S.L.

UTE con Riquirraque Emaús S.L.U. en noviembre de 2012. Hasta 

no se produjeron cambios de especial relevancia de un año para otro, más 

allá de variar el número de trabajadores/as en una persona. 

 

IMENA S.L.U., que obtuvo la calificación a principios de 2014

han producido variaciones significativas. Hasta el año 2013 contrató exclusivamente a 

personas en situación de exclusión social; el personal acompañante y la gerencia 

contratados por la entidad promotora. 

 

3

2

1 11 1

2011 2012

A PUNTO SOSTENIBLE

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS NO INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS  ENTIDAD PROMOTORA

2 2

2013

IMENA S.L.U.

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS NO INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS  ENTIDAD PROMOTORA

de Actividades 2013/2014 

 

A PUNTO SOSTENIBLE S.L. 

en noviembre de 2012. Hasta 

no se produjeron cambios de especial relevancia de un año para otro, más 

 

e 2014, tampoco se 

han producido variaciones significativas. Hasta el año 2013 contrató exclusivamente a 

personas en situación de exclusión social; el personal acompañante y la gerencia 

 

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS NO INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS  ENTIDAD PROMOTORA

TRABAJADORES/AS DE INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS NO INSERCIÓN

TRABAJADORES/AS  ENTIDAD PROMOTORA
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4.4. TRABAJO EN RED 

ADEIPA, consciente de la necesidad de generar sinergias que favorezcan la 

situación de las personas en situación de desventaja social, ha participado y participa 

en las siguientes plataformas: 

FAEDEI: Federación de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción. 

Entidad sin ánimo de lucro, de ámbito estatal que nace a finales de 2007 como 

única representante de las empresas de inserción en España. 

ASATA: Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economía 

Social. Organización que ostenta la máxima representatividad de la Economía 

Social en Asturias.  

EAPN ASTURIAS: European Anti Poverty Network – EAPN (Red Europea de Lucha 

contra la Pobreza y la Exclusión Social). Coalición independiente de ONG y otros 

grupos sociales implicados en la lucha contra la pobreza y la exclusión social en los 

Estados de la Unión Europea. 

AERESS: Asociación Española de Recuperadores de Economía Social y Solidaria. 

Plataforma de entidades que se dedican a la reducción, reutilización y reciclaje de 

residuos, buscando la transformación social y la promoción de las personas en 

situación de desventaja social. 

A través de FAEDEI: 

CEPES: Confederación Empresarial Española de la Economía Social. Institución 

representante de la Economía Social en España.  

ENSIE: The European Network of Social Integration Enterprises (Red Europea de 

Empresas de Integración Social). Entidad europea que agrupa las redes nacionales 

y regionales de empresas de inserción. 
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4.5. APOYOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

4.5.1. A LA ASOCIACIÓN  

Desde su puesta en marcha, ADEIPA ha contado con el apoyo del Ayuntamiento 

de Avilés; de hecho, la asociación surgió gracias al impulso de este Ayuntamiento que, 

a través de las Áreas de Empleo y Servicios Sociales, puso en marcha la “Mesa para la 

promoción de las Empresas de Inserción”.  Desde entonces, el Ayuntamiento ha 

concedido cada año una subvención que, siendo el único ingreso, permite el 

mantenimiento de la asociación. Los objetivos de la colaboración económica son los 

siguientes: 

a) Apoyar el desarrollo de ADEIPA como organización representativa de las 

Empresas de Inserción y de sus intereses. 

b) Promover la consolidación de la asociación como motor de creación y 

desarrollo de empresas de inserción, informando de las medidas de apoyo 

existentes y de los instrumentos de promoción económica y fomento de la 

competitividad empresarial. 

c) Potenciar ADEIPA como instrumento para conseguir la incorporación 

sociolaboral de las personas en situación de precariedad o exclusión social. 

 

 

4.5.2. A LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN  

A continuación detallamos los apoyos a las empresas de inserción, entiendo en 

este caso como apoyos, todas aquellas medidas de carácter económico que faciliten 

la creación y/o el mantenimiento de las empresas de inserción. Lo detallaremos a tres 

niveles; estatal, autonómico y local. 
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Ámbito Estatal:  

• Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social en los contratos de trabajo 

de las personas en situación de exclusión; 70,86 €/mes, durante el tiempo de 

vigencia del contrato, con un máximo de 3 años. 

• Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social en los contratos de personas 

en exclusión social menores de 30 años ó menores de 35 años si tienen 

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%; 137,50 €/mes, 

durante el tiempo de vigencia del contrato, con un máximo de 3 años. 

Ámbito Autonómico: 

Como resultado de un largo proceso de trabajo, en el que se ha venido solicitando 

una mayor implicación de la Administración Pública en la labor que desarrollan las 

empresas de inserción, el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias puso 

en marcha la convocatoria de subvenciones para el mantenimiento de los puestos de 

trabajo de las personas en situación de riesgo o de exclusión social de las Empresas 

de Inserción (BOPA N. 99, 30/04/2013). Esta ayuda se concreta en el 50% del Salario 

Mínimo Interprofesional - fijado en 645,30 € - para cada uno de los puestos de 

inserción durante el tiempo de duración del contrato. 

A nivel local: 

A este nivel, podemos destacar que el Ayuntamiento de Avilés es la única 

Administración Local del Principado de Asturias que presta su apoyo a las empresas 

de inserción. Este apoyo no sólo se concreta en la subvención que concede a la 

asociación - fundamental para defender los intereses de las empresas y las personas 

con las que trabajan - ; también se hace patente a través de la instrucción de inclusión 

de cláusulas sociales en los procesos de contratación pública.  
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Vedelar, Jardinería y Trabajos Forestales S.L. se encarga del mantenimiento de las 

zonas verdes de los Colegios Públicos de Educación Primaria. 

 

4.6  PREVISIÓN DE DATOS PARA EL PERIODO 2014/2015 

En la siguiente tabla se muestra la previsión respecto al número de personas 

contratadas para el periodo 2014/2015. Incluye el personal que se prevé sea 

contratado en las dos empresas de inserción que ha promovido Cáritas Diocesana de 

Asturias; también incluye a las personas que trabajan en las entidades promotoras y 

que desarrollan una actividad vinculada a la empresa. 

EMPRESA 
 

PERSONAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCIÓN 

Empresas de Inserción 
Entidades 

Promotoras 

Total 
Trabajadores/as 

Trabajadores/as 
Inserción  

Nº 
Trabajadores/as 

RIQUIRRAQUE 13 8 3 

VEDELAR 9 5 2 

IMENA 6 5 2 

TRÉBEDE COCINA 5 2 1 

CÁRITAS KOOPERA 7 5 1 

 
TOTAL 

 
40 

 
25 

 
9 

 

 

5. ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA ADEIPA 

 A continuación, ordenadas por fechas, se detallan las actividades más relevantes 

en las que ha participado ADEIPA: 

Mayo 2013: Junta Directiva de ADEIPA. Se celebró el 11 de mayo y asistieron 

representantes las tres empresas que tienen actividad (Riquirraque Emaús S.L.U., 
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Vedelar, Jardinería y Trabajos Forestales S.L. e IMENA S.L.U.) y de A PUNTO 

SOSTENIBLE S.L.  

Mayo 2013: Asamblea General de FAEDEI.  Celebrada el 15 de mayo en Barcelona, 

participaron la presidenta y el tesorero de ADEIPA, gerentes de Riquirraque Emaús 

S.L.U. e IMENA S.L.U. respectivamente.  

Julio 2013: Asamblea General Extraordinaria de FAEDEI. Se celebró el 2 de julio en 

la sede de la Federación y participó la presidenta de ADEIPA, miembro de la Junta 

Directiva de FAEDEI.  

Julio 2013: Asamblea General de ADEIPA. Se celebró el 19 de julio de 2013 y contó 

con la asistencia de representantes de cada una de las tres E.I. asturianas y de dos 

entidades socias observadoras (Cáritas Diocesana Asturias y Asociación de 

Mujeres para la Reinserción “XURTIR”).  

Septiembre 2013: Junta Directiva de FAEDEI. Asistió la presidenta de ADEIPA como 

miembro de la Junta Directiva de FAEDEI. Se celebró en la sede de FAEDEI el 26 de 

septiembre.  

Octubre 2013: Jornada EAPN – Asturias. Asistencia de la Junta Directiva a las “VIII 

Jornadas de Inclusión” que celebra esta plataforma de la que ADEIPA es miembro. 

Se adjunta programa en el anexo 2.  

Octubre 2013: Junta Directiva de ADEIPA. Celebrada el 10 de octubre, asistieron 

todos los miembros de la Junta Directiva.  

Noviembre 2013: IV Seminario Estatal de Personal de Acompañamiento a la 

Inserción. Organizado por FAEDEI y AERESS, se celebró en Madrid los días 21 y 22 

de noviembre. Participaron, como gerentes de una empresa de inserción, la 

presidenta, el vicepresidente y secretario y el tesorero de ADEIA. Participaron 
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también técnicos de cada una de las tres empresas de inserción asturianas. Se 

adjunta programa en el anexo 3.  

Enero 2014: Junta Directiva de ADEIPA. Se celebró el 16 de enero, con la asistencia 

de la toda la Junta Directiva de la asociación.  

Enero 2014: Reunión en FAEDEI – Grupo de Gerentes de Empresas de Inserción. 

Participaron la presidenta, como gerente de Riquirraque Emaús S.L.U., y el 

tesorero de ADEIPA, como gerente de IMENA S.L.U. Fue la primera reunión de un 

grupo de trabajo que surgió como demanda general en los seminarios de 

acompañamiento en los que participaron las personas responsables de las E.I, en 

los cuales se detectó la necesidad de formación específica en temas de marketing, 

gestión, producción, etc. 

 

Iris Martin y Jaime Martínez, presidenta y tesorero de ADEIPA, en el Grupo de Gerentes. 

 

Febrero 2014: integración en ASATA. En el mes de febrero se retomó el contacto 

con ASATA -Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economía 
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Social-; contacto que se había iniciado en años anteriores. En la Ley 5/2011, de 29 

de marzo, de Economía Social, se reconoce, en su artículo 5, que las Empresas de 

Inserción son entidades que forman parte de la Economía Social. Teniendo en 

cuenta que ASATA es la máxima representante de la Economía Social en Asturias, 

desde ADEIPA se consideró necesario unirse a su plataforma con el objetivo de 

aunar esfuerzos que beneficien a las empresas de inserción y a la Economía Social 

en su conjunto. ASATA propuso como fórmula de integración, y así se hizo, que las 

tres empresas de inserción asturianas se hiciesen socias de su organización y que 

ADEIPA solicitase formar parte de su junta directiva.  

Por otro lado, ASATA le ofreció a ADEIPA la posibilidad de contar con un despacho 

o delegación en sus instalaciones de Gijón, manteniendo la sede de la asociación 

en el municipio de Avilés. 

Febrero 2014: Asamblea General ADEIPA. Se celebró el 7 de febrero de 2014; 

participaron representantes de las tres E.I. asturianas y representantes de las 

siguientes entidades; Cáritas Diocesana de Asturias, Asociación de Mujeres para la 

Reinserción “XURTIR”, Fundación San Martín y Fundación Secretariado Gitano.  

Marzo 2014: Junta Directiva de ADEIPA. Celebrada el 11 de marzo de 2014, 

participaron todos los miembros de la Junta Directiva.  

Marzo 2014: Junta Directiva de FAEDEI. Celebrada el 19 de marzo de 2014, 

participa la presidenta de ADEIPA como miembro de la Junta Directiva de FAEDEI.  

Marzo 2014: ADEIPA celebra una jornada Informativa en Navia. A petición del 

Equipo Territorial de Servicios Sociales del Área I, la presidenta, el tesorero y la 

secretaria técnica se desplazaron a Navia para impartir una charla sobre las 

empresas de inserción. Asistieron alrededor de 20 personas; técnicos de Servicios 

Sociales Municipales de los Ayuntamientos de la zona, entidades sociales y 

empresarios. Antes y después de esta jornada, ADEIPA realizó una labor de 
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orientación y asesoramiento, remitiéndoles información sobre las empresas de 

inserción y la inclusión de las cláusulas sociales en los procesos de contratación; 

también se hizo llegar la información al Ayuntamiento de Navia, a fin de que 

pudiesen conocer y estudiar el ejemplo de Avilés en la instrucción de inclusión de 

cláusulas sociales. En el anexo 4 se adjunta el programa de la jornada. 

 

Iris Martín y Jaime Martínez, presidenta y tesorero de ADEIPA, junto a Silvia Alonso Marqués, educadora del 

Equipo Territorial del Área I. 

 

Marzo 2014: ADEIPA celebra una Jornada Técnica bajo el título “Los procesos de 

acompañamiento e inserción sociolaboral en las empresas de inserción”. Las 

jornadas estuvieron dirigidas a personal técnico de los Servicios Sociales Públicos y 

de los Servicios Públicos de Empleo, a instituciones sociales, a profesionales del 

ámbito de la acción social  y, en general, a personas interesadas en conocer los 

procesos de acompañamiento e inserción sociolaboral que realizan las empresas 

de inserción. Tuvieron como objetivo divulgar la función social que desempeñan 

estas empresas, ejemplificar mecanismos de coordinación entre los Servicios 
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Sociales Públicos, los Servicios Públicos de Empleo y las empresas de inserción, y 

presentar herramientas de trabajo para elaborar y hacer el seguimiento en las 

diferentes fases de los itinerarios de inserción. También se pusieron de manifiesto 

los retos de las empresas de inserción en Asturias, poniendo en valor los logros 

obtenidos y el buen hacer del Ayuntamiento de Avilés respecto a esta fórmula de 

trabajo que intenta paliar las situaciones de exclusión social. 

La jornada se celebró en Oviedo para dar a conocer la asociación y las empresas de 

inserción en otros territorios en los que el nivel de interlocución es menor.  Se 

adjunta el programa en el anexo 5. 

En la jornada se inscribieron un total de 55 personas, incluyendo el personal de la 

Junta Directiva de ADEIPA; no obstante, participaron alrededor de 50.  

 

Iris Martín, junto a Enrique Rodríguez Nuño, Director de Políticas Sociales y Nieves Ramos, presidenta de 

FAEDEI. 
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Asistentes a la jornada. 

 

Nieves Ramos, presidenta de FAEDEI, junto a Ana González Flórez (técnico de acompañamiento en Riquirraque 

Emaús) y Jaime Martínez. 
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Abril 2014: Asamblea General Extraordinaria de ADEIPA. Se celebró el 1 de abril 

para tratar la posibilidad de establecer una delegación de trabajo en Gijón, 

manteniendo la sede de ADEIPA en Avilés. Asistió un representante de cada una 

de las empresas de inserción.   

 

OTRAS ACTIVIDADES: 

Secretaría Técnica: Desde mayo hasta diciembre de 2013, ambos incluidos, en 

ADEIPA no hubo personal contratado. El 2 de enero de 2014 comenzó a trabajar 

una persona para hacerse cargo de la secretaría técnica. 

Orientación: ADEIPA presta un servicio continuo de orientación y asesoramiento a 

entidades y/o personas interesadas en las empresas de inserción. Así, es muy 

frecuente que tanto por vía telefónica como por correo electrónico, ADEIPA 

atienda consultas sobre las empresas de inserción, sobre cuáles son los requisitos 

para la certificación, qué procesos han de seguirse para su constitución, etc. Se 

trata de una tarea que, en los meses en los que la asociación no tiene personal 

contratado en la secretaría técnica, recae en los miembros de la Junta Directiva. 

Comunicación: desde enero de 2014 ADEIPA ha mantenido actualizados los 

contenidos de su página web. También se ha creado un perfil en Facebook y 

Twitter; pretendemos, a través de las redes sociales, dar a conocer la labor de las 

empresas de inserción a la sociedad asturiana, tratando de promocionar sus 

servicios. También se tratan contenidos relacionados con la economía social, con 

el ámbito de la acción social, etc. 

Relaciones institucionales: ADEIPA sigue tratando de promover la sensibilización 

de la Administración Pública con respecto a la doble función que desarrollan las 

empresas de inserción; generan empleo y contribuyen a la inclusión social, 
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evitando la dependencia económica del Estado de aquellas personas que se 

encuentran en situación de exclusión social.  Continúa con la búsqueda de nuevos 

apoyos con el objetivo de que las empresas de inserción puedan seguir 

desarrollando su función de acompañamiento a la inserción -labor que las 

diferencia de la empresa ordinaria-, mantener su actividad productiva y atender, si 

cabe, a más personas en situación de dificultad social.  

 

6. CONCLUSIONES Y PERSEPECTIVAS DE FUTURO 

Las empresas de inserción asturianas no parecen encontrarse ajenas a la compleja 

coyuntura socioeconómica que atraviesa nuestro país. Pese a que la tendencia 

nacional indica que las empresas de inserción tienden a mantenerse o incluso a crecer, 

en nuestro territorio se han visto ligeramente afectadas en relación al número de 

personas contratadas. No obstante, respecto al personal con perfil de inserción que 

emplean (personas en situación de riesgo o de exclusión social), es importante señalar 

que se ha mantenido o, en algunos casos, ha aumentado. 

Para el periodo 2014/2015 se prevé que las empresas de inserción asturianas 

contraten a un total de 40 personas8, frente a las 25 que se contrataron en 2013. Este 

incremento se debe a la creación de dos nuevas empresas promovidas por Cáritas 

Diocesana de Asturias. No cabe de duda de que las empresas de inserción son una 

potente herramienta de lucha contra la exclusión social, entendiendo que la inclusión 

social pasa necesariamente por la integración laboral. 

ADEIPA continuará trabajando por una mayor implicación de las Administraciones 

Públicas, tratando de hacerlas corresponsables de la inclusión social de las personas en 

situación de desventaja social. Se seguirán solicitando apoyos a la contratación del 

personal acompañante; también la inclusión de cláusulas sociales en la contratación 

                                                
8 Hablamos de personas contratadas, no de puestos de trabajo.  
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pública y/o la reserva de mercado. Respecto a la propia asociación, se seguirán 

buscando recursos que permitan la contratación de personal de manera continua, para 

así poder desarrollar un mayor número de actividades (formación, promoción de las 

empresas, orientación, etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   Memoria de Actividades 2013/2014 
 

 

  Página 28  
   

ANEXO 1: ACTIVIDAD DE LAS E.I. ASTURIANAS 
 

 

 

EMPRESA SERVICIOS PRESTADOS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR LOS 

TRABAJADORES/AS 
 
RIQUIRRAQUE EMAÚS 
S.L.U 
Contacto: Iris Martín 
984 83 66 24  
riquirraque@emaus.com 
 

 
- Recogidas puerta a puerta de 

voluminosos, libros, textiles y enseres 
en general. 

- Instalación, recogida y mantenimiento 
de contenedores textiles. 

- Gestión y mantenimiento del Servicio 
de Alquiler de Bicicletas del 
Ayuntammiento de Avilés. 

- Venta de muebles , libros,  menaje, 
textiles y artículos de segunda mano. 

- Elaboración y venta de complementos 
“Sin Desperdicio” (marca de artículos 
confecionados a partir de banderolas 
publicitarias). 

- Venta de productos de Comercio 
Justo. 

- Realización de talleres de 
sensibilización 
medioambiental,consumo responsable 
y desarrollo humano sostenible para 
grupos , escolares y asociaciones. 

 
- Montaje y desmontaje de muebles. 
- Organización y gestión de almacén. 
- Clasificación y valorización de  residuos de origen 

domiciliario. 
- Conducción de vehículos y transporte de 

mercancías. 
- Atención al cliente. 
- Gestión de superficie de venta,  cobro a clientes y 

cierre diario de caja. 
- Informatica a nivel de usuario. 
- Preparación y exposición de productos para venta. 
- Reparación de averias y mantenimiento de 

bicicletas. 
 
 
 

 

 
VEDELAR – Jardinería y 
Trabajos Forestales S.L. 
Contacto: Luís Puente 
985 56 17 24 – 691 36 42 24 
vedelar@accedermpresas.co
m 

 
- Diseño y creacion de jardines. 
- Mantenimiento de zonas verdes. 
- Siegas, podas, rocallas, arbolado y 

arbustos. 
- Reposicion de plantas. 
- Limpieza de fincas y caminos. 
- Trabajos forestales. 
- Actividades educativas y de 

sensibilizacion medioambiental. 
- Paisajismo. 
- Compostaje. 

 
- Plantación y conservación de jardines. 
- Conocimiento de  plantas de jardín y de interior. 
- Interpretación de  planos y croquis de conjunto y 

detalle.  
- Aplicación de técnicas para comabatir plagas 

corrientes, uso de  insecticidas. 
- Conducción de vehículos, gestión de la carga y 

descarga y control durante el transporte. 
- Conocimiento de las labores de poda y limpieza de 

toda clase de árboles y palmeras, con trepa o 
medios mecánicos. 

- Desfonde, cavado y escarda a mano y a máquina. 
- Preparacion de tierras y abonos 
- Arranque, embalaje y transporte de plantas 
- Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal 
- Protección y entutoraje de árboles, arbustos y 

trepadoras 
- Riegos y siegas. 
- Uso, limpieza y mantenimiento de las máquinas y 

herramientas del trabajo específico que realizan. 
 

 
IMENA  S.L.U. 
Contacto: Jaime Martínez 
984 19 27 56 – 618 31 33 44 
insercionlaboral@fhsj.org 

 
- Reformas  de viviendas: albañilería, 

pintura, fontanería y electricidad. 
- Restauración y decoración de muebles 

y objetos varios. 
- Tapicería en general. 

 
- Competencias de polimantenedor o personal de 

mantenimiento de edificios. 
- Restauración, decorado y acabado de muebles y 

piezas de madera. 
- Tapicería. 

EMPRESAS DE INSERCIÓN EN ASTURIAS: SERVICIOS PRESTADOS Y 
PERFIL PROFESIONAL DE SUS TRABAJADORES/AS 
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ANEXO 2: PROGRAMA JORNADAS EAPN – ASTURIAS 
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ANEXO 3: IV SEMINARIO ESTATAL DE PERSONAL DE ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN 
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ANEXO 4: JORNADA INFORMATIVA EN NAVIA 

A PETICIÓN DEL EQUIPO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ÁREA 1 
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ANEXO 5: PROGRAMA JORNADA TÉCNICA DE ADEIPA 

 


