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1. PRESENTACION

El afo 2015 se ha caracterizado por una nueva etapa de recuperacién econdmica
caracterizada por un crecimiento del empleo a tiempo parcial, temporal y de bajos salarios. La
consecuencia deeste modelo de crecimiento econdémico ha sido un aumento de las

desigualdades sociales.En este nuevo entorno, las empresas de insercién no han quedado
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ajenas a la realidad social, y podemos afirmar que en este contexto el sector se ha mantenido e

incluso crecido ligeramente respecto al afio anterior.

Este es el sexto afio consecutivo que presentamos una Memoria Social de las empresas de
insercidn asturianas, en el marco del proyecto “Avilés Acuerda por el desarrollo econdmico, el
empleo y cohesidn social” promovido por Ayuntamiento de Avilés. El objetivo de esta Memoria
Social es disponer de un nuevo y actualizado diagndstico de la situacion de las empresas de
insercion, de tal manera que permita al sector autoevaluarse, identificar sus puntos fuertes y
sus debilidades, asi como mostrar a la administracion publica, a organizaciones sociales del
tercer sector, medios de comunicacién, empresas colaboradoras y entidades financieras
patrocinadoras una aproximacién a nuestra realidad social. Se trata de ejercer nuestra
responsabilidad social, de hacer un ejercicio de transparencia informativa hacia las partes
interesadas, de tal manera que contribuyamos a hacer mucho mas visible y comprensible

nuestra labor social, tantas veces ignorada o desconocida por una gran parte de la sociedad.

Lo que nos hace diferentes a las empresas de insercidon de otras empresas privadas es
precisamente nuestro fin social, la insercién laboral de colectivos en situacién o riesgo de
exclusion social mediante itinerarios personalizados, pasando por la empresa de insercidn
durante un tiempo de aprendizaje del oficio y de habitos laborales hasta que estan en mejores
condiciones de empleabilidad para acceder al mercado laboral ordinario. Somos empresas sin
animo de lucro y los beneficios, cuando los hay, se aplican obligatoriamente a la reinversién en

la actividad productiva.

Al igual que en anos anteriores hemos delimitado la definicidon de empresas de insercién a
aquellas que se ajustaban a los requisitos establecidos en la Ley 44/2007 para la regulacion del
régimen de las Empresas de Insercion e inscritas en el Registro de Empresas de Insercién del
Principado de Asturias. En este afio el nimero de El que finalmente han participado en la

elaboracién de esta Memoria, aportando sus datos es de 4.
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Queremos aprovechar esta Memoria para agradecer a todas aquellas personas e
instituciones publicas que apoyan y creen en este modelo de Empresa como herramienta a la
inclusién en las politicas activas de empleo. En concreto agradecemos a el Ayuntamiento de
Avilés—por su colaboracion en la financiacion de las actuaciones de ADEIPA—, al Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias —por las ayudas que promueve para el fomento de las
empresas de insercion— y a la Consejeria de Bienestar y Asuntos Sociales —por el apoyo alos
procesos de Inclusién que se enmarcan dentro del plan de Inclusidon autondmica-.

2. TRAYECTORIA DE LA ASOCIACION

ADEIPA nace en noviembre de 2009 a partir del trabajo realizado en la “Mesa de

I"

coordinacidn para la promocidn de las Empresas de Insercién Sociolaboral”, promovida por el
Ayuntamiento de Avilés, por diferentes entidades sociales' y por las empresas de insercién
constituidas en el territorio. De esta mesa de coordinacién,surge la iniciativa de crear una
asociacién que represente los intereses de las empresas de insercidn a nivel autondmico y que,
a su vez, pueda integrarse en la Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de

Insercion.

La asociacion tiene entre susfines la defensa, promocion y representacion de los intereses
econdmicos, sociales y empresariales de las entidades socias; también el apoyo a todas
aquellas iniciativas que tengan como objetivo ultimo la constitucion de una empresa de

insercion.

Ademas los fines sefialados, tiene también los siguientes: la coordinacion con las entidades
publicas, la defensa de los intereses de las personas en situacidn de exclusién social y la
busqueda de recursos que favorezcan a las empresas de insercion y/o a las entidades que las

promueven.

! Tres de las seis entidades sociales participantes en la mesa, ya habian puesto en marcha una empresa de insercién en el momento en el que
se constituyé la asociacion; Emaus Fundacidn Social, promotora de Riquirraque Emadus S.L.U.; Fundacion Secretariado Gitano, promotora de
Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L.; Fundacidn Compartiendo Culturas, promotora de A Punto Sostenible S.L.
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A nivel econdémico, la asociacion recibe tinicamente el apoyo del Ayuntamiento de Avilés,
aungue su ambito de actuacion sea la totalidad del territorio autonémico. Este apoyo del
Ayuntamiento se concreta en un convenio de colaboracion anual que permite, entre otras
cosas, la contratacion de una persona que se encarga de mantener la actividad de la asociacion.
No obstante, es objetivo de ADEIPA, y siempre ha sido asi, encontrar nuevos apoyos que le
permitan continuar desarrollando su actividad; no solo en el dmbito de la Administracion

Publica, también en el ambito privado (empresas, fundaciones, corporaciones, etc.).
En la actualidad,ADEIPA tiene los siguientes socios:

Como socios de pleno derecho (empresas de insercion):

- Riquirraque Emadus S.L.U. — Promovida por Grupo Emaus Fundacion Social

- Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L. — Promovida por la Fundacién
Secretariado Gitano

- CaritasKoopera Astur Cooperativa. — Promovida por Caritas Diocesana de Asturias

- IMENA S.L.U. - Promovida por la Fundacion Hogar de San José

Como socios observadores:

- Fundacion San Martin

- Asociacion de Mujeres “Latrébede”

Por otro lado, la Junta Directiva de |la asociacidon esta constituida, en la actualidad, de la

siguiente forma:

* Presidencia: M2 Iris Martin Baltanas, Gerente de Riquirraque Emadus S.L.U.

* Vicepresidencia: Luis Puente Llanos, Gerente de Vedelar, Jardineria y Trabajos

Forestales S.L.
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* Secretaria: Luis Puente Llanos, Gerente de Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales

S.L.
e Tesoreria: Jaime José Martinez Artimez, Gerente de IMENA S.L.U.

3. LAS EMPRESAS DE INSERCION: HERRAMIENTAS CONTRA LA EXCLUSION

Las empresas de insercion son férmulas de reconocida eficacia para promover la insercion
sociolaboral de personas en situacidn o riesgo de exclusion social. No tienen caracter lucrativo
y realizan actividades productivas en diferentes sectores. Aplican itinerarios de insercion
sociolaboral en funcion de los criterios que establecen los Servicios Sociales Publicos

competentes y los Servicios Publicos de Empleo, de acuerdo con la propia empresa.

Los itinerarios, que han de ser aceptados por las personas contratadas, tienen como
objetivo promover su integracion en el mercado laboral ordinario, empleando para ello las
medidas de intervencién y acompafiamiento que sean necesarias. Ademas de aplicar estas
medidas, las empresas de insercion deben proporcionar a sus trabajadores/as, como parte de
sus itinerarios de insercidén, procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado,

formacidn en el puesto de trabajo y habituacion laboral y social.

En definitiva, las empresas de insercidon son férmulas de transito al empleo ordinario que
benefician al conjunto de la sociedad. Ademas del consabido beneficio social, es importante
destacar que generan un significativo retorno econémico a las Administraciones Publicas en
conceptos como Seguridad Social o IRPF. Respecto a este retorno, hay que tener en cuenta
ademas que, en muchas ocasiones, las personas contratadas son perceptoras del Salario Social

Basico o de algun tipo de ayuda de emergencia.

4. LAS EMPRESAS DE INSERCION A NIVEL NACIONAL
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A nivel nacional, las empresas de insercién estan representadas por la Federacion de
Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion, - en adelante FAEDEI-, entidad sin

animo de lucro en el afo 2007.

FAEDEI tuvo un papel protagonista en la elaboracidn de la Ley 44/2007, para la regulacion
de las empresas de insercion; también en la Ley 5/2011, de Economia Social. Ademas,
contribuye de manera continua a la creacién y aplicacion de medidas que fomentan Ia
contratacidn de personas en situacion de riesgo o de exclusion social por parte de las empresas

de insercion.

FAEDEI integra a doce asociaciones autonémicas’ con las que trabaja de manera conjunta
en la representacién de los intereses de las empresas de insercidn. Entre otras cosas, este
modelo de trabajo conjunto permite conocer con mayor detalle la situacion de las empresas de
insercion a nivel nacional; presencia, numero de trabajadores/as, datos econdmicos, datos

sociales, etc.
Como datos significativos a nivel general, podemos destacar los siguientes®:
- En Espafia hay mas de 200 empresas de insercién; 204 estan asociadas a FAEDEI".

- El 77,35% de las empresas de insercién del territorio espafiol pertenecen al sector
servicios; el 8,29% al sector de la construccidn; el 10,50 % al sector de industria; y el

3,87 % al de agricultura, ganaderia y pesca.

- Las empresas de insercion en Espafia dieron trabajo a4.783 personas en 2014, de las
cuales un 57,49 % provenian de situaciones de riesgo o de exclusion social. Generaron

un total de 1.547 puestos de insercién’.

? En el caso de Castilla y Ledn, Catalufia y Extremadura, las Empresas de Insercién Autonémicas se agrupan bajo la férmula de Federacién.
* Datos obtenidos de la MEMORIA SOCIAL DE FAEDEI — ANO 2014
* Asociadas a través de las entidades territoriales representantes.

5 . s . . . . . . s .
Un puesto de insercién implica una jornada completa de trabajo, mientras que una persona de insercidon puede ocupar un puesto a jornada
completa o tener una dedicacion parcial.
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- El 40,75% de las personas que finalizaron su itinerario en una empresa de insercion

laboral en 2014, encontraron un empleo en el mercado laboral normalizado.

- Existe un retorno por puesto de insercion de 6.980,39 € a las Administraciones Publicas

en conceptos como Seguridad Social, IRPF, IVA, Impuesto de Sociedades y otros tributos.

5. LAS EMPRESAS DE INSERCION EN ASTURIAS
5.1. SITUACION ACTUAL

En la actualidad, Asturias cuenta con cuatro empresas de insercién calificadas como tal por

el Registro de Empresas de Insercidn.Son las siguientes:

Riquirraque Emaus S.L.U. — Promovida por Grupo Emaus Fundacion Social

- Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L. — Promovida por la Fundacion

Secretariado Gitano
- CaritasKoopera Astur Cooperativa. — Promovida por Caritas Diocesana de Asturias

- IMENA S.L.U., promovida por la Fundacion Hogar de San José

El anexo 1detalla las actividades realizadas por las empresas de insercion asturianas;

también incluye las competencias adquiridas por los trabajadores/as de dichas empresas.

Por otro lado, la Asociacidn de mujeres Latrébede, entidad socia de ADEIPA, ha puesto en
marcha un proyecto empresarial que estd en proceso de ser calificado como empresa de
insercion por el registro autondmico’. Se trata de una empresa que presta servicios de catering-

Decuchara restauracion Social S.L.

6 P I .z
Ya han iniciado el proceso de calificacién, pero suele demorarse unos meses.
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El proceso de creacién de la empresa de insercion DECUCHARA, comenzd en el afio 2010,

siendo la entidad promotora la Asociacion de Mujeres Xurtir

En dicho proceso se llegd a tener una persona con contrato de insercién de un total de 4

trabajadoras.

Iniciaron todo el proceso de inscripcién en el registro correspondiente, pero hubo de
suspender dicha tramitacidn, puesto que uno de los requisitos del registro fue la inspeccién de
los locales donde se tendria que desarrollar la actividad principal de la empresa (cocina para
colectividades). Como en esos momentos la empresa no contaba con dichos locales, puesto que
el contrato que estabamos desarrollando no necesitaba de éstos, (porque se cocinaba en el
mismo lugar donde se prestaba el servicio), dicha inspeccién quedd suspendida hasta que

contasen con los locales pertinentes y por ende quedé interrumpida la inscripcion.

En estos momentos Decucharase encuentra en el proceso de obtencion de los locales para

realizar la actividad y por tanto, reanudan el proceso de inscripcion en el registro.

Aun no contando con la inscripcién, la empresa Decuchara tiene los mismos fines y en la

practica actla como cualquier otra empresa de insercion.

En el afio 2015 la Asociacién Xurtir cedié la titularidad de la empresa Decuchara a la

Asociacidon de Mujeres Latrébede.
La asociacién Latrébede es de nueva creacidn, por lo tanto no tiene actividad resefiable.
5.2. DATOS DEL PERIODO 2015

Las empresas de insercion generan actividad y rigueza econdmica en nuestra comunidad,
haciéndolo desde un compromiso con las personas y con el entorno y fomentando en nuestra
sociedad la contratacién y compra de servicios y bienes con criterios éticos, responsables y

solidarios.
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Reciclaje, Medio
ambiente y Gestion de
puntos limpios, venta de
articulos de Segunda
mano y Talleres
RIQUIRRAQUE formativos de
EMAUS S.L.U sensibilizacion . 15 286.483,72€ GIION -AVILES
VEDELAR-
JARDINERIA Y
TRABAJOS Jardineria, Limpiezay
FORESTALES S.L | control de pagas 14 299.600,00€ AVILES
Reformas, restauracion
IMENAS.L y decoracion 4 61.000,00€ OVIEDO
3 Gestidony
CARITAS mantenimiento de
KOOPERAASTUR | contenedores textiles y
COOP. venta de textil. Recogida 21 621.425,00€ OVIEDO
depilas varias
4
13
55
25
44,48%
5
1.268.508,72 €

Las empresas de Adeipa han mantenido de media un equivalente a 55 puestos de trabajo

en cdmputo anual y jornada completa, de los que un 44,44% han sido puestos para la insercion.

El 55,66 % restante constituye la plantilla estable de la empresa: técnicos acompafiamiento y de

produccién, personal de administracion y direccién de la empresa.

En 2015por segundo afo consecutivo salid la convocatoria desubvenciones para el

mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas en situacion de riesgo o de

exclusion social de las Empresas de Insercion (BOPA N. 291, 18/12/2014), hecho relevante por

su repercusidon en el volumen de facturacion y de empleo creado en el sector en estos dos

ultimos afios. Asi, en el afio 2014,estas medidas de apoyo significaronun incremento en el

numero de trabajadores respecto al afio anterior de un 70,96 %,
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actividad se cifro enun aumento del 20,77% respecto al afilo 2013 con una cifra neta de negocio
de 850.220€. Este efecto positivo sobre el empleo y la actividad econdmica se mantiene

igualmente a lo largo del afio 2015 como veremos mas adelante.

El apoyo a las empresas de insercidn por parte de la administracion autondmica, se ha visto
también reforzado en este afio 2015, con nuevas ayudas que subvencionan los servicios de
Acompainamiento a la insercidon socio-laboral de las personas en situacion de exclusion
socialde las Empresas de Insercion,y que han contribuido al desarrollo y mantenimiento del

sector en Asturias.

Como resultado de todo lo anterior,en el afio 2015 se ha registrado el mejor resultado de
facturacién global desde que contamos con este indicador (desde el afio 2010). Las 4 EE.II.
participantes han alcanzado una facturaciéon de 1.268.508,72 euros. En 2015, las EE.Il.
contindan manteniendo como principal fuente de ingresos la venta de productos y servicios
gue supone casi un 91,08% del total de ingresos de las EE.Il. frente al 8,92% de ingresos
procedentes de ayudas publicas (En el afio 2014 los ingresos procedentes de ayudas publicas

representaban el 8,18% sobre el total de ingresos de las EE.II).

A continuacion presentamos la facturacion de las EE.ll. asturianas. Para facilitar una
comprension correcta de este indicador, se incluyen para su comparacién los datos de

facturacién de 2013 y 2014 y se afiaden una columna a la derecha que indica el % de variaciéon

(positiva o negativa) respecto al ejercicio anterior.

R'QU'RRQCE%E EMAUS 355.687,62 € 333.122,56€ 286.483,72€ -17,01%

VEDELAR-JARDINERIA Y

TRABAJOS FORESTALES 246.409,55€ 236.278,21€ 299.600,00 € 26,79%
S.L
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101.857,83€ 57.400,73€ 61.000,00 € 6,27%
IMENA S.L
CARITASKOOPERA | . 339.374,03€ 621.425,00 € 83,12%
ASTUR COOP.
703.955 € 966.175,53€ 1.268.508,72 € 31,30%
TOTAL

La media de facturacion de las El asturianas estaria en 317.127,17 euros. En el afio
anterior la media de facturacién de las El asturianas estaba en 241.543,88 euros. Sin embargo
esta cifra de facturacion media sigue siendo inferior al promedio de facturacion del conjunto de
El en el territorio espafiol’. Las administraciones publicas, como clientes, suponen el 17,17% del

total de la facturacion de las El.

El 40% de las personas que finalizaron su itinerario en las empresa de insercion laboral
asturianas en 2015, encontraron un empleo en el mercado laboral normalizado.Seguimos con
resultados escasos dada la dificultad de encontrar un empleo para estas personas. Comparado
con el afio anterior, 2015n0 ha sido un buen afio, porque sélo un total de 2 trabajadores se han
incorporado al mercado laboral, lo que supone un ratio del 8 %, el 40 % en términos relativos
sobre la media de trabajadores que finalizan su proceso, lo que es un fiel reflejo de las
dificultades actuales que se encuentran las empresas de insercién.(En el afio 2014,un total de 5
trabajadores sobre 8 que finalizaron su itinerario encontré un empleo en el mercado

normalizado, lo que se tradujo en una tasa de éxito en la reinsercidnlaboral del 63%)

Los ingresos de las EE.ll. asturianas en concepto de ayudas publicas (en el afo 2015)
siguen siendo una fuente importante para poder cubrir el sobrecoste que supone la inserciéon
sociolaboral de las personas mas vulnerables y también para cubrir una parte del sobrecoste
gue supone la contratacion del personal técnico de acompanamiento en la EE.Il. En este
sentido, debemos destacar el aumento moderado de las cuantias de ayudas a las EE.Il. en

Asturias. En 2015 el % de Ayudas publicas sobre ingresos de explotacion en el afio 2015

7 Seguin datos recogidos en el Balance Social de Faedei 2014.
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asciende a un 8,92%, lo que supone un aumento muy razonable respecto al afio anterior de

entorno al 9,04%.

Las El asturianas se financian mayoritariamente, en un 90%, de sus ingresos por
ventas/prestacion de servicios, con lo que ello supone de autonomia y de presencia en el
mercado de trabajo como pequefias o medianas empresas que son. Dentro del apartado de
subvenciones publicas, la principal administracion financiadora es la Consejeria de Empleo, que
ha concedido un importe de 113.049,05 euros a estas 4 E.| que han participado en la Memoria

Social.

Fuentes de Ingresos

0% 0%

Ventas

B Subvenciones

De las 4 empresas analizadas, tan solo 1 de ellas ha cerrado el ejercicio 2015 con

resultado negativo y 3 con resultado positivo.

Por otro lado, las Empresas de Insercion asturianas demuestran afo tras afio, que son un
recurso eficaz y eficiente de las politicas activas de empleo para facilitar el acceso al mercado
laboral a las personas mas vulnerables. Este indicador de retorno social vinculado a la
contribucién que realizan estas empresas a través de la contratacion de los colectivos con mas
dificultades pone de manifiesto que las AA.PP. reciben un retorno econémico por la

contratacién de dichos colectivos, tal y como pudimos analizar en nuestro estudio sobre el
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balance social de las empresas de insercion 2015. Pero consideramos que es importante
resaltar también el intangible que supone para las AAPP y para estas personas su incorporacién
al mercado laboral y su inclusién social por el empleo (una cuestién muy compleja de explicar
con un indicador econédmico pero que tiene un beneficio directo sobre la cohesidn social y otros

indicadores indirectos como puede ser el consumo de las familias en cuestiones como la

alimentacion y el ocio, por poner dos ejemplos).

Avilés Gijon Oviedo
1 2 1
Local Provincial Autondmico Estatal Internacional
0 0 4 0 0
Sociedad Laboral Sociedad Sociedad Otras
Cooperativa Limitada
1 1 2 0
Agricultura, ganaderia,
pesca Construccion Industria Servicios
0 1 0 3
Entidad
Asociacion Cooperativa Fundacion Publica Otras
1 2 4 0 0
Formaciony
Insercion (ley 44/2007) aprendizaje Otros
21 0 4
Dela?2 De2a3
Menos de 6 meses De 6 a 12 meses anos anos
2 3 19 1

- Formas juridicas de las Empresas de Insercidon Asturianas. En el afio 2015, la forma
juridica mayoritaria adoptada por las EE.Il. es la de sociedad limitada con un 50% del
total. El predominio de la forma mercantil frente a otras férmulas no mercantiles

responde a la normativa reguladora de las Empresas de Insercién a nivel estatal, asi
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como a la normativa de dmbito autondmico que reglamenta la adopcion de formas
mercantiles para el registro y el acceso a ayudas publicas determinadas para las

Empresas de Insercioén.

Forma Juridica de las Empresas de
Insercion

SOCIEDAD LABORAL

m SOCIEDAD COOPERATIVA
SOCIEDAD LIMITADA

m OTRAS

50%

- Mayoritariamente las EE.Il. son promovidas por Fundaciones con mas de un 50%. Por

detras se encuentran las cooperativas y las Asociaciones con un(17%).

Formas Juridicas de las Entidades
Promotoras (EPS) DE LAS
Empresas de Insercion

0%

ASOCIACION
m COOPERATIVA
FUNDACION
= ENTIDAD PUBLICA
= OTRAS

16%
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- Las ofertas de servicios y productos de las EE.ll. se diversifican en multiples actividades
entre las que destacan especialmente las del sector servicios que agrupa un total del 75%
de la cartera completa de las EE.Il. asturianas; y el 25% restante al sector de la

construccion.

Sector de Actividad
0%
Agricultura, ganaderia y
pesca
0% H Construccién
Industria
m Servicios

Las El desarrollan diversas actividades econdmicas, de las cuales, las que cobran mayor
importancia son: los servicios aedificios y jardineria, con una empresa dedicada a ello; comercio
al por menor de articulos de segunda mano; recogida y tratamiento de residuos y materias
primas secundarias,con 2 empresas dedicadas a ello; y la construccion con otra empresa
dedicada a esta actividad. El resto de actividades llevadas a cabo por las empresas son las

descritas en el anexol.
5.3. BENEFICIO SOCIAL 2015 DE LAS EMPRESAS DE INSERCION EN ASTURIAS
5.3.1. IMPACTO ECONOMICO DE LAS EE.Il ASTURIANAS

Las empresas de insercidn representan una herramienta eficaz para combatir la exclusién
social. Es preferible, siempre que sea posible, que una persona esté trabajando y contribuyendo

a la sociedad, que recibiendo otros servicios de forma costosa y pasiva.
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En este sentido, las empresas de insercién suponen, por un lado, una inversién con los
flujos econédmicos generados al erario publico y, por otro lado, un ahorro en proteccion social,
al convertir a potenciales perceptores de prestaciones y servicios asistenciales en

contribuyentes y consumidores.

Desde ADEIPA se ha realizado un estudio para calcular el beneficio social que las empresas

de insercidon generan en la comunidad auténoma, calculado con datos referidos al afio 2015.

Los resultados obtenidos estiman un beneficio anual para las administraciones publicas de
9.828,91 euros en el Principado de Asturias por cada persona en exclusién social contratada en
una empresa de insercion, una vez descontadas las ayudas recibidas, lo que supone un ahorro
total de 245.722,75€ por las cuatro empresas de insercién que existen en la regién.Cifra que
representa el 217% del importe que dichas El han recibido como subvenciones publicas por
mantenimiento de empleo de insercién y apoyos técnicos, que en el afno 2015 ha sido de

113.049 euros.

A continuacidn se presenta un resumen del estudio realizado:

Total Puestos en Insercion (Jornada completa) Anual 25
Total Puestos El (Puestos en insercidn y no insercién) Anual 55
Media Salario Bruto anual de un trabajador en insercién 13.872,23 €

SUBVENCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LAS E.|

Por Puesto en
Insercion (€)

Total Puestos
Insercion (€)

Total subvenciones E.I (A)

4.521,96€

113.049,00€

RETORNO A LA ADMINISTRACION
(Seguridad Social , Impuesto s/ sociedades, IVA, IRPF, otros Tributos)

Por Puesto en
Insercion (€)

Total Puestos
Insercion (€)

Retorno a la administracion (B)

9.035,35€

225.883,75€

COSTE REAL PUESTO EN INSERCION

Por Puesto en
Insercion (€)

Total Puestos
Insercion (€)

Coste real de un puesto en Insercion (A-B)

-4.513,39€

112.834,75€

COSTES AHORRADOS EN GASTOS DE PROTECCION SOCIAL

Estimacién del coste directo anual de una persona excluida
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en situacion de desempleo (basado en la Salario social) Eemnpe

Costes ahorrados (C) 5.315,52€ | 132.888,00€
BENEFICIO SOCIAL
Por Puesto en Total Puestos
Insercion (€) Insercion (€)
Beneficio Social de las E.I [C-(A-B)] 9.828,91€ | 245.722,75€

Tomando la remuneracién bruta media en las empresas de insercién asturianas, de
13.872,23euros anuales por trabajador/a de insercidn, los datos obtenidos indican que por
cada puesto de insercidon se obtiene un retorno para la administracion de 9.035,35€,a través del
pago de impuestos por la empresa (seguridad social, IVA, Impuesto de Sociedades, otros
impuestos) y por el trabajador (IRPF y seguridad social). Si descontamos las ayudas recibidas
por empresas de insercidn, que suponen un importe de 4.521,96€por puesto de insercidn, se

genera un beneficio para la administraciéon de 4.513,39€ por cada empleo de insercidn.

Si a esto sumamos el ahorro en gasto publico estimado en 5.315,52€ por trabajador,
calculado a partir del coste delSalario Socialbdsico y otros apoyos sociales (atencion
individualizada, psicoldgica, socioeducativa, programas de formacidn ocupacional...),
obtenemos que el beneficio para la sociedad de la generacién de empleo en una Empresa de

Insercién se estima en la comunidad autonoma en 9.828,91€ por persona de insercidn y afio.

POR CADA EURO

\ INVERTIDO
= LA ADMINISTRACION

OBTIENE
3,20€
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Por lo tanto, por cada euro invertido en empresas de insercidon, las administraciones
obtienen un beneficio de 3,20 euros, teniendo en cuenta las tanto las aportaciones econdmicas
generadas, como el ahorro en gasto publico, lo que demuestra que las Empresas de Inserciéon
son empresas social y econdmicamente rentables, que aportan valor afadido por su labor de

insercion social y laboral de personas excluidas de la sociedad.

Otros beneficios sociales que aportan las El son mas intangibles por su dificultad de
medicidon objetiva, pero que conviene resaltarlos, como son los de facilitar la cohesion social, la
igualdad y la inclusion social, el desarrollo de una economia social y solidaria en sectores

intensivos en mano de obra.

5.3.2. IMPACTO SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION ASTURIANAS

En primer lugar cabria incidir en el impacto de las El como creadoras de empleo vy
oportunidades de incorporacién al mercado laboral a personas con muchas dificultades de
acceso y mantenimiento en un mercado que por definicidn es excluyente y muy poco inclusivo.
Todas las empresas de inserciéon cuentan con planes de insercion o itinerarios personalizados
para sus Tl.Durante el afio 2015, las 4 Empresas de Insercion que han participado en este
Balance Social han contratado a un total de 55 personas, incluyendo personas de insercién y no
insercion. Respecto al afo 2014, se comprueba que se ha reducido en 3el nimero de
personascontratadas en insercidony que se ha aumentado un total de 5 puestos de personas no
insercion.

Teniendo en cuenta que los datos disponibles en el afilo 2015 corresponden a 4 El, la
media de la plantilla porempresa ha sido de 14 personas trabajadoras —de insercion y no

insercion—.
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En cuanto a la distribuciéon geografica en nuestra comunidad autdonoma, resalta en
numero de personas que hantrabajado durante el 2015, Oviedo y Avilés con 30 personas cada

una — insercién y no insercién—,siendo entre las dos ciudades el 95 % sobre el total.

Distribucidon geografica

Aviles
Oviedo

N2 Trabajadores/as de Empresas Insercién

En cuanto a la distribucidn de la plantilla, conformada por personas de insercion y no insercién,
menos de la mitad,el 45,45% (25) estda compuesta por personas trabajadoras en proceso de

insercién mientras que el 54,55%(30) son personas de no insercion.

Distribucion de Plantilla

Personal no insercion M Personal insercion

Otra caracteristica a resaltar es la alta feminizacién de las plantillas de las Empresas de

Insercion, quienessalvo excepciones relacionadas con el sector de produccién —como por
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ejemplo la construccion— tienen altapresencia de mujeres trabajadoras tanto en plazas de

insercion como de no insercion.

Mayoritariamente, las empresas de insercion han empleado a hombres; un 60% frente
un 40% correspondiente a las mujeres empleadas. Asi queda reflejado en la grafica que se ve a

continuacion:

TRABAJADORES/AS POR SEXO

HOMBRES m MUJERES

38; 60%

INDICADORES INSERCION LABORAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

En 2015 trabajaron en las empresas de insercion un total de 63 personass, siendo el 39,68% (25)
para puestos de insercion y el 60.31% (38) para puestos de no insercién. Respecto a 2014 han
aumentado los puestos de no insercién un 15,15% (5 personas) y practicamente se han
mantenido los puestos de insercidn, con una disminucion del 12% (3personas). Ante la situacion
de dificultad econdmica, las Empresas de Insercion en el afio 2015 no han optado por el cierre o
el cese de la actividad econdmica, han mantenido su plantilla trabajadora tanto en los puestos
de no insercion, como en los de insercidn que son el objeto principal de su labor.

- Plantilla media total de trabajadores/as, por género y su evolucién

8 . . . P . .
Incluye los trabajadores que han sido contratados por la entidades promotoras pero que prestan sus servicios a las empresas de insercion
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Conjuntamente las cuatro El asturianas tuvieron, en el afio 2015, una media de 63
trabajadores/as en sus plantillas, tanto de personal de estructura (gestidn, técnicos de
produccién, técnicos de acompafiamiento, etc.) como de personal en insercién. La media de
plantilla estaria en 15,5.

En 2015 se las El asturianas tenian de media, en sus plantillas a un total de 25
trabajadores/as (hombres y mujeres) de insercién en sus empresas, que representan el 40% de

la plantilla, tal como puede observarse en la gréfica:

TRABAJADORES/AS POR MODALIDAD DE CONTRATO

= TRABAJADORES/AS DE INSERCION

B RESTO DE TRABAJADORES/AS

La siguiente grafica refleja el nimero de personas que trabajaron en cada una de las

empresas durante el afio:

EMPRESA DE INSERCION: TRABAJADORES/AS EN 2015

= RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U.
m VEDELARSS.L.

IMENA S.L.U.
m CARITAS KOOPERA
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Caritas Koopera Astur Coop SLU., fue la empresa que empled a un mayor nimero de
personas con 22 trabajadores. IMENA S.L.U., que obtuvo la calificacién de empresa de insercion

a principios de 2013, con caracter retroactivo’, empled a 4 personas.

- El personal técnico de gerencia ,acompafamiento y produccion en el proceso de

insercion

De acuerdo con la informacién obtenida, 8 (21,05%) puestos de técnico/a de
acompafiamiento fueron contratadospor las entidades promotoras, mientras que 3 (78,95%)
han sido contratados directamente por las Empresas de Insercién, sumando un total de 38

puestos a jornada completa de técnico/as de acompafiamiento, gerencia y produccion.

Cabe destacar la alta feminizacién de este cargo, ya que el 74,02% de los puestos de

personal técnicode acompanamiento (educadores), estaban ocupados por mujeres.

Atendiendo al conjunto del personal técnico contratado, cabe decir que existe una
presencia equilibrada de mujeres y hombres, representando el 53% y el 47% respectivamente.
Se esta intentando trabajando en la linea de reducir y eliminar cualquier exclusion de origen

sexista en los puestos que nuestras empresas ofertan.

Distribucion personal tecnico
por sexo

Distribucion personal tecnico por sexo

20

18

-

Hombres Mujeres

9 . . .z PP Y e . .
Es reconocida como empresa de insercion constituida en 2012, momento en el que solicité la calificacion en el Registro de Empresas de

Insercién del Principado de Asturias.
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- Trabajo de insercion

Las El trabajan por la insercidn sociolaboral de las personas que atraviesan una situacion de
desventaja y riesgo de exclusidonsocial. Para evitar hacer agrupaciones y comparaciones
subjetivas que no describan exactamente la realidad social, se ha omitido en este apartado

hacer comparaciones porcentuales y desagregacion por colectivos sociales.

Sin embargo, se puede afirmar que entre los colectivos sociales que conforman la plantilla
de personas deinsercidn resalta la presencia de perceptoras de la Renta Minima de Insercién
(RMI) asi como de personas procedentes de programas prelaborales de orientacién o formacién

y de otros recursos sociales.

- Personas trabajadoras en insercion (PTI) perceptoras de Rentas Minimas de
Insercién.En 2015 en las Empresas de Insercién, se ha contratado a un total de 5 personas
trabajadoras de insercién que eran perceptoras de la RMI. Es decir, un 20% de laspersonas en
insercion que han trabajado en las EE.Il. durante 2015, eran anteriormenteperceptoras de la

RMI. En este apartado se ha producido un crecimiento del-55,55% respecto al afio 2014.

N°TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS DE
INSERCION PERCEPTORAS DEL RMI

N/ >

5

N

2010 2011 2012 2013 2014 2015
NG J
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- Total puestos de insercion equivalentes a jornada completa. Durante el 2015, las 4
EE.Il. participantes han registrado 25 puestos de insercion equivalentes a jornada completa (Un
16,6% menos que en el afio 2014). Es importante diferenciar correctamente el concepto de
puesto de insercion, ya que a lo largo de un aiflo mds de una persona puede ocupar un puesto

de insercion en la empresa.

- Total personas trabajadoras en insercién (PTI). Durante 2015 se ha contratado, en las 4
EE.Il participantes en el estudio., a un total 25 personas trabajadoras en insercién (Un 12%
menos que en el afio 2014). A pesar del leve descenso interanual, cabe destacar que la
evolucién del niumero de puestos de insercién sigue siendo una evolucion creciente.Desde el
afio 2009, respecto al afio 2015, el nimero de puestos de insercién ha ascendido un 92,3%.Se

puede observar en el siguiente grafico:

Del total de personas en insercion, el 24%han sido mujeres y el 76% hombres.
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TRABAJADORES POR MODALIDAD DE
CONTRATO

HOMBRES
19; 76%

Modalidades de contratacion de personas trabajadoras en insercion.

Al analizar las modalidades de contratacion utilizadas en las El cabe recordar que se trata
de empresas de transito que persiguen una incorporacion al mercado ordinario de sus
trabajadores/as de insercién, lo que hace que el tipo de relacion sea de caracter temporal y no

indefinida, tal y como estipula la propia Ley de empresas de insercion mencionada.

En cuanto a las modalidades de contratacién en las El a las personas trabajadoras de
insercion, es de destacarel 84% de los contratos realizados durante el 2015 han sido bajo el
formato de Contratos de Empresas de Insercion (Ley 44/2007), el 0% a través de contratos
normalizados y el 16% a través del contrato de formaciony aprendizaje que comenzd a estar

disponible en Octubre de 2012. La desagregacion por tipos de contratos hasido la siguiente:

Contratos Insercion Ley 44/2007 21 84%
Contratos de formacion y aprendizaje 0 0%
Contratos normalizados 4 16%
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Tiempo de permanencia de las personas trabajadoras en insercion en las EE.Il. Las
personas trabajadoras en insercion, segln la legislacion vigente tanto a nivel estatal como
autondmico, pueden permanecer contratadas en una EE.Il. entre un minimo de 6 meses y un
maximo de 3 afios dentro de un itinerario personalizado de insercidn. Por ello la permanencia
de las PTl en las EE.Il. es variable, para el afio 2015 este indicador se resume en el siguiente

cuadro anterior.

Tiempo Permanencia en Las Empresas de
Insercion

Menos de 6
meses

De6al2
meses De 1a 2 afios ~
De 2 a 3 aios

Puestos de Insercion

El cuadro anterior nos ofrece informacién de la situacion durante el 2015 de las personas
en inserciéon: el 8%de las personas en insercion llevaban menos de 6 meses, mientras que casi
el 4% tenia una permanenciade mas de 2 aiios en la El. Luego, la mayoria de Tl permanecen en

las El entre 6 meses y 2 afios (el 88%) antes de finalizar su relacion laboral.

19
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En el afio 2015, un total de 5 personas trabajadoras en insercion han finalizado su itinerario
personalizado de insercidn en la EE.Il. De ellas un total de 3PTI se han incorporado al mercado
laboral en situacidon de desempleo, 1 PTl se han incorporado al mercado laboral ordinario por
cuenta ajena, 1 PTl en la propia empresa de insercion y 0 PTI en el mercado laboral por cuenta

propia.

Asi pues,en el afno 2015, un 40 % de las personas que han finalizado su proceso de

inserciéon han encontrado empleo.

Insercion laboral al finalizar el
proceso en el aino 2015

Por cuenta
ajena
20%
Por cuenta
propia
0%

En la propia
EE.Nl
20%

Del total de personas trabajadoras en insercion que durante el afno 2015 estuvieron en
proceso de insercion, el 20% ha finalizado su proceso, un 12% finalizé su contrato, el 0% lo

abandoné y el 68% ha continuado en 2015.
INDICADORES DE CLAUSULAS SOCIALES Y RESERVA MERCADO

Las clausulas sociales en los procesos de contratacion publica implican la inclusién de
indicadores relacionados con aspectos de politica social para mejorar la valoracidon de las

diferentes ofertas. En el caso de las EE.ll asturianas, durante el bienio 2014-15Unicamente se ha
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ganado una licitacion que incluyd clausulas sociales en la fase de determinacion del objeto del

contrato.

VEDELAR-JARDINERIA Y 217.800 €

TRABAJOS FORESTALES S.L

La modalidad de cldusula social considerada en el pliego de contratacién ha sido la

contratacidn de personas en situacidon o riesgo de exclusion social.
INDICADORES DE SOBRECOSTE LABORAL DE LOS/AS TI.

Las El presentan un sobrecoste si se compara con cualquier empresa ordinaria que opera
en el mercado de trabajo por el hecho de incorporar a personas en situacidon o riesgo de

exclusién social en sus plantillas, es decir por llevar a cabo su principal finalidad.

e Por un lado, la menor productividad de las personas en insercidn (Tl), en relacion con las
personas en una empresa ordinaria, actua disminuyendo los ingresos. Por término medio, un TI
tiene, para las El en Asturias, un coste salarial (salario bruto mas cuotas de seguridad social a

cargo de la empresa) de unos 16.726,56 euros anuales.

La productividad laboral media para el conjunto de trabajadores/as (personal en insercién y de
no insercion) en las empresas de insercion asturianas estaria situada en unos 20.135 euros. Si
comparamos con la productividad laboral en las empresas ordinarias estariamos hablando de

que las El estarian situadas en casi el 50%.

e Por otro lado, el sobrecoste que conlleva la contratacion de Personal técnico de
acompafiamiento a la insercion y a la produccién, ocasionado fundamentalmente por las
personas de acompafiamiento, las acciones formativas y el absentismo laboral actdan

incrementando los gastos.
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El sobrecoste laboral en que incurren las El al incorporar la figura de técnicos de
acompafiamiento a la insercion, desarrollando itinerarios de insercion laboral y facilitando el
aprendizaje de habilidades sociales y orientacion laboral con el objetivo de favorecer el transito

al empleo ordinario de los/as trabajadores/as de insercion.

Teniendo en cuenta el coste salarial medio de estos profesionales (20.782,84 euros) vy
estimando el nimero de Tl atendidos de media, podemos estimar dicho sobrecoste en unos
2.310 euros por Tl y afio. De nuevo, la idea del ahorro a las administraciones publicas mediante
este tipo de iniciativas, que sin embargo traslada a las El en forma de sobrecoste. Los ingresos
de la actividad ordinaria de las El no llegan a cubrir todos sus costes, por lo que es
imprescindible la ayuda publica para su existencia, y por consecuencia, para cumplir con su

funcion social.

CONCLUSIONES

Concluyendo, se puede resaltar que las empresas de insercion asturianas:

¢ Son estructuras de transito al empleo ordinario, con un impacto social rentable frente a
las politicas pasivas de empleo y asistencialismo.

e Realizan una gran contribucion a la sociedad como experiencias innovadoras en el
escenario de la lucha contra la exclusién social y laboral.

¢ Dan respuesta a nuevas demandas y valores sociales, de cohesion social, igualdad y
solidaridad, contribuyendo a solucionar problemas sociales como los que se plantean con
personas en situacién o riesgo de exclusidn social.

¢ A pesar de la mala situacién de crisis econdmica y el consiguiente parén generalizado de
la actividad productiva, las empresas de insercion estan resistiendo como pueden, con escasos
medios. La plantilla de trabajadores/as (tanto de insercién como de no insercion) ha crecido un
3,77%.

¢ El volumen de contratacidon del sector publico hacia las E.l se mantiene en los mismos

porcentajes que el afio anterior, es decir un 17,2% del total de facturacion. No existe una
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apuesta clara de las distintas administraciones publicas en el Principado de Asturias como
consumidora de productos y servicios para discriminar positivamente y crear reservas de
mercado para estas empresas sociales, como si se viene haciendo en otras comunidades y
ayuntamientos mediante la implantacion de cldusulas sociales en la contratacion publica. En el
afio 2015 sdlo el Ayuntamiento de Avilésy desde diciembre el Ayuntamiento de Gijon aplicanlas
cladusulas sociales y la reserva de mercado como herramienta de contratacidon socialmente
responsable en nuestra comunidad.

* El Beneficio social estimado a la sociedad asciende a 9.828,91 euros por trabajador/a
de insercién y afio. Las empresas de insercion habrian generado un beneficio social de
245.722,75 euros en el afio 2015.

¢ La contratacion de personas como trabajadores/as en procesos de insercidn genera al
conjunto de la sociedad, no sélo a la administracion publica, un ahorro social, si bien dicho
ahorro se traslada a las El (y a sus Entidades Promotoras sin animo de lucro) en forma de
sobrecoste, al tener éstas que asumir los gastos de acompafamiento sociolaboral y menos
productividad laboral.

e Con los ingresos normales de la actividad las El no cubren sus costes, por lo que es
imprescindible la ayuda publica si se quiere que puedan existir y ser operativas para cumplir su

funcion social como dispositivos de insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusidn social.
5.4. EVOLUCION DE LAS E.I. ASTURIANAS DURANTE EL PERIODO 2010 — 2015

La siguiente grafica refleja la evolucidn de las empresas de insercidn asturianas respecto al
nuimero de personas contratadas durante el periodo comprendido entre 2010 y 2015. Si
observamos el primero y el Ultimo de los afios analizados, podemos ver que el nimero de
personas empleadas ha aumentado notablemente respecto al afio 2010, siendo el aiio 2015 el
mejor de la serie histdrica reflejando un leve incremento en el nimero de trabajadores

contratados respecto al afio 2014.

La situacidn autondmica tampoco difiere mucho de la tendencia nacional; segin datos

proporcionados por FAEDEI, el volumen de puestos de trabajo generados por las empresas de
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insercion no se esta viendo afectado por la actual situacidn socioecondmica; es mas, en algunos

casos ha aumentado.

N°TRABAJADORES/AS DE LAS

EMPRESAS DE INSERCION

53 55

42

34 36

2010

2011 2012

2014

2015

Tal como expresan las graficas siguientes, durante estos seis afios, las empresas que han

generado un mayor numero de empleos han sido, Riquirrague Emaus S.L.U. y Vedelar S.L.

Siendo especialmente relevante el empleo creado por la empresa Caritas Koopera Astur Coop.

gue en 2015 ha representado el 40% del empleo total del Sector de empresas insercidon

asturianas.

(

15;36%

ANO 2010

RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U.

N VEDELARS.L.

A PUNTO SOSTENIBLES.L.

AN

21; 62%

ANO 2011

RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U.

N VEDELARS.L.

A PUNTO SOSTENIBLE S.L.

J
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M VEDELARS.L.
A PUNTO SOSTENIBLE S.L.
® IMENA S.L.U. IMENAS.L.U.
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# RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U. = RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U.

B VEDELARS.L. B VEDELARS.L.
IMENAS.L.U. IMENAS.L.U.
B CARITAS KOOPERA. B CARITAS KOOPERA.
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Respecto a las personas contratadas bajo la modalidad de insercion, como podemos ver
en el grafico que sigue, la tendencia de las empresas se ha mantenido relativamente estable;

en el caso de Riquirraque y Vedelar ha aumentado con respecto al primer afio analizado.

TRABAJADORES/AS DE INSERCION CONTRATADOS POR LAS E.|.

10
7))
g 9
")
E 8
7

(o)
o 6 ~
< s = ANO 2010
g‘ a m ANO 2011
§ 3 = ANO 2012
- 2 = ANO 2013
g 1 = ANO 2014
& 0 m ANO 2015

RIQUIRRAQUE VEDELARS.L. A PUNTO IMENA S.L.U. CARITAS

EMAUS S.L.U. SOSTENIBLE S.L. KOOPERA
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Como se explicé con anterioridad, las empresas de insercidon asturianas emplean y han
empleado mayoritariamente a hombres. Asi podemos verlo en la grafica que recoge la

evolucidn de los contratos realizados en este periodo de seis afios.

TRABAJADORES/AS: DISTRIBUCION POR SEXOS

40/ 

2014

2015

Hombres ™ Mujeres

En la gréfica que sigue se refleja el nimero de personas contratadas en cada uno de los
afnos del periodo observado; no sdlo las personas contratadas por las empresas de insercion,
también aquellas que, estando contratadas por las entidades promotoras de las empresas,

estan vinculadas directamente a la empresa.

N2 DE TRABAJADORES/AS POR MODALIDAD

35
29 30
25
1628 1716 17 18
13 13 14
: - F F | 8
2010 2011 2012 2013 2014 2015
T. Insercion H T. No Insercién Entidades Promotoras
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A continuacién, analizamos pormenorizadamente la situacion de cada una de las
empresas respecto al numero de personas contratadas, incluyendo las contratadas por las
entidades promotoras que dedican, total o parcialmente, su jornada de trabajo a la empresa de

insercion.

En Riquirraque Emaus S.L.U.El nimero de trabajadores/asde insercion ha aumentado en
los ultimos afios, oscilando entre 5 y 9 personas contratadas a lo largo del afio. Si resulta
significativo el cambio que se produce con respecto a los trabajadores/as que no estan
contratados/as en la modalidad de insercion; mientras en el afio 2011 se contrataron 14
personas, en 2015 ese numero se redujo a 6. Esto se debe a que durante el aifio 2011 se
presentd a la convocatoria del IRPF y se contrataron puntualmente a tres personas mas para el

desarrollo del programa.

En el afo 2013 dos personas de la estructura gerencial y administrativa pasaron a ser
contratadas por la entidad promotora y un trabajador accedid a la jubilacion. Las sustituciones
se hicieron con personal en insercidon para llegar a los ratios que la Ley 44/2007, para la
regulacion de las empresas de insercionrequiere a partir del tercer afio de constitucion de las

empresas.

RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U.

14
11
10
9 9 9
b TRABAJADORES/AS DE INSERCION
[ H TRABAJADORES/AS NO INSERCION
TRABAJADORES/AS ENTIDAD PROMOTORA

2010 2011 2012 2013 2014 2015

En el caso de VedelarS.L resulta significativa la diferencia entre el numero de
trabajadores/as sin perfil de insercidn contratados/as en 2010 frente a los contratados en los

afos posteriores; asi, se pasa de tener 18 en ese afio, a tener 3 y 4 en losafios siguientes. Esto
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se debe a una carga de trabajo extraordinaria que la empresa tuvo durante el afio 2010.En los
afios 2014 y 2015 el numero de trabajadores ordinarios aumenta a un rango de entre 8 y 9

contratados.

Respecto al nimero de personas en situacion de exclusidén social, apenas se producen
cambios significativos; Los trabajadores contratados por la entidad promotora varian entre uno

y dos en los ultimos afos.

En el de IMENA S.L.U., que obtuvo la calificacion a principios de 2013, tampoco se han
producido variaciones significativas. Hasta el afio 2013 contraté exclusivamente a personas en
situacién de exclusién social; el personal acompafiante y la gerencia estaban y estdn

contratados por la entidad promotora.

IMENAS.L.U.

3

= TRABAJADORES/AS DE INSERCION

H TRABAJADORES/AS NO INSERCION

" TRABAJADORES/AS ENTIDAD PROMOTORA

2012 2013 2014 2015
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En el caso de CARITAS KOOPERA ASTUR COOP., que obtuvo la calificacion a principios de
2014,tampoco se produjeron cambios de especial relevancia de un afio para otro, mas alla de
variar el nimero de trabajadores/asde insercion en 2 puestos y los contratados por la entidad

promotora en una persona.

CARITAS KOOPERA ASTUR COOP.

TRABAJADORES/AS DE INSERCION

H TRABAJADORES/AS NO INSERCION

TRABAJADORES/AS ENTIDAD PROMOTORA

2014 2015

5.5. TRABAJO EN RED

ADEIPA, consciente de la necesidad de generar sinergias que favorezcan la situacion de las
personas en situacion de desventaja social, ha participado y participa en las siguientes

plataformas:

FAEDEI: Federacién de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercién. Entidad sin
animo de lucro, de ambito estatal que nace a finales de 2007 como Unica representante de

las empresas de insercion en Espaia.

ASATA: Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social.

Organizacidn que ostenta la maxima representatividad de la Economia Social en Asturias.

EAPN ASTURIAS: European Anti Poverty Network — EAPN (Red Europea de Lucha contra la

Pobreza y la Exclusién Social). Coalicion independiente de ONG y otros grupos sociales
implicados en la lucha contra la pobreza y la exclusidon social en los Estados de la Unién

Europea.
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AERESS: Asociacion Espafiola de Recuperadores de Economia Social y Solidaria. Plataforma
de entidades que se dedican a la reduccion, reutilizacién y reciclaje de residuos, buscando

la transformacidn social y la promocion de las personas en situacion de desventaja social.
A través de FAEDEI:

CEPES: Confederacion Empresarial Espafiola de Ila Economia Social. Institucién

representante de la Economia Social en Espaiia.

ENSIE: The European Network of Social IntegrationEnterprises (Red Europea de Empresas
de Integracién Social). Entidad europea que agrupa las redes nacionales y regionales de

empresas de insercion.
5.6. APOYOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
5.6.1. A LA ASOCIACION

Desde su puesta en marcha, ADEIPA ha contado con el apoyo del Ayuntamiento de
Avilés; de hecho, la asociacion surgié gracias al impulso de este Ayuntamiento que, a
través de las Areas de Empleo y Servicios Sociales, puso en marcha la “Mesa para la
promocionde las Empresas de Insercion”. Desde entonces, el Ayuntamiento ha
concedido cada afio una subvencion que, siendo el Unico ingreso, permite el
mantenimiento de la asociacion. Los objetivos de la colaboracién econdmica son los

siguientes:

a) Apoyar el desarrollo de ADEIPA como organizacién representativa de las Empresas de

Insercidn y de sus intereses.

b) Promover la consolidaciéon de la asociacion como motor de creaciéon y desarrollo de
empresas de insercion, informando de las medidas de apoyo existentes y de los

instrumentos de promocidn econdmica y fomento de la competitividad empresarial.
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c) Potenciar ADEIPA como instrumento para conseguir la incorporacion sociolaboral de las
personas en situacion de precariedad o exclusion social.

5.6.2. A LAS EMPRESAS DE INSERCION

A continuacidn detallamos los apoyos a las empresas de insercién, entendiendo en este
caso como apoyos, todas aquellas medidas de caracter econémico que faciliten la creacién y/o
el mantenimiento de las empresas de insercién. Lo detallaremos a tres niveles; estatal,

autonémico y local.

Ambito Estatal:

Se publicé publicada en el BOE la ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento vy

promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social.

Para las empresas de insercidon esta normativa presenta tres medidas de fomento y promocion
que suponen un importante impulso para las Empresas de Insercion (EEIl) como son el
reconocimiento de las EEIl como entidades prestadoras de servicios de interés econdmico
general, medidas para facilitar el transito de las empresas de insercién a las empresas
ordinarias y la participacién de las empresas de insercion en los procedimientos de adjudicacién

de contratos con reserva de participacion en el sector publico.

* Entidades prestadoras de servicios de interés econémico general. A través de la
modificacion del articulo 5 de la Ley 5/2011, de Economia Social, las Empresas de
Insercidn, constituidas y calificadas segun la normativa vigente, han sido declaradas
como entidades prestadoras de servicios de interés econdmico general. De esta forma
se reconoce a las empresas de inserciéon como una fuente de creacion de empleo para

aquellas personas con mayores dificultades para acceder al mercado laboral.

* Favorecer la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion. En la nueva

normativa, con objeto de facilitar el transito de las personas trabajadoras en las
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empresas de insercion a las empresas ordinarias, se amplian las bonificaciones
existentes en las cuotas empresariales por la contratacion de dichas personas. Esto
significa que las empresas ordinarias que contraten a personas procedentes de
empresas de insercion podran bonificarse durante el primer aino de contratacion 1.650

€ de sus cuotas empresariales y 600 € durante los dos afios siguientes de contrato.

e Participacion de las EEll en los procedimientos de adjudicacion de contratos con
reserva del sector publico. La modificacion de la disposicion adicional quinta de la Ley
de Contratos del Sector Publico, RD 3/2011, facilitard que las empresas de insercion
puedan participar en los procedimientos de adjudicaciéon de contratos con reserva de
participacidn en el sector publico que hasta ahora se limitaba a los Centros Especiales de
Empleo. “Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o a través del d6rgano
competente de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades Locales,se fijaran
porcentajes minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de

adjudicacion de determinados contratos o de determinados lotes de los mismos”.

Ambito Autonémico:

Como resultado de un largo proceso de trabajo, en el que se ha venido solicitando una
mayor implicacién de la Administracién Publica en la labor que desarrollan las empresas de
insercion, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias puso en marcha la
convocatoria de subvenciones a los servicios de Acompafiamiento a la insercidn sociolaboral
de las personas en situacion de exclusion socialde las Empresas de Insercién (BOPA N.
171,24/07/2015). Esta ayuda se concreta en subvencionar los costes salariales y SS del personal
especializado de los servicios de acompafiamiento, devengados entre el 1 de octubre de 2015y
el 30 de septiembre de 2016. Maximo 1.200€ anuales por cada trabajador en situacion de
exclusién social que reciba atencion. Esta subvencidn se reducira en funcion de la duracién de
los contratos y la jornada de los trabajadores atendidos.Esta convocatoria de ayudas se ha

cefiido a las bases que en fecha de 27 de marzo de 2015, se presentaron por parte de D. Mauro
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Blanco Maza, Jefe de Seccién de Insercion del SEPEPA y tienen en cuenta las modificaciones

planteadas al borrador por parte de ADEIPA. Se Adjunta Anexo

Por otro lado, como resultado del contacto continuado mantenido por ADEIPA con el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias se logra promover la publicacién de la
Modificacion de las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones a la contratacion de
los trabajadores de insercidn, aumentando el periodo de contratacién hasta un maximo de
tres afios desde el inicio de la relacion contractual con la empresa de insercién ,tal y como se
les solicitaba de acuerdo a la ley 44/2007 que regula la empresas de inserciéon. (BOPA N.

151,01/07/2015).
A nivel local:

A este nivel, podemos destacar que el Ayuntamiento de Avilés es la tnica Administracion
Local del Principado de Asturias que presta su apoyo a las empresas de insercidn. Este apoyo
no sdlo se concreta en la subvencién que concede a la asociacién - fundamental para defender
los intereses de las empresas y las personas con las que trabajan - ; también se hace patente a
través de la instruccion de inclusidén de cldusulas sociales en los procesos de contratacion

publica.

Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L. se encarga del mantenimiento de las zonas

verdes de los Colegios Publicos de Educacion Primaria.
5.7 PREVISION DE DATOS PARA EL PERIODO 2016

En la siguiente tabla se muestra la prevision respecto al nimero de personas contratadas
para el periodo 2016.Incluye el personal que se prevé sea contratado en la empresa de
insercién que ha promovido la Asociacion de Mujeres Latrébede; también incluye a las
personas que trabajan en las entidades promotoras y que desarrollan una actividad vinculada a

la empresa.
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VEDELAR 4 6 2
IMENA 1 3 2

6. ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA ADEIPA

De acuerdo al Plan de trabajo aprobado en Asamblea General, las principales

actividades desarrolladas en 2015 han sido las siguientes:

* Representacion, promocion, difusion y defensa de las empresas de insercién
en redes y plataformas, Administraciones Publicas e Instituciones.
* Difusiondel modelo empresarial de las empresas de insercion en foros,

encuentros, ferias, jornadas...

6.1. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

Enero

e 12 de enero de 2015. Reunidén con representantes de ASATA. Certificados de

Profesionalidad.

e 22 de enero del 2015. 42 Edicion Grupo de Gerentes de Empresas de Insercion (Madrid)

e 28de enero del 2015. JD FAEDEI (Madrid)
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Febrero

3 de febrero de 2015. Aportaciones al Borrador del PLAN AUTONOMICO DE INCLUSION

a través de EAPN

12 de febrero de 2015. Proyecto Europeo Job Town: Presentacion del Plan de Accién
local de Fomento del Empleo Juvenil en Avilés, 2014 -2017.

17,18 y 19 de Febrero de 2015. 11l FERIA DE EMPRESAS DE INSERCION “INSERCIONA
2015 “.

Marzo

Abr

5 de marzo de 2015. Jornada TIPIl. (Transparencia, Informacion, Participacion e

Incidencia)

09 de marzo de 2015. Conferencia s/oportunidades en tiempo de crisis retos para
garantizar los derechos de las mujeres". Dia internacional de la mujer

18 de marzodel 2015. Reunidon con representantes de ASATA.Ver formas de
colaboracién para acreditar formacidon de nuestras personas trabajadoras. Se decide
preparar un curso de profesionalidad “Docencia de formacién para el empleo” para
personas trabajadoras de las entidades de la economia social.

26 de marzo de 2015. Taller sobre ayudas a la contratacién que se celebré en la sede de
ASATA.

il

8 de abril de 2015. Actos “Dia Internacional de la Comunidad Gitana”. FSG.

9 de abril de 2015.Asamblea General Ordinaria de ADEIPA

14 de abril del 2015. 52 Reunidn grupo de gerentes. Valoracion de la ponencia y de las

encuestas sobre formacion INSERCIONA.

17 de abril de 2015. Desayuno con partidos- EAPN
22 de abril del 2015 JD FAEDEI (Madrid)
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e 24 de abril de 2015. “Desayuno de Primavera” La Curtidora.

Mayo

e 14 de mayo del 2015. 6 2 Reunidn Grupo gerentes. (Skype)

Junio

e 4 dejunio Asamblea General Ordinaria de FAEDEI, celebrada en Barcelona

e EI 5 de Junio se asiste a Jornada técnica “El Partenariado de las empresas de insercidon”
organizado por ENSIE. Lugar Hotel Aranea. Barcelona

e 10dejunio del 2015. 7° Reunién Grupo gerentes.

e 25dejunio del 2015. Asamblea Ordinaria ASATA

Agosto
e 3 de agosto de 2015. Dia de la Economia Social (FIDMA)

Septiembre
¢ 9 de septiembre del 2015 . JD FAEDEI (Madrid)

e 16 de septiembre del 2015. 82 Reunidén Grupo gerentes. (Skype)
Octubre

e 7 de octubre de 2015. VII Edicion PREMIOS INCORPORA 2015

e 8 de octubre del 2015. 92 Reunidon Grupo gerentes. (Skype)
e 14 de octubre de 2015. Junta Directiva de ADEIPA

e 15 de octubre de 2015 Entrega de los PREMIOS ASATA 2015

e 14y 15 de octubrede 2015.X JORNADA DE INCLUSION SOCIAL. EAPN-As

* 16 de octubrede 2015. CONCIERTO SOLIDARIO X ANIVERSARIO EAPN-As

e 20 de octubre de 2015. Participacion en Proyecto de investigacion (EMPLEA).

e 22Y 23 octubre del 2015. | Encuentro de Gerentes de Empresas de Insercion (Madrid)

Pagina 44



4
K

X

adel

1 (e EmMpresas

Memoria de Actividades 2015

e 29 de octubre del 2015 JD. FAEDEI.

Noviembre

e 2 de noviembre del 2015. 102 Reunién Grupo de gerentes. (Skype)
e 24 de noviembre de 2015. Desayuno Socialmente Responsable. Reunién del Consejo del

Instituto de responsabilidad Social (IRS).

Diciembre

e 15 de diciembre del 2015. Junta Directiva en ASATA

e 15 de diciembre de 2015. Presentacion de la “Xanda multiservicios”

* 16 de diciembre de 2015. Presentacidn ante la Comisidn de Hacienda de la Instruccion
Ayuntamiento de de Gijon.

e 16 de diciembre de 2015. Charla debate con partidos politicos en Oviedo.

6.2 Actividades

6.2.1. Participacion en Faedei: Actividades desarrolladas en la Federacidn estatal

A continuacién, ordenadas por fechas, se detallan las actividades mas relevantes en las

gue ha participado ADEIPA:

¢ Juntas Directivas en FAEDEI

Se celebran en Madrid de forma habitual, en la sede que FAEDEI tiene en la calle Bustos y

participa la presidenta de ADEIPA, miembro de la Junta Directiva de FAEDEI.

Acude de forma presencial a las siguientes:

» 28 de Enero del 2015
> 22 de Abril del 2015
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» 9 de Septiembre del 2015 (Informacidon convocatoria Programas Operativos
Europeos (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
Propuestas de CEPES para la presentacidon de proyectos a esta convocatoria.
Debate y aprobacidon de las propuestas que FAEDElI puede presentar a esta
convocatoria.

» 29 de Octubre del 2015 (No Acude ADEIPA)

¢ Asambleas FAEDEI:

» 4 de junio Asamblea General Ordinaria de FAEDEI, celebrada en Barcelona, en el
PalauMacaya (Obra Social “la Caixa” asiste la presidenta de ADEIPA, miembro de la

Junta Directiva de FAEDEI.

En el orden del Dia:

-Lectura y aprobacion del acta de la Asamblea ordinaria anterior celebrada el 27
de junio de 2014y de las actas de las Asambleas Extraordinarias celebradas los dias
5 de noviembre de 2014 y 17 de diciembre de 2014.

-Informe de gestidn y aprobacion de cuentas 2014.

-Plan de actividades y presupuesto 2015
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-Ratificacidn de la entrada de nuevos socios:ANDEIS

-Valoracion INSERCIONA 2015

- Modificacién de estatutos de FAEDEI: calendario de la comisidn de trabajo
-Balance social y Financiacién de FAEDEI

-Documento sobre el modelo de empresas de insercidn

-Varios, ruegos y preguntas.

El 5 de Junio se asiste a Jornada técnica “El Partenariado de las empresas de

insercidon” organizado por ENSIE. Lugar Hotel Aranea. Barcelona

Grupos de trabajo

» Personal técnico de acompanamiento: En colaboracién con la Asociacién Espafiola

de recuperadores de Economia social y Solidaria —AERESS, y de la Universidad de
Valencia, este grupo trabajo con el objetivo de generar un formato consensuado de
las herramientas utilizadas por los técnicos de acompafiamiento a la insercidony a la
produccién en el plan individualizado de las personas trabajadoras dentro de las
empresas de insercién. Finalizé en el 2015 con la edicién del Manual de
Acompanamiento en el V Seminario realizado en la casa de ejercicios San Jose de

San Lorenzo de El Escorial. Madrid.

En este Ultimo se decidié continuar con el Grupo de Acompafiamiento el grupo
mixto esta centrado, en los objetivos relacionados con la acreditacion de las

cualificaciones profesionales de los/as trabajadores/as de insercién.

La muestra del trabajo se realiza a través de Seminarios anuales a los que se
convoca a los técnicos de insercidon de todas las territoriales.Asi, el programa de
esta nueva edicion:VlI Seminario Estatal de Personal de Acompafiamiento a la
Inserciéon” que tendra lugar en El Centro "Joaquin Roncal" (ZARAGOZA) los dias 4y 5

de febrero de 2016, va a recoger las experiencias de acreditacion de la formacion,
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profundizar enlos procesos de acreditacidn, y las competencias transversales
basicas que ayuden a los trabajadores y trabajadoras en este proceso teniendo
como base el manual de acompafamiento.

» Balance Social. ADEIPA ha participado en este grupo desde su inicio. Como todos los
afos, se da traslado de los datos de las empresas al aplicativo estatal, para evitar
que lo tenga que hacer cada empresa. A partir de estos datos se construye el
Balance Social de las empresas de insercion.

e Otras actuaciones

» Desarrollo Programa ERI: Se continda trabajando en la mejora del Programa

“Empresas Responsables con la Insercion”, con el objeto de ampliar las
colaboraciones que pueden ofrecer las empresas de insercién.

» Desarrollo ley 44/2007 que regula las empresas de insercidn. Tras el tiempo de

desarrollo que se ha tenido, las dificultades para su ejecucion y el nuevo escenario
que se contempla, tras la definicién de empresas sociales que se ha hecho desde
Europa y que cada vez mas se va extendiendo en nuestro pais. ADEIPA presenta
propuestas al documento de trabajo para la modificacién de la Ley 44/2007 y su
adaptacion a la Ley de Unidad de Mercado que son debatidas y estudiadas en la JD
FAEDEI del 22 de abril. Este documento fue presentado a la Direccién general de
Trabajo.

» Por otra parte desde ADEIPA y en colaboracidn con las distintas asociaciones

territoriales que integran FAEDEI, plantearon medidas especificas para potenciar y

mejorar las empresas de insercion y que fueron aprobadas en la Ley 31/2015 .

Estas medidas recogen algunas propuestas histéricas muy importantes para facilitar
la labor de inclusién activa y cohesion social que cada dia realizan las empresas de
insercidon asturianas. Estas medidas se han concretado en la Participacién de las
EE.Il en los procedimientos de adjudicacion de contratos con reserva del sector

publico que hasta ahora se limitaba a los CEE, estableciendo porcentajes minimos
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de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de

determinados contratos o lotes de los mismos.

Esta Ley 31/2015 reconoce ademas a las EE.Il como fuente de creacién de
empleo para aquellas personas con mayores dificultades para acceder al mercado
laboral al conseguir la declaracion de las empresas de insercion como entidades de

interés econdmico general.

¢ Grupo de Trabajo de Gerentes

En los encuentros en diferentes eventos anuales se detecta desde FAEDEI la necesidad de
los gerentes de empresas de una formacion adaptada a nuestras realidades .Por eso se
constituye el Grupo de trabajo de gerentes, con el objetivo de desarrollar una propuesta de
formacion acorde a las necesidades, especificaciones y particularidades de los gerentes de

las empresas de insercion (EE.IL.).

Las reuniones mantenidas han sido en las siguientes fechas:

» 22 de Enero del 2015.42 EdicionGrupo de Gerentes de Empresas de Insercion.
Participaron la presidenta, como gerente de Riquirraque Emaus S.L.U., y el tesorero de
ADEIPA, como gerente de IMENA S.L.U. Fue la cuarta reunién de un grupo de trabajo
gue surgidé como demanda general en los seminarios de acompafamiento en los que
participaron las personas responsables de las E.l, en los cuales se detecté la necesidad

de formacién especifica en temas de marketing, gestion, produccion, etc.

Asuntos tratados:

Las acciones o actividades para poder desarrollar en 2015 (Elaborar cronograma -
Propuestas para su realizacién) un programa de formacion para gerentes que fuese de

calidad y que pudiese desarrollarse en el segundo semestre del aio.
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Se acordd realizar una encuesta en Inserciona, aprovechando que alli se reunirian
muchos gerentes de las EE.Il. La encuesta se centrd en consultar acerca de las necesidades

sobre los temas mas valorados en la anterior encuesta: alianzas y sinergias (formulas de

colaboracién), marketing y ventas, y gestion econdmica y financiera.

=

» 22Y 23 octubre del 2015.1 Encuentro de Gerentes de Empresas de Insercion
El grupo de trabajo de FADEI formado por gerentes de empresas de insercién
organizd el primer encuentro formativo destinado al personal de gerencia de las
empresas de insercion. El encuentro se celebrd los dias 22 y 23 de octubre en la sede de
FAEDEI, sita en C/ Bustos 2 de Madrid y asistido Dia Iris Martin Baltanas Presidenta de
ADEIPA.
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El contenido estuvo dirigido a las necesidades descubiertas por los propios gerentes que
hicieron llegar a través de las encuestas realizadas en la Ill Feria de Empresas de
Insercidn, Inserciona que se celebré en Zaragoza.

Entre otros temas, se trabajaron las formas de colaboracién empresarial, la gestién de

tesoreria, el marketing, e-commerce....

—

;-si\

72

Se conectan a través de Skipe,Iris Martin Gerente de RIQUIRRAQUE EMAUS y Jaime

Martinez gerente de IMENA SL en representacién de ADEIPA,los dias:

» 14 de Abril del 2015. 52 Reunidn. En esta videoconferencia se hace una valoracién de la

ponencia y de las encuestas sobre formacién INSERCIONA.
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14 de Mayo del 2015. 6 2Reunidn. Se valora la propuesta de formacién enviada por la
comisién del grupo y se informa sobre los argumentos en JD de FAEDEI de aquellos
territorios que no desean participar de este grupo.

10 delunio del 2015. 7° Reunién. Se valora las propuestas de ponencias para la
formacion

16 de Septiembre del 2015. 82 Reunion. Preparacion | Encuentro de Gerentes

8 de Octubre del 2015. 92 Reunidn .Preparacién | Encuentro de Gerentes

2 de Noviembre del 2015. 102 Reuniodn: Valoracion | Encuentro de gerentes y posible
realizacion de un Il Encuentro gerentes en el 22 semestre del afio 2016. Se trata también
el asunto de cdmo dotar de herramientas a los gerentes para que sepan vender la Ley

31/2015 tanto a politicos como a técnicos

Participacion en CEPES a través de Faedei

Las empresas de insercion asturianas inscritas en el ranking de empresas de economia

social que todos los afios se elabora desde CEPES.

6.2.2. Participacion en ADEIPA: Actividades desarrolladas en la Asociacion terrritoriall

A continuacién, ordenadas por fechas, se detallan las actividades mas relevantes en las

gue ha participado ADEIPA:

Juntas Directivas de ADEIPA

» Se celebrd el 14 de octubre y asistieron representantes de tres empresas que tienen
actividad (Riquirraque Emaus S.L.U., Vedelar, Jardineria y Trabajos Forestales S.L. e

IMENA S.L.U.). Se tratan los siguientes temas:

- Prevision de ingresos y gastos 2015/2016

- Contratacién de personal para Secretaria técnica
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- Jornada técnica ADEIPA 2015
- Plan de trabajo

- Reuniones con Consejerias y Direcciones Generales
* Asamblea General Ordinaria de ADEIPA
» Se celebrd el 9 de Abril de 2015 y contd con la asistencia de representantes de cada
una de las cuatro E.l. asturianas y de una de las entidades socias observadoras

(Fundacion San Martin). Se tratan los siguientes asuntos:
- Aprobacién del Acta de la Asamblea general del 18/02/2014
- Cambios en la Secretaria Técnica
- Situacién de las Entidades socias y las Observadoras
- Gestion econdmica

- Plan de trabajo

6.2.3. Participacion en ASATA

En la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, se reconoce, en su articulo 5, que
las Empresas de Insercion son entidades que forman parte de la Economia Social. Teniendo
en cuenta que ASATA -Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y
Economia Social- es la maxima representante de la Economia Social en Asturias, desde
ADEIPA se considerd necesario unirse a su plataforma en febrero del afio 2014 con el
objetivo de aunar esfuerzos que beneficien a las empresas de insercién y a la Economia
Social en su conjunto. Actualmente ADEIPA forma parte de su junta directiva y las cuatro

empresas de insercion asturianas sonsocias de su organizacion.

En el marco de la Economia Social y Solidaria, ADEIPA ha participado en los actos

organizados por ASATA siempre que lo ha solicitado, en concreto:
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¢ Junta Directiva en ASATA

» 15 de diciembre del 2015, acude la Presidenta de ADEIPA.

¢ Asamblea Ordinaria ASATA

» El 25de junio del 2015 enel salén de actos del Edificio “Las Palmeras”, se ha
celebrado la Asamblea General de la entidad con la asistencia de ADEIPAcon el fin de

aprobar la gestion y cuentas de la entidad del ejercicio 2014.

ASATA. Asamblea Gral Ordinaria. El gerente de la agrupacion presenta la memoria de2014 a las
empresas asociadas.

» 12/01/15. Reunidn con representantes de ASATA. Con el objetivo de ver posibilidades
para que los trabajadores de las empresas de insercidon obtengan los Certificados de

Profesionalidad.
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18/03/2015 Tras una reunién mantenida , con ASATA en nombre de ADEIPA se decide
preparar un curso de profesionalidad “Docencia de formacién para el empleo” para
personas trabajadoras de las entidades de la economia social cara a la realizacién de los

programas previstos por el FSE Y EL SEPEPA ( OCUPATE Y Activate)

Participan Emaus Fundacién social, Riquirraque Emaus, Mar de Niebla y mas entidades

sociales.

26/03/15. Taller sobre ayudas a la contratacion que se celebré en la sede de ASATA.

Ed. Las Palmeras C/ Aserradores s/n 33211 Roces Gijon.

ADEIPAesta representada por Dfia. Iris Martin en el taller sobre las ayudas a la
contratacién para conocer las posibilidades que las diversas administraciones publicas
ofrecen a las empresas propiedad de sus trabajadores a la hora de realizar nuevas
contrataciones o consolidar las ya existentes. El encuentro, desarrollado en el Centro de
Formacidon Las Palmeras de Gijén, contd con las intervenciones de Pelayo Barcia
Castafion, director de la Agencia de Desarrollo Local de Gijén y Fernando Alvarez Roces,

de Alvarez y Roces S.Coop.

En la jornada se presentaron, ademas, las diversas politicas de apoyo a la generacion de
empleo que desarrolla el Ayuntamiento de Gijon asi como las ayudas y bonificaciones a

la contratacién que existen en la actualidad.

Los responsables del Ayuntamiento de Gijon nos presentan las ayudas que se
ofrecen desde la Administracién Local.
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> 3/08/2015. Dia de la Economia Social (FIDMA)
El 3 de agosto de 2015, en el marco de la Feria Internacional de Muestras de Asturias
(FIDMA), en el salén de actos del recinto Luis Adarotuvo lugar el dia de la Economia
Social organizado por ASATA. La temadtica del acto estuvo centrada en la Economia

Social: emprendimiento social + economia solidaria

El encuentro en el que participo la Presidenta de la Asociacion de Empresas de
Insercion del Principado de Asturias (ADEIPA) ha servido de marco para hablar sobre
nuestra experiencia en las E.| dentro de Economia Solidaria y el Emprededurismo

social.

Mesa sobre economia solidaria y emprendimiento social. ADEIPA, Mar de Niebla y Vegapresas.Fidma

Este es un acto de reunién y reivindicacion de la Economia Social Asturiana, en el que
ademas del programa de conferencia y mesa redonda, los asistentes por parte de
ADEIPA pudieron compartir un momento ludico al final del evento para intercambiar

ideas, propuestas y necesidades de las empresas.

Durante la jornada se asegurd que, aunque los datos son halagliefios, "el futuro de
la Economia Social pasa porque nuestras figuras empresariales, cooperativas vy

sociedades laborales, sean consideradas por la sociedad como modelo de
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emprendimiento”. También se hizo referencia a la incidencia positiva que tendrd
lossiete millones que recibira Asturias de los 220 millones asignados por el Fondo Social

Europeo dentro del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social.

Jornada de la Economia Social en FIDMA GIJON

» 15/10/15 Entrega de los PREMIOS ASATA 2015 en el Hotel Reconquista de Oviedo.

El jueves 15 de octubre en el Hotel Reconquista, se entregaron los Premios Asata 2015
en reconocimiento a empresas y personas que han anadido valor a la EconomiaSocial y la
sociedad: al Colegio San Lorenzo de Gijon por su extraordinaria labor docente y humanay a
Jose M2 Mori Montero, Presidente de la Asociacidn Una Ciudad para Todos, porsu

destacada labor de integracion.

A laceremonia acude D. Jaime Martinez, Tesorero de ADEIPA, Luis Puente, Secretario de
ADEIPA e Iris Martin , Presidenta, también representantes de la Fundacidon Secretariado

Gitano.
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Como en ediciones anteriores, el acto ha servido para promocionar y presentar a la
economia Social y a sus empresas como un modelo de generacion de riqueza y empleo para
nuestra regién ademas de para difundir los valores y el espiritu de la Economia Socialy se ha

desarrollado con el siguiente programa:

6.2.4. Participacion en EAPN-as

» Desde ADEIPA se hicieron llegar a través de EAPN -as una serie de aportaciones al Plan

Operativo de Fondo Social Europeo del Principado de Asturias (2014 -2020).

Pues , dentro de las acciones que se van a financiar, consideramos que el apoyo a las
empresas de insercién y, por tanto, a los colectivos en situacién de vulnerablidad o
dificultad social, debenorientarsea incentivar el empleo y a desarrollar mercados
laborales inclusivos para los colectivos con especiales dificultades de insercién socio
laboral promoviendo itinerarios integrales de insercidn, la responsabilidad social de
las empresas en este cambio y procurando las medidas de apoyo y acompafiamiento

pertinentes, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

» Participacién a través de EAPN-as, de Dfia. Iris Martin presidenta de ADEIPA y D.Jaime
Martinez Tesorero, en el Grupo de Trabajo que elaboré el Plan de Inclusion
Autonomico para unificar aportaciones junto con Esteban Agullo Profesor de la

Universidad de Psicologia, y otras entidades sociales.
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Trasproducirse una primera reunion, que se celebré en la Universidad de Psicologia de
Oviedo el dia 11 de septiembre de 2014, se realizan desde la Asociacién las
aportaciones al Borrador del PLAN AUTONOMICO DE INCLUSION que son entregadas
en mano y a EAPN con fecha 3 de febrero de 2015, para que sean tenidas en cuenta en

la elaboracion del Informe de inclusion. Se adjunta Anexo13 : Aportaciones de ADEIPA

X JORNADA DE INCLUSION SOCIAL organizada por EAPN-AS

Asistencia de la junta directiva de ADEIPA al espacio de reflexidon abierto por La Red
contra la Pobreza y la Exclusion Social de Asturias, (EAPN-AS),de que las entidades
promotoras de las E.l asturianas son miembros, con el objetivo de analizar el presente
y el futuro de la accién por la transformacion social y la mejora de la vida de
las personas. Las Jornadas se celebraron el 14 y 15 de octubre en el Acuario de Gijén

de 10.00 a 18.30horas. Se adjunta programa en el anexo n?

CONCIERTO SOLIDARIO X ANIVERSARIO EAPN-As

Desde EAPN-as se organizd un Concierto Solidario, con la colaboracion de la Banda de

Gijon, el 16 de octubre en el Centro Municipal de El Llano (Gijon).
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ADEIPA aprovecho su asistencia al evento para compartir un buen rato ycelebrar los 10

anos de lucha contra la pobreza y la exclusion social en Asturias.

Participamosen el Concierto Solidario de conmemorando 10 afios de compromiso social

» 17/04/2015. Desayuno con partidos- EAPN

17/04/2015. La Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién Social en Asturias,
organiz6 un acto con representantes de partidos politicos para dar a conocer sus

propuestas en materias sociales.

Esta reunion a la que asistio la presidenta de ADEIPA, tuvo lugar en la cocina econdmica de
Gijon en la calle Mieres con todos los candidatos a la alcaldia, acudio 1U, PSOE, ciudadanos,

Xixon si puede, UPYD.

Tras una rueda de intervenciones en la que las diferentes formaciones presentaron sus
propuestas de campafia en relacidon a politicas sociales, se dio el turno a las entidades

participantes para que hicieran sus preguntas y aportaciones. Anexo 12 propuesta ADEIPA

partidos politicos.

En este acto se instd a los partidos politicos que concurrieron a las pasadas elecciones

autondémicas a que firmen un pacto contra la pobreza. Los ejes del pacto son reducir en un
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15% el niumero de personas que en Asturias se encuentran en situacion de pobreza y riesgo

de exclusion infantil, aumentar la tasa de ocupacion y reducir el abandono escolar.

» 20/10/2015.ParticipacionenProyectodeinvestigacion (EMPLEA).

Proyecto que investiga “procesos de formacion, acompafiamiento, cualificacidon vy
desarrollo personal en empresas de insercion: innovacion en la inclusion social desde el
empleo” y que es coordinado por Fernando MarhuendaFluixa y Lucia Llinaresinsa. Este
estudio se esta desarrollando en siete CC.AA desde diferentes Universidades espafolas,
entre ellas la Universidad de Oviedo, y cuenta con la colaboraciéon de FAEDEI como Entidad

promotora Observadora.

El proceso de investigacion pretendid, la consecucion de los siguientes resultados.

1. Una propuesta metodoldgica de instrumentos y protocolos que potencien los
proceso de formacidn y aprendizaje en el puesto de trabajo para los colectivos
masvulnerables.

2. Un catalogo de parametros relevantes de la empleabilidad con las competencias
personales y sociolaborales mds sensibles a los procesos formativos que son

fundamentales en el acceso al mercado ordinario.

Riquirraque Emaus participd inicialmente en el estudio con tres personas trabajadoras de
insercién y con entrevistas al personal de acompafiamiento durante los dias 7,8 y 9 de
octubre, pero consideraron que seria mds enriquecedora la muestra recogida en nuestro
territorio si participaran mas personas en insercion en la cumplimentacién de los

cuestionarios.

En este sentido, con el objetivo de intentar aumentar la muestra de PTl en lo relativo a la
cumplimentacion de los cuestionarios, se pididé la colaboracion de ADEIPA. Adjuntamos

escrito en ANEXO

6.2.5. Presencia en foros y actos publicos.
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Durante el afno con el fin de difundir nuestro modelo empresarial, hemos estado presentes
en diferentes actos y foros publicos y hemos organizado una jornada técnica para dar

visibilidad y difundir el modelo de las Empresas de insercion.

» 24/11/2015. Desayuno Socialmente Responsable. Reunién del Consejo del Instituto de

responsabilidad Social (IRS).

El Instituto de Responsabilidad Sociales una iniciativa promovida por el Club Asturiano de

Calidad para la promocién y desarrollo de actividades en materia de sostenibilidad y
responsabilidad social. El IRS pretende ser un foro de debate sobre Sostenibilidad y
Responsabilidad Social, reflexionar y dar a conocer las iniciativas existentes en materia de
Sostenibilidad asi como marcar pautas para la generacion de politicas e instrumentos de

promocion de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social.

El Club asturiano de calidad y la Consejeria de empleo , industria y Turismo convocaron el
24 de noviembre de 2015 en el Hotel Exe Oviedo Centro un desayuno de trabajo al que
asistio la Presidenta y D. Jaime Martinez Tesorero de ADEIPA, para analizar el estado de la
cuestidon a nivel autondmico sobre la incorporacién de criterios socialmente responsables
(sociales , ambientales,etc.) en las licitaciones y contrataciones que se realicen desde
laAdministracion Publica, informando sobre las posibilidades que ofrece la legislacion

nacional e internacional para integrar estas buenas practicas en la Contratacion publica.
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Hotel Exe Oviedo Centro: Desayuno Empresarial Contratacion Socialmente Responsable

» 1ll FERIA DE EMPRESAS DE INSERCION “INSERCIONA 2015 “

Durante los dias 17,18 y 19 de Febrero tuvo lugar en Zaragoza la lll Feria organizada por
las E.E.l.I. Han sido concebidas desde su origen como Ferias de negocio, tienen como
objetivo general presentar, visibilizar, potenciar y posicionar a las empresas de insercién
como agentes estratégicos para el crecimiento y desarrollo sostenible, alla donde

intervienen a través de las actividades econdmicas que desarrollan.

La Feria se celebra bianualmente y en esta ocasidn estuvo organizada por la Federacién
de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercién (FAEDEI),Asociacion de empresas
de insercion (AREl) y el Instituto aragones de Empleo . INSERCIONA cuenta con la
colaboracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Obra Social de la Fundacion

“la Caixa”.

En esta edicidon se contd con la participacidon y asistencia de mas de 200 empresas de
insercion y entidades colaboradoras que quieren ganar en visibilidad; aumentar su

interlocucidn institucional social y politica; abrir nuevas oportunidades de crecimiento. La
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feria sirvié para dar a conocer productos y servicios de las empresas de insercién y de las

entidades colaboradoras.

A este evento acudieron las Empresas Imena SLU y Vedelar, Jardineria y Trabajos

Forestales S.L a mostrar sus productos y servicios.

Durante la feria se realizo la entrega de los Premios Y Certificados ERI,que distinguen a
aquellas empresas privadas y/o administraciones publicas que son socialmente
responsables con la insercidn, siendo premiada la Empresa asturiana Busto & Garcia que ha
contratado de forma regular a personas trabajadoras de la E.I Imena al finalizar su proceso

de insercion.

ADEIPA también acudié representando al territorio.
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» 12/02/2015. Proyecto Europeo Job Town: Presentacion del Plan de Accién local de
Fomento del Empleo Juvenil en Avilés, 2014 -2017.

El dia 12 de Febrero de 2015,en la Escuela de Emprendedoras y empresarias de Asturias se

celebrod el acto de clausura de este proyecto, al que acudié en representacion de ADEIPA,

Dia. Iris Martin.El plan es fruto de un proceso de trabajo del grupo de Accidon Local

constituido en Avilés para el desarrollo del proyecto, e integrado por personal técnico del

Principado de Asturias, agentes sociales, empresas, entidades del tercer sector, centros de

formacién del territorio y personal del Ayuntamiento de Avilés. El propdsito es que este
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plan sea una referencia en el momento de disefiar e implementar los programas de

peores
sadarsates que i Afacian on ¢ ComvenD e SECID0
.ﬂ-ﬁmhmn--wﬂ-hm!

» 5/03/2015. Jornada TIPI.(Transparencia, Informacion, Participacion e Incidencia)

El 5 de Marzo de 2015 se desarrolld6 una jornada informativa sobre Transparencia,
Informacidn, Participacion e Incidenciaen el Antiguo Instituto Jovellanos de Gijén en horario
de 9.30 a 14.30 horas y a la cual acudidla Presidenta de ADEIPA. Una herramienta que nos
da una oportunidad estupenda para poder participar como sociedad civil y conocer de
primera mano que va a poder influir en los procesos de toma de decisidn politica y de
construccion de la opinion publica sobre temas de pobreza y exclusidon en Espafia y en

Asturias.

TIPI (Transparencia, Informacidn, Participacion e Incidencia) es un proyecto que nace desde
la sociedad civil para fortalecer sus capacidades de incidencia en los procesos de toma de
decisidn politica y en la generacion de un debate publico informado sobre la pobreza y la
justicia social en Espafia.La herramienta principal de TIPI es el Escaner politico: buscador
online de transparencia, seguimiento de la actividad parlamentaria y rendicién de cuentas.
El objetivo es que el usuario encuentre de forma facil y directa toda la actividad

parlamentaria en cualquiera de las politicas relevantes para la pobreza y exclusién social.
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» 09/03/2015. Conferencia s/oportunidades en tiempo de crisisretos para garantizar los
derechos de las mujeres". Dia internacional de la mujer

Asisten Noelia Castro, Secretaria técnica de ADEIPA y Iris Martin Baltands, Presidenta de

ADEIPA. El acto organizado por la concejalia de Igualdad con motivo del Dia Internacional de

la Mujer,se celebra a las 10:30 horas en el Centro de Servicios Universitarios de Avilés.La

Conferencia fueimpartidapor Isabel Martinez Lozano, licenciada en Ciencias de la

Informacidn por la Universidad de Oviedo.

> 8/04/2015. Actos “Dia Internacional de la Comunidad Gitana”. FSG.
D. Luis Puente, Secretario y Vicepresidente de ADEIPA y gerente de la empresa de insercién
VEDELAR S.Lacudida los actos de celebracién del Dia Internacional del Pueblo Gitano en

Asturias que se realizaron en el Tendeyudel Pueblo de Asturias en Gijén.

Los actos dieron comienzo el sabado dia 6 de abril con la
participacion de 200 personas, de distintos municipios
asturianos, ademas de representantes politicos y técnicos
que pudieron disfrutar de una paella elaborada con la
participacién del grupo de voluntarios de Avilés. Se leyd el
manifiesto del Dia del Pueblo Gitano y se canté el “Gelem,

gelem”, prosiguiendo la tarde con diversas actividades

como talleres infantiles, musica y bailes.

El dia 8 de abril el Presidente del Parlamento Regional del Principado de Asturias, Don
Pedro Sanjurjo Gonzdlez, recibid a las Entidades Gitanas en la Junta General del Principado
de Asturias Fundacion al que se le hizo entrega del cartel conmemorativo de este dia y se
procedida la lectura del comunicado oficial.A continuacién tuvo lugar una ofrenda floral
frente a la escultura de Sebastian Miranda, “Concierto Gitano” con la presencia de

representantes del Ayuntamiento de Oviedo y del Gobierno del Principado de Asturias.
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El Viernes 10 de abril se celebré una comida de trabajadores, simpatizantes, colaboradores
y voluntarios de la Fundacién Secretaria do Gitano como fin de actos del dia 8 de abril de

2015.

» 24/04/2015. “Desayuno de Primavera” La Curtidora.

Dentro de las actividades del 202 Aniversario de La
Curtidora, se celebro el viernes 24 de abril el
“Desayuno de Primavera”, un espacio de
comunicacidn en torno a intereses compartidos, que
favorece el intercambio de experiencias y
conocimiento, entre todas las empresas instaladas

en el “Centro de Empresas LA CURTIDORA”.

Autocomedor del Centro de Empresas La Curtidora:

Presentacion de las empresas recién iinstaladas e informacion de ayudas
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En representacion de ADEIPA asistio Luis Puente, Vicepresidente y Secretario de ADEIPA con
el objeto de ampliar red de contactos y conocer de primera mano las Ayudas municipales a
Innovacidn y Expansién comercial de las Pymes (ferias, web, apps...) por el departamento de

Promocién Empresarial del Ayuntamiento de Avilés
» 7/10/2015. VIl Edicion PREMIOS INCORPORA 2015

El 7 de octubre en el Castillo del Bosque La Zoreda, en La Manjoya (Oviedo), se celebrd la
entrega de Premios Incorpora 2015 que La Obra Social "la Caixa" convoca en
reconocimiento a las mejores practicas empresariales en insercién laboral de colectivos
vulnerables en el marco de la responsabilidad social corporativa, en la Comunidad auténoma
asturiana. Al acto de entrega de distinciones acudié en representaciéon de ADEIPA, D. Jaime

Martinez, tesorero de ADEIPA y gerente de IMENA SL

Los premios, creados en el marco del programa Incorpora de la entidad financiera "La Caixa",
quieren ser un reconocimiento a las empresas que integran las preocupaciones sociales en
su estrategia, contribuyendo a la creacion de una sociedad mas justa y cohesionada. Entre
los criterios de seleccidn que sigue el jurado estan el numero de contrataciones de personas
vulnerables respecto al conjunto de la plantilla, el perfil de los trabajadores integrados vy la
duracidon media de los contratos. En la categoria de pequefia empresa, “Interdomicilio”se
proclamd vencedora. En el apartado de mediana empresa, la compaiia “Ayre Hoteles” se
hizo con la distincion. Clece se alzdé con el galarddn entre las grandes empresas. Por su parte,
el “Ayuntamiento de Mieres” se llevé el premio especial por el esfuerzo realizado en los
ultimos afios en materia de responsabilidad social y por su apoyo a los colectivos mas

desfavorecidos.
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» 15/12/2015. Presentacion de la “Xandamultiservicios”

La Presidenta de ADEIPA, asiste a la presentacion de la Xanda multiservicios, proyecto
social de la Fundacién de Solidaridad Amaranta que busca emplear a las mujeres con
mas dificultades a la hora de encontrar trabajo. El acto se celebra en la capilla de la
Trinidad en el Museo Barjola de Gijén. Desde las 19:30 a 20:00 horas. A la presentacion

acude también la directora general de Servicios Sociales de Proximidad, Lina Menéndez.

Segun los promotores, “La Xanda Multiservicios” es un proyecto que en parte se financia a
través de una campafia de "crowfunding" a través de Internet. Por el momento, y después
de un afio de trabajo, acaban de poner en marcha un negocio en el ambito textil, enfocado

hacia productos para la cocina, la hosteleria, el merchandising y la infancia.

Después de la presentacion, se realizé visita a la tienda ubicada en la calle San Antonio y
gue lleva por nombre "Limo". Es la primera tienda de "La Xanda", y en ella se pueden
adquirir los productos elaborados por las primeras emprendedoras. Finalmente se acudio a
la espicha y se aprovechodla participacidon, para el intercambio de experiencias vy

conocimiento con las entidades existentes.

Segun los responsables del Proyecto la intencidn es la de poder emplear en los proximos

meses a un total de ocho mujeres, con la idea de seguir ampliando el negocio hacia otros
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nichos de mercado en funcién de las propuestas que vayan surgiendo. Siempre teniendo en
cuenta que las empresas que se creen "vayan dirigidas a desarrollar iniciativas econdmicas
qgue provengan de las propias mujeres o enfocadas a ofertarles trabajo en diferentes

sectores con el fin de que puedan gestionar de forma auténoma sus proyectos de vida".

Los proximos proyectos, como apuntaron los responsables, irdn enfocados al reciclaje vy el

emprendimiento.

6.2.6. INTERLOCUCCION POLITICA

» Reuniodnel 2 de octubre del 2014 con el grupo socialista del Ayuntamiento de Gijon
antes de que llevaran al pleno la propuesta de clausulas sociales, que se aprobd

posteriormente con el apoyo de "Xixdn si puede" e IU en agosto del afio 2015.

» También se ha contactado con todas las formaciones politicas, tanto en el ambito
autondmico como en el local, para invitarles a participar en la jornada técnica de ADEIPA
prevista para el 14 de diciembre de 2015, y que finalmente tuvo que ser pospuesta por

problemas de agenda de la Ponencia marco.

Pagina 71



Memoria de Actividades 2015

La Nueva Esparia
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El PSOE propone incluir clausulas sociales en los
contratos que haga el Ayuntamiento

11.08.2015 | 04:48

Los ediles José Ramon Garcia y Marina Pineda (a la
izquierda), con representantes de Adeipa. ANGEL
GONZALEZ

R. VALLE.Hacer de la contratacién municipal una vig
real de inclusién en el mercado laboral de personasy$
vinculadas a los colectivos més vulnerables de la
sociedad y garantizar el respeto a los derechémsde
trabajadores de las empresas que realicen trabajas
el Ayuntamiento de Gijon es el doble objetivo quseda
alcanzar el Grupo Municipal Socialista al plantear
incorporacion de clausulas sociales a los pliegos d
contratacion del Ayuntamlento Para hacer realesus ObjetIVOS el PSOE registraba ayer una proipagpara su
debate y votacion en el proximo Pleno. La inicatplenaria establece dar un plazo de tres mese3uatia de
Gobierno para que presente al Pleno una ordenainaraccion que fije esas clausulas socialesAlkintamiento
de Gijon tiene que subirse al carro de la respalitadh social”, indico ayer la edil socialista Maai Pineda al hacer
publica esta iniciativa tras mantener una reunjidmoe a su compafiero José Ramon Garcia- con repaases de la
Asociacion de Empresas de Insercién del PrincigidAsturias.

La propuesta socialista plantea, al menos, quecsegoren los siguientes elementos: "la reservade&atos a
operadores cuyo objetivo principal sea la integnasiocial y profesional de colectivos especialmegnteerables, la
ejecucién de los contratos publicos en el contdgtprogramas de empleo protegido, la inclusiérosmiiterios de
adjudicacién de aspectos cualitativos de caractelioambiental, social y laboral y el establecinoeshd
condiciones especiales relativas a la ejecucideattato relacionadas con estos aspectos”. "Hdde que el
elemento de eleccion del contratista esté fijadoabxclusivamente en la oferta econémica vieneqmamdo
problemas. Por un lado la expulsion de este merdadmtidades sin &nimo de lucro que trabajan stws e
colectivos vulnerables y, por otro, que hay tratbajas de contratas que estén desprotegidos", séntarconcejal.
Pineda destaco ayer que la nueva normativa eusgiga contratacion publica favorece ahora la in@fude estas
clausulas que eran dificiles de ajustar en otranemos.

Al margen de este tipo de condicionantes estars oieaambito territorial. No hay que olvidar qued-anuncio6 en
campafia electoral, y pensando en el sector denkraacion, su interés por primar a las empredasiaisas en las
obras del Ayuntamiento. "La ley de contratacionliggdimpone los criterios de igualdad y libre comencia. El
elemento territorial tendria la consideracion dediminatorio. Otra cosa es que hay empresas asagique
pueden partir con desventaja en una contratacénefra competidoras de otras comunidades con cosven
colectivos peores. Entonces hay que introducir efeas que favorezcan a las empresas mas respetoosias
derechos de los trabajadores”, sentencié Pineda.
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> 16/12/2015. Presentacion ante la Comision de Hacienda de la Instruccion

Ayuntamiento de Gijon.

Reunidn para presentar la Instruccion a la comisidon de hacienda del ayuntamiento de Gijon,
antes de llevarla al pleno. A esta citaacuden D Jaime Martinez, Tesorero de ADEIPA e Iris
Martin Baltanas, Presidenta de ADEIPA, quienes son invitados a la presentacion por la
Concejala de IU, Dia. Maria Pineda. Ademas de los representantes de las empresas de
insercion,también asisten los representantes de los centros de empleo. El encuentro
comienza con retraso entorno a las 14:00horas porque los grupos politicos habian asistido

previamente a la Mesa de Presupuestos.

En su Intervencion, los representantes de ADEIPA hicieron llegar su malestar por no ser
invitados a participar en el grupo de trabajo con representantes de la sociedad civil que
elaboro la instruccién, destacaron como propuestas de mejora al borrador de la
Instruccion del Ayuntamiento de Gijon, la importancia de asignarunas cuantias o
porcentajes a cada drgano de contratacidn, establecer verificadores que no sean los
responsables del contrato, computar de forma publica y transparente las cuantias
adjudicadas mediante contratos reservados, conformar mesas de seguimiento en las que
participen representantes de los sectores de las Empresas de insercion y de los CEE a la
hora de incluir en una licitacién cldusulas sociales por parte del Responsable de

Contratacion.
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» 16/12/2015.Charla debate con partidos politicos en Oviedo.
La Mesa del Tercer Sector en el Principado de Asturias organizé una charla debate con
los/as cabezas de lista de los distintos partidos politicos que concurrieron a las Elecciones
Generales del 20 de Diciembre. Dicho encuentro se celebré el 16 de diciembre a las 11:00
horas en los locales de Cruz Roja Asturias, en Oviedo.La Mesa del Tercer Sector en Asturias
gue existe desde hace cuatro afios, estd compuesta por cinco destacadas organizaciones de
caracter social: Caritas Asturias, Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad del Principado de Asturias (CERMI Asturias), Comité Autondmico de la Cruz
Roja Espafola en Asturias, Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y la Red de

Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Asturias (EAPN AS).

Un momento de la intervencion de Victor Garcia Ordas, presidente de la
Mesa del TS en el Principado de Asturias
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La charla a la que asistié la Presidenta de ADEIPA estuvo presidida por Luciano Poyato,
Presidente del tercer sector. En ella, los distintos representantes politicos,valoraron
positivamente el decdlogo de propuestas elaborado por la organizacién de cara a las
elecciones generales del 20 de diciembre y se adoptaron compromisos, si bien es cierto que
cada formacidn acentlan mas unas cosas que otras.El decalogo fue presentado por la Mesa
del tercer Sector conel objetivo de que las formaciones politicas se comprometieran, en
caso de gobernar, a blindar los derechos sociales y reconocerlos como derechos
fundamentales en la Constitucién (para lo cual seria necesario reformarla), para que el
Estado actue para compensar las deficiencias en los servicios sociales de las Comunidades
Auténomas (sin menoscabo de sus competencias) y para reconocer e institucionalizar la
participacién del Tercer sector en los asuntos publicos. Asimismo, pedian un plan de lucha
contra la pobreza que incluyese una renta minima como derecho subjetivo y un paquete de

medidas de insercion y empleo para los colectivos mas desfavorecidos.

6.2.7. Participacion en Organizaciones empresariales, organizaciones e instituciones

¢ Participacién en Organizaciones empresariales.

Se ha desarrollado un trabajo de sensibilizacién, promocidn, visibilizacién y divulgaciéon

de las empresas de insercion en varios niveles:

» Promocién de las empresas de insercidon en las empresas del entorno a través de la
difusidn del catalogo de productos y servicios.

» Presentacion de ADEIPA y de sus empresas con el fin de dar a conocer el Programa ERI

» Se ha continuado con el trabajo iniciado en 2014, para identificar y contactar con

empresas del entorno que trabajen la RSE, con objeto de promover vy facilitar el transito de

trabajadores de insercion al mercado ordinario.

¢ Relaciones con otras organizaciones e instituciones:
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» ADEIPA ofrece asesoramiento en asuntos laborales, fiscales y juridicos a todas las
entidades y/o empresas que lo demandan. Se atienden todas las demandas y solicitudes de
informacidn, entrevistas, colaboraciones,...

* Ayuntamiento de Avilés.

» Se ha trabajado en la interlocucidon con la concejalia de Economia y Empleo, para
avanzar en la firma y para la gestién del cobro del Convenio 2015. A pesar de ello, el
Convenio de ADEIPANo se firmé hasta el 9de diciembre, lo que ha hecho muy complicada la
gestion de la actividad por el retraso en el cobro, que no se logra percibir hasta el 21 de
enerodel afio 2016.

» También se ha trabajado con el ObservatorioSocioecondmico de Avilés-
Area de Promocidn Social-, informando de todas las novedades en cuanto a normativa de
contratacién con empresas de insercién se refiere, actuaciones realizadas y datos de
trabajadores de las empresas de insercion asturianas a cierre del afio 2014.

» Aligual que otros afios se ha procedido a actualizar la inscripcién de los datos de ADEIPA
para el afio 2015 en el Registro Municipal de entidades Ciudadanas de Avilés en fecha 26 de

marzo de 2015.

¢ Entidades financieras.

» Desde el afio 2014, ADEIPA disponen de un contrato de cuenta corriente a la vista con
Triodos Bank para la obtenciéon de condiciones favorables de servicios de financiacidn.
TriodosBank es una de las iniciativas que existe en nuestro pais de banca ética y que tiene
como caracteristica rectora la transparencia, la financiacidn de proyectos con impacto social
y medioambiental positivos y la no intervencion en actividades especulativas. Esto va en
consonancia con la misién, valores y objetivos que defendemos desde la Asociacion de

Empresas de insercién del principado de Asturias.
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6.3. OTRAS ACTIVIDADES:

Orientacion: ADEIPA presta un servicio continuo de orientacidon y asesoramiento a
entidades y/o personas interesadas en las empresas de insercidon. Asi, es muy frecuente
gue tanto por via telefénica como por correo electrénico, ADEIPA atienda consultas sobre
las empresas de insercion, sobre cudles son los requisitos para la certificacion, qué
procesos han de seguirse para su constitucién, etc. Se trata de una tarea que, en los meses
en los que la asociacidn no tiene personal contratado en la secretaria técnica, recae en los

miembros de la Junta Directiva.
La gestidon contable, financiera y fiscal de la Asociacion se lleva desde la Secretaria Técnica.

Recursos humanos: En 2015 ADEIPA ha contado con un trabajador a jornada parcial hasta
el mes de abril de 2015. Desde Abril hasta diciembre de 2015, ambos incluidos, en ADEIPA

no hubo personal contratado.

Contabilidad: En 2015 se elaboran las Cuentas Anuales de ADEIPA del ejercicio 2014. Una
vez presentadas junto con los informescorrespondientes, son aprobadas en Asamblea
General, y se inicia el procedimiento para su publicacién en la web corporativa de ADEIPA,

con objeto de mejorar la transparencia de la entidad.

Asesoramiento empresas y organizaciones: Desde ADEIPA se ha ofrecido todo el
asesoramiento solicitado: novedades legislativas, contratos laborales, formacion, gestion
de ayudas y subvenciones, proyectos, asuntos fiscales y juridicos en general. En este
sentido las principales actuaciones en materia de orientacién, informacion y asesoramiento

a empresas de insercidn y entidades promotoras durante el ano 2015 fueron:

- Asesoramiento y promocién de la constituciéon de Empresas de Insercion.
- Propiciar la cooperacion entre empresas.
- Promover el desarrollo de proyectos conjuntos.

- Asesorando a profesionales y técnicos de empresas de insercidn.
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- Propiciar Convenios de Colaboraciéon con administraciones publicas y entidades
financieras.
- Promover iniciativas de clausulas sociales y mercados tutelados.

- Prestando servicios de apoyo y asesoramiento sobre aspectos legislativos.

Informacidn y gestion de subvenciones sobre contratacion (plan empleo local); ayudas de
cardcter local (Convenio Ayto. Avilés 2015); redaccién y presentacion de solicitud de ayuda
econdmica para fomentar el Asociacionismo entre Cooperativas y Sociedades Laborales y
potenciar el conocimiento del autoempleo colectivo por parte de la Sociedad; presentacion

de documentos para justificacién de las concedidas.

Respecto a la organizacion interna: En 2015 se han convocado una Asamblea General, en
abril, de caracter ordinario para la aprobacién de cuentas. También se ha convocado una
Junta Directiva para atender asuntos relevantes. También se han realizado breves informes
y contactos telefdonicos o correos electrénicos para mantener a las empresas al corriente de

las novedades cuando ha sido necesario.

Se han convocado varias reuniones de trabajo para otros asuntos de interés: para la
organizacién y coordinacién del Plan de Inclusion y las modificaciones a la Ley 44/2007, y
para la organizacion y coordinacion de la asistencia a la Feria Inserciona2015 y la Jornada

Técnica de ADEIPA del 12 de diciembre de 2015
¢ Gestion de las instalaciones.

En 2015 se ha alquilado un despacho con cardcter temporal en la Sede de Emaus Fundacion
Social , sita en Avda. de Lugo n2 50 de Avilés, desde donde la Secretaria técnica realiza
todas las funciones y gestion de la asociacion: Juntas, Asambleas, asesoramiento, gestion

contable...

¢ Imagen publica. Actividades de comunicacidn y difusion
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Desde enero de 2015 ADEIPA ha mantenido actualizados los contenidos de su pagina web.
Tambiénse ha creado un perfil en Facebook y Twitter; pretendemos, a través de las redes
sociales, dar a conocer la labor de las empresas de insercidon a la sociedad asturiana,
tratando de promocionar sus servicios. También se tratan contenidos relacionados con la

economia social, con el ambito de la accidn social, etc.
> Dinamizacion institucional de ADEIPA en las redes sociales.

En 2015 los datos que arrojan la presencia de la asociacién en diversas redes sociales son
realmente interesantes. En el caso de Facebook, la fan page de ADEIPA presentd a finales
de 2015 mas de 1.177 fans (43% mujeres y 57% hombres) y el perfil de Twitter alcanzo casi
60followers. Estos datos arrojan unos elevados indices de autoridad y representatividad de
ADEIPA en la red social Facebook, dato que resalta ain mas interesante si se tiene en
cuenta que todo el trafico que se ha generado es organico, es decir, sin hacer inversién
econdmica en inserciones publicitarias en dichas redes. En resumen, el trabajo de 2015 ha
tratado de integrar una comunicacion tradicional conjuntamente con una linea de trabajo
comunicativo 2.0 para integrar de forma responsable y coherente ambas lineas de forma

gue la visibilizacién de la asociacién obtuviese la mayor relevancia social.

» Elaboracion y difusion Memoria ADEIPA 2014.

» Participacion en actos divulgativos, jornadas, colaboraciones en foros....

» Catdlogo de empresas de insercidn: En estudio lareedicion del catalogo actualizado
de cara a la Jornada técnica de Compra y contratacion Publica responsable del 14
de diciembre.

» Web institucional: Actualizacién, gestidn y dinamizacion

Promocion ADEIPA en Jornada Técnica ADEIPA 2015: “Compra y contratacion Publica

socialmente Responsables”

En el segundo semestre del afio 2015 se inicia el trabajo para la planificacion de la Jornada

Técnicade ADEIPA, a celebrar en diciembre de 2015 en Avilés(espacios, seleccidon de
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proveedores de catering y papeleria, actividades a desarrollar, foros, logistica, hoteles,
comunicacion, valoracion en presupuestos, financiacién, ponentes, invitaciones...). Lo mas

significativo:

El 14 deoctubre de 2015 se organiza una Comisién de trabajo, formada por miembros de la
de la JD de ADEIPA. En dicha reunién se debate las propuestas entorno a la tematica del

seminario, objetivos y destinatarios del acto.
Las propuestas que salen son en referencia a:
-La RSC con personal de economia social,
-Homologacion de competencias laborales de nuestros trabajadores,

-Enfoque que incluya la necesidad de dotar de mas presupuesto las ayudas a las

empresas de insercion.

El 29 deoctubre se presenta, para aprobacion en J.D de Faedei, la programacion prevista y
las actividades que se desarrollaran en la Jornada técnica, junto con el presupuesto

estimado y los objetivos pretendidos.

A partir de ahi es FAEDEI la entidad que se encarga de la asistencia técnica de la
organizacién de la Jornada. Entre los aspectos mas resefiables de la gestion realizada por la

Federacion destacan:

Reuniones y multiples contactos con juristas de reconocido prestigio: D. Santiago
LésmesZabalegui, Experto Jurista;D. Jose Maria GimenuFeliu, Catedrdtico de Derecho
Administrativo de la Universidad de Zaragoza; profesor Santiago Mufioz
Machado,catedratico de derecho administrativo de la Universidad Complutense de Madrid;
D. Antonio Galiano Rojas, Secretario Delegado Instituto Municipal de Personas
Discapacitadas del Ayuntamiento de Barcelona, Dfia. Leire Alvarez de Eulate , GIZATEA ;

Observatorio de Contratacién Publica; D. Carlos Ascunce. Gerente de GIZATEA
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- Gestion de alojamientos, viajes, invitaciones, servicio de catering y otros.

- Horas de Secretaria técnica de FAEDEI para valorizacion de presupuestos, etc..

- Tareas de promocion y difusion de la Jornada: Foros, web, redes sociales,mailing...

- Edicién del programa de la Jornada técnica

- Reuniones grupo gerentes Skype 82 y 92 edicidn para estudiar el enfoque de la Jornaday
su difusidn entre las asociaciones territoriales de la federacidon y las distintas entidades

de la economia social y del tercer sector de la que ADEIPA es participe a través de

FAEDEI (EAPN, CEPES...).

Desde ADEIPA se contacta con la Jefa de gabinete de la Consejeria de Bienestar Social, y
el SEPEPA,con el objeto de invitar a participar en la Jornada a Dfia. Pilar Varela, Consejera
de Bienestar Social (en la Mesa Apertura) y D. Antonio Gonzalez, Director Gral de Trabajo

(en la Mesa Clausura) respectivamente.

El objeto de la Jornada del 14 de diciembre a celebrar en el Salén de actos de la
Curtidora en Avilés (finalmente pospuesta para el primer trimestre del afio 2016), es
divulgar la funcidén social que desempefian las empresas de insercidn, asi como concienciar

a_las administraciones publicas estatales, autondmicas vy locales, de la necesidad de

aplicar los contenidos de la ley 31/2015 y hacer de la contratacion publica una verdadera

herramienta politica que desarrolle todo su potencial impacto en la generacidon de empleo

para los colectivos mas desfavorecidos de nuestra sociedad.Se adjunta informe especifico

de la Jornada en anexo

La jornada esta dirigida a personal técnico de los Servicios Sociales Publicos y de los
Servicios Publicos de Empleo. Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion
local y autondmica. Consejerias y sector publico. Alcaldes, concejales municipales. Agentes
de Desarrollo Local. Profesores universitarios, expertos en economia social y tercer sector.
Instituciones sociales, a profesionales del ambito de la accién social y, en general, a

personas interesadas en conocer la funcién social que desempenan las empresas de
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insercion y la importancia de la incorporacion de clausulas sociales en la contratacion

publica.

¢Por qué hacer una jornada técnica? Es de sobra conocido que el empleo constituye hoy en
dia uno de los factores mas determinantes a favor de la inclusidn social. Sin embargo vy, a
pesar de una legislacion cada vez mas favorable a la incorporacién de cldusulas sociales en
los contratos publicos, las oportunidades de empleo generadas por el sector publico para

las personas en situacion o riesgo de exclusion social resultan claramente insuficientes.

Paralelamente, la contratacion publica desempefia un papel de suma importancia en la
economia, dedicando al efecto el conjunto de administraciones publicas en torno al 17%
del PIB, por lo que cada vez que un ente publico adjudica un contrato estad produciendo un

considerable impacto en el mercado y el entorno.

La actual legislacion de contratos ha reconocido de manera expresa e inequivoca la

posibilidad de utilizar la contratacidon publica para la consecucion de objetivos sociales.

Baste citar la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014 sobre contratacion publica; el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico; o la reciente Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del

trabajo auténomo y de la Economia Social.

Esta Ley modifica la Disposicion Adicional 52 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico que trata sobre los contratos reservados, permitiendo a

cualquier Administracion Publica “reservar la__ participacidn” en la licitacidn

exclusivamente a Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercidon y programas de

empleo protegido. Es decir, que solamente pueden presentarse y ser admitidas dichas

tipologias de empresas, reconociendo asi sus especiales caracteristicas, su caracter
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reglado y su beneficio social demostrado e incontestable. La Ley 31/2015 va mas alld y

obliga a las administraciones publicas a fijar porcentajes minimos de reserva.
* Relaciones Institucionales.

ADEIPA sigue tratando de promover la sensibilizacién de la Administracion Publica con
respecto a ladoble funciénque desarrollan las empresas de insercién; generan empleo y
contribuyen a la inclusidon social, evitando la dependencia econdmica del Estado de
aquellas personas que se encuentran en situacién de exclusién social. Continda con la
busqueda de nuevos apoyos con el objetivo de que las empresas de insercion puedan
seguir desarrollando su funcién de acompafiamiento a la insercidon-labor que las diferencia
de la empresa ordinaria-, mantener su actividad productiva y atender, si cabe, a mas

personas en situacién de dificultad social.
7. PERSPECTIVAS DE FUTURO

Las empresas de insercion asturianas no parecen encontrarse ajenas a la compleja
coyuntura socioecondmica que atraviesa nuestro pais. Pese a ello, la tendencia nacional
indica que las empresas de insercion tienden a mantenerse o incluso a crecer, y en sentido
nuestro territorio tampoco ha sido una excepciéon en relacion al numero de personas
contratadas. No obstante, respecto al personal con perfil de insercion que emplean
(personas en situacion de riesgo o de exclusidon social), es importante senalar que se ha

mantenidoestable, aunque en el caso de alguna empresa, se hareducido.

Para el periodo 2016se prevé que las empresas de insercion asturianas contraten a un
total de 76personaslo, frente a las 55que se contrataron en 2015. Este incremento se debe a
la creaciéon de una nueva empresa promovida por la Asociacion de mujeres Latrébede. No
cabe de duda de que las empresas de insercion son una potente herramienta de lucha
contra la exclusion social, entendiendo que la inclusién social pasa necesariamente por la

integracion laboral.

' Hablamos de personas contratadas, no de puestos de trabajo.
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ADEIPA continuard trabajando por una mayor implicacion de las Administraciones
Publicas, tratando de hacerlas corresponsables de la inclusidon social de las personas en
situacidon de desventaja social. Se seguirdn solicitando apoyos a la contratacion del personal
acompafiante; también la inclusion de clausulas sociales en la contratacién publica y/o la
reserva de mercado. Respecto a la propia asociacién, se seguiran buscando recursos que
permitan la contratacion de personal de manera continua, para asi poder desarrollar un

mayor numero de actividades (formacién, promocion de las empresas, orientacion, etc.).

Una de las bases principales para el crecimiento del sector pasa por la visibilizacién del
propio modelo empresarial de las Empresas de Insercion con el fin de llegar a toda la
ciudadania. Un modelo empresarial de economia social que contrata, forma, cualifica y
acompaiia a personas en situacion y/o riesgo de exclusion social desde una situacién de

vulnerabilidad a la inclusion sociolaboral a través del empleo.

Las Empresas de Insercién como generadoras de empleo e inclusién se caracterizan por
un compromiso que favorece el desarrollo local, la generacién de empleo estable y de
calidad, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la cohesién social. +

Empleo + Inclusion = + Cohesion Social.
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CONCLUSIONES

Las Empresas de Insercién nos encontramos ante retos que nos ayudaran a buscar
nuevas soluciones para sacar provecho a todo el potencial de desarrollo de este modelo de

empresa de economia social.

Estamos convencidos que en los préoximos afos nos vamos a encontrar ante
oportunidades Unicas, ya no sdlo por la propia programacion de los fondos 2014-2020, la
implantacion de clausulas sociales y la reserva de mercado en la licitacion a empresas de
insercion de determinados contratos publicos, 6 por la mas que evidente maduracion vy
consolidacién del sector en los Ultimos dos afos, sino por la relevancia e impacto que
tenemos para las personas mas vulnerables que gracias a las Empresas de Insercion
consiguen incorporarse al mercado laboral.

El compromiso de las Empresas de Insercién con el empleo de las personas con mayores
dificultades para acceder al mercado de trabajo, debe ayudarnos a generar propuestas

innovadoras y proyectos que incidan sobre la inclusion social y la lucha contra la pobreza.

Desde ADEIPA nos unimos a este compromiso colaborando en todos aquellos proyectos
e iniciativas que se desarrollan para seguir ayudando a crecer al sector y sobre todo
disefiando nuevas propuestas que ayudan a superar los retos, actuales y futuros, que tienen

las Empresas de Insercion.

9. Plan de Accidn 2016

¢ Promocion del reconocimiento de las actividades formativas realizadas en las
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empresas de insercion de cara a la consecucion de los certificados de

profesionalidad.

Objetivo: Trabajar hacia el reconocimiento de las competencias laborales adquiridas en

nuestras empresas.

FAEDEI ha creado un grupo de trabajo con el objetivo de elaborar un mapa de todos los
territorios a nivel nacional, para poder homologar la formacién adquirida dentro de las
empresas de insercion. De tal manera que aquellas personas contratadas en modalidad de
insercidon despues de finalizar su itinerario puedan obtener un certificado de nivel 1 6 2 segun
la actividad productiva que realicen.

e Promover la modificacion y mejora técnica de la Ley 44/2007.

Cuestiones a Resolver a Nivel Legislativo en las empresas de Insercion. Modificaciones a la Ley

44/2007

1. Sustitucién de Bajas de Trabajadores/as en Insercién

La Ley no contempla la posibilidad de sustitucion de las bajas de los/as trabajadores/as en
insercidn. En principio podemos sustituir como en cualquier otra empresa, el problema es que
no se puede sustituir con un trabajador en proceso de insercidn, ya que para ser considerado
como tal debe tener un contrato de al menos 6 meses de duracidén. Esto tiene como
consecuencia que la sustitucidn no es subvencionada y ademds computa como profesional de

cara a los ratios de insercidén/profesionales en la empresa de insercion.

Una posible solucién seria que se contemple la posibilidad de trabajadores de insercion
“temporales” para sustitucién de baja. Aunque no se aplique el contrato de la Ley 44/2007,

pero que si sea valido de cara a los Decretos Regionales y Registros Autondmicos.

Si no es posible la alternativa anterior, seria al menos necesario que estas sustituciones

no computen de cara a sacar la ratio insercién/profesional del afio.
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2. Duracidn del contrato Laboral a Jornada Parcial

El Art. 13 de la Ley 44/2007 dice “”El contrato de trabajo podra concertarse a tiempo
completo o parcial, debiendo ser, en este caso, la jornada diaria o semanal superior a la mitad
de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable,...” lo que en la
practica supone que un contrato a media jornada, por ejemplo, tiene que hacerse por 21 h.

en vez de 20 h., lo que no es muy légico y a veces poco operativo para la empresa.

Una alternativa seria "El contrato de trabajo podra concertarse a tiempo completo o
parcial, debiendo ser, en este caso, la jornada diaria o semanal superior o igual a la mitad de

la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable,...”

3. Requisito Porcentaje de Trabajadores/as de Insercidn

El Art. 5 apartado c) de la Ley 44/2007 recoge el requisito de un porcentaje de
trabajadores/as de insercién con respecto al total de la plantilla, que serd de un 30% para
empresas de menos de 3 afios y de un 50% para empresas de mas de tres afios, con un

minimo de dos.

En la practica resulta dificil que la administracién entienda que son puestos y no
personas. Son puestos de trabajo, independientemente de la jornada de trabajo, o por el
contrario se consideran puestos de trabajo a jornada completa. En el caso de bajas durante el
itinerario, ¢se descuentan esos dias de baja? La ley también permite un plazo de tres meses
para sustituir a un trabajador de insercién, ese tiempo entre una contratacién y otra se

considera de diferente forma segun la interpretacion técnica de cada registro.

4. Requisito Reinversion del 80% del resultado obtenido en un ejercicio

El Art. 5 apartado e) de la Ley 44/2007 recoge el requisito de “Aplicar, al menos, el

Pagina 87



adeipa

Memoria de Actividades 2015

ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la

mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion”

Podemos interpretar que es necesario hacer inversiones productivas (Inversiones en
Activo Fijo) por el importe que marca, pero no estd claro si es posible justificar con un
“gasto”, por ejemplo, en formacién. Tampoco esta muy claro si se puede destinar a Reservas

sin una inversion directa en activo fijo.

5. Informe de los Servicios Sociales Previo a la extincion de un contrato de Insercidn

El Art. 14 apartado 4. de la Ley 44/2007 recoge que los Servicios Sociales Publicos
competentes deben emitir un informe previo a la extincién de un contrato de insercién, sea
cual sea la causa.

Este requisito en la practica es inviable, ya que tanto la dinamica laboral como la de los
propios servicios sociales hacen muy dificil poder tener este informe previo, lo que provoca
situaciones de inseguridad para la empresa y para los trabajadores.

* Desarrollo de la Ley 44/2007 para la regulacion del régimen de las empresas de

insercion.

Objetivo: Afianzar las ayudas existentes y nuevas que se puedan crear en materia de fomento y

promocion de la economia social: Empresas de insercion

1. Avyudas a las asociaciones de empresas de insercién (art. 16. 6).

a) Incentivo para asociaciones y agrupaciones a nivel autonémico, que defiendan los intereses de
las Empresas de Insercion. En Asturias es la Asociacion de Empresas de Insercion del Principado de
Asturias (ADEIPA) la que canaliza toda la actividad asociativa autondmica de las empresas de

insercion.

El objetivo:
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- Potenciar ADEIPA como instrumento para consequir la incorporacion sociolaboral de personas en

situacion de precariedad o exclusion social.

- Promover la consolidacion de la asociacion como motor de creacion y desarrollo de de empresas
de insercion informando de las medidas de apoyo existentes y de los instrumentos disponibles de

promocion economica y fomento de la competitividad empresarial.

2. Ayudas para la constitucidon y puesta en marcha de empresas de insercién (art.16.2)

a) Estudio de viabilidad técnica, econémica, financiera y subsistencia de la empresa y otros
estudios de organizacion de la produccion y analoga naturaleza. Asistencia en la seleccién de
personal y elaboracién de estudios de necesidades formativas y en disefio de planes de formacidn.
Asesoramiento en dreas de Gestion Empresarial. Estudios de Mercado, comercializacion vy

busqueda de clientes.

b) Gastos constitucion de la Empresa de Insercidn, notariales, registrales y de alquiler de

establecimiento.

c) Costes de auditorias contables y de gestion, certificaciones de calidad y auditorias sociales.

3. Mejorar las subvenciones publicas para los costes del personal técnico de acompanamiento y

educadores (art. 16. 5).

a) Subvenciones publicas para los costes del personal técnico de acompanamiento a la insercion

(Art.16.5 de la Ley 44/2007).

b) Subvenciones publicas para los costes del personal técnico de acompaifamiento a la

produccion (Art.16.5 de la Ley 44/2007).
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e Promover la aplicacion de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se
modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas

de fomento y promocion del trabajo autonomo y de la Economia Social.

1. Contratos Reservadosen los procesos de contratacién publica.

- Establecer un minimo del total de sus contratos que debera adjudicarse a través de contratos
reservados a Empresas de Insercién y fijar las condiciones minimas que garantice su cumplimiento, por
ejemplo, asignando unas cuantias o porcentajes a cada érgano de contratacidén; estableciendo
verificadores; computando de forma publica y transparente las cuantias adjudicadas mediante contrato

reservados; o incluso conformando mesas de seguimiento en las que participen representantes de los

sectores de las Empresas de Insercidn.

2. Bonificaciones o incentivos a empresas ordinarias, que contraten a trabajadores/as que hayan

finalizado sus itinerarios en empresas de insercion o en su defecto subcontraten servicios a empresas de

insercion.

Bonificaciones en las cuotas de la seguridad social de 1.650€ durante el primer afio de contrato.
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e Establecer relaciones con la empresa ordinaria en el marco de la RSE

Objetivos: Captacion de fondos y convencer a las empresas de que pierdan el temor a contratar

trabajadores procedentes de insercion.

1) Desarrollo territorial Proyecto ERI

Desde FAEDEI se estd trabajando para que las empresas que demuestran este compromiso con las
empresas de insercidn tengan acceso a incentivos y/o ayudas por parte de la administracion publica. De
hecho el borrador de la Estrategia de RSE en Espaifia contempla como la medida 24: poner en marcha
incentivos para lograr que las empresas ordinarias incorporen a trabajadores procedentes de las

empresas de insercién.

a) Base Compromiso Sello ERI

-Mantener su compromiso con la insercidn social y laboral de los colectivos mas desfavorecidos a
través de las empresas de insercion.

-Dar difusién a través de su pdgina Web, notas de prensa, memorias, etc de la obtencién del
distintivo ERI.

-Mantener una politica transparente y sostenible en materia de Responsabilidad Social Corporativa.
-Cumplir con la normativa, cédigo de conducta y/o requisitos que determine la asociacion territorial

correspondiente de FAEDEI para la concesion y/o de mantenimiento del Sello ERI.

b) Ventajas

-Contar con un sello que certifica su compromiso y responsabilidad social con el empleo de las

personas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

Pagina 91



Memoria de Actividades 2015

-Tener una certificaciéon de responsabilidad social, avalada por entidades de reconocido prestigio,

gue mejora su marca y su reputacién corporativa.

e Elaborar un Certificado de Exclusién uUnico y colaborar en el disefio de los
protocolos de seguimiento, que los Servicios Sociales han de realizar en los

procesos de insercion sociolaboral de los trabajadores

Desde la Asociacién de Empresas de Insercidon del Principado de Asturias, de acuerdo con el desarrollo
de laLley 44/2007 para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, constatamos la
necesidad de unificar los formatos de la documentacion resultante del proceso de incorporacion de
trabajadores a las empresas de insercidn; proceso en el que los Servicios Sociales Municipales son los

responsables de certificar la situacién de exclusion del posible trabajador.

Asi, con el objetivo de facilitar y agilizar los procesos de incorporacion de los trabajadores, y teniendo en
cuenta la estructura jerarquica de los Servicios Sociales, desde ADEIPA hemos propuesto que desde su

Direccidn General se haga llegar a los Servicios Sociales Municipales la siguiente documentacion:

- “Documento Marco de ADEIPA”, en el que se explica, de acuerdo con la Ley 44/2077, la
normativa relacionada con las empresas de insercion
- Modelo de “Solicitud del certificado de exclusion” que la Empresa de Insercién dirige a los

Servicios Sociales Municipales para que certifiquen la situacién de exclusién.

Objetivo: elaborar un formato comin de Certificado de Exclusion, a fin de facilitar el trabajo de los
técnicos de los Servicios Sociales Municipales y asi agilizar la incorporacion del trabajador a la empresa
de insercion. Desde ADEIPA consideramos que no es necesario que los Servicios Sociales Municipales
emitan un informe especialmente detallado de los trabajadores en exclusion; con un formato que recoja
sus datos personales y el colectivo de exclusion en el que se encuentran incluidos, de acuerdo con el art.

2.1 de la Ley 44/2004, seria suficiente.

Por otro lado, seria necesario que en un futuro se trabajdse conjuntamente en el diseiio de protocolos
del seguimiento que los Servicios Sociales han de realizar de los procesos de insercion sociolaboral de

los trabajadores, tal como se recoge en la Ley 44/2007.
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¢ Mejorar las herramientas de prospeccion de mercado y facilitar el acceso e
informacion a certificaciones en materia de calidad y medioambiente para las

empresas de insercidon que busquen mejorar su competitividad.

Objetivos: Apoyar la creacion de nuevas empresas de insercion y mejorar la competitividad de las

existentes.

* Acciones encaminadas a visibilizar y dar impulso al trabajo que se hace en ADEIPA y
sus asociadas: eventos, premios, jornadas técnicas, foros..

Objetivos:
- Aumentar la Incidencia de ADEIPA en la Agenda Politica(demandas, propuestas y
reivindicaciones consensuadas).
- Generar espacios de intercambio y debate sobre la insercion sociolaboral para mejorar el
retorno social y para alcanzar consensos sobre los fendmenos y tendencias identificados:
0 La relacion con las empresas ordinarias y el transito al empleo ordinario en el marco de
la responsabilidad social empresarial.
O Elaboracion y difusion de productos de comunicacion sobre los posicionamientos
alcanzados.
- Potenciar y poner en valor la actividad de las empresas de Insercion como entidades de
interés economico generalpara la sociedad: “Vender las empresas de insercion y la tasa de
éxito de la transiccion del empleo de insercion a las empresas ordinarias”.
- Avanzar hacia una articulacion de representacion autonémica
- Ser referente ante la opinion publica sobre aquellos asuntos que afecten alas empresas
de insercion y la realidad social sobre la que inciden.
- Ser un actor clave para el desarrollo de politicas de inclusion y politicas sociales en el
principado de Asturias.
- Ser interlocutora y representante de las empresas de insercion en Asturias, a través de
los mecanismos de participacion adecuados.

¢ Elaborar la Planificacion estratégica de ADEIPA 2017-2019.
El plan estratégico serd un programa de actuacién que consistira en aclarar lo que pretendemos
conseguir y cdmo nos proponemos hacerlo. Esta programacion se plasmara en un documento donde se

concreten las grandes decisiones que van a orientar nuestra marcha hacia una gestion excelente.
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Se trata de establecer un mapa que nos senale los pasos que necesitamos para llegar a alcanzar nuestra
visién. Tenemos que conseguir nuestras ideas e ilusiones en acciones concretas que nos permitan llevar

a cabo de manera real nuestros objetivos y metas.

El plan estratégico nos ayudara a:

- Reafirmar la organizacién:Fomentando la vinculacién entre los “Organos de decisién” Juntas

Directivas, Patronatos,.. y los distintos grupos de trabajo. Buscar el compromiso de todos.

- Descubrir lo mejor de la organizacion:El objetivo es hacer participar a las personas en la
valoracion de las cosas que hacemos mejor, ayudandonos a identificar los problemas vy

oportunidades.

- Aclarar ideas futuras:Muchas veces, las cuestiones cotidianas, el dia a dia de nuestra
organizacidén, nos absorben tanto que no nos dejan ver mas alla de mafiana. Este proceso nos va a
“obligar” a hacer una “pausa necesaria” para que nos examinemos como organizacion y si

verdaderamente tenemos un futuro que construir.

Nuestro plan estratégico, en resumen constatara:

e Cudl es nuestra razon de ser

e Qué nos da sentido

e Adonde deseamos ir

e Qué hacemos bien

* Qué deseamos hacer, cuales son nuestros objetivos.

e Como llegamos a ese futuro: PLANES DE ACCION.

e Como controlamos que lo estamos haciendo bien: CUADRO DE MANDO INTEGRAL

“Si no sabemos a dénde vamos, es probable que no lleguemos a ninguna parte”
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ANEXO 1: ACTIVIDAD DE LAS E.I. ASTURIANAS

EMPRESAS DE INSERCION EN ASTURIAS: SERVICIOS PRESTADOS Y
PERFIL PROFESIONAL DE SUS TRABAJADORES/AS

EMPRESA

RIQUIRRAQUE EMAUS S.L.U
Contacto: Iris Martin

984 83 66 24
riquirraque@emaus.com,
emausasturias@emaus.com.

SERVICIOS PRESTADOS

Recogidas domiciliaria de RSU
(residuos sélidos urbanos) y RICIA
(residuos industriales, comerciales e
institucionales asimilables a urbanos
Recogidas puerta a puerta de
voluminosos, libros, textiles y enseres
en general.

Instalacion, recogida y mantenimiento
de contenedores textiles.

Gestion y mantenimiento del Servicio
de Alquiler de Bicicletas del
Ayuntammiento de Avilés.

Venta de muebles , libros, menaje,
textiles y articulos de segunda mano.
Elaboracion y venta de complementos
“Sin Desperdicio” (marca de articulos
confecionados a partir de banderolas
publicitarias).

Venta de productos de Comercio
Justo.

Realizacion de
sensibilizacion
Medioambiental,consumo responsable
y desarrollo humano sostenible para
grupos , escolares y asociaciones.
Transformacion y venta de productos
usados

talleres de

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR LOS
TRABAJADORES/AS

Montaje y desmontaje de muebles.

Organizacion y gestion de almacén.

Clasificacién y valorizacion de residuos de origen
domiciliario.
Conduccion de
mercancias.
Atencion al cliente.
Gestion de superficie de venta, cobro a clientes y
cierre diario de caja.

Informatica a nivel de usuario.

Preparacion y exposicion de productos para venta.

Reparacion de averias y mantenimiento de
bicicletas.

vehiculos y transporte de

VEDELAR - Jardineria y

Trabajos Forestales S.L.
Contacto: Luis Puente

985 56 17 24 - 691 36 42 24
vedelar@accedermpresas.com

Disefio y creacion de jardines.
Mantenimiento de zonas verdes.

Siegas, podas, rocallas, arbolado y
arbustos.

Reposicion de plantas.
Limpieza de fincas y caminos.
Trabajos forestales.

Actividades educativas y de
sensibilizacion medioambiental.

Paisajismo.
Compostaje.
Tratamientos fitosanitarios

Plantacion y conservacion de jardines.
Conocimiento de plantas de jardin y de interior.
Interpretacion de planos y croquis de conjunto y
detalle.

Aplicacion de técnicas para comabatir plagas
corrientes, uso de insecticidas.

Conduccion de vehiculos, gestion de la carga y
descarga y control durante el transporte.
Conocimiento de las labores de poda y limpieza de
toda clase de arboles y palmeras, con trepa o
medios mecanicos.

Desfonde, cavado y escarda a mano y a maquina.
Preparacion de tierras y abonos

Arranque, embalaje y transporte de plantas
Plantacion de cualquier especie de elemento
vegetal

Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y
trepadoras

Riegos y siegas.
Uso, limpieza y mantenimiento de las maquinas y
herramientas del trabajo especifico que realizan.
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KOOPERA CARITAS ASTUR
(Cooperativa)

Contacto: Aida Rodriguez.
Tel. 688 894 507

aida.rodriguez@koopera.org

-Colocacion, gestion y mantenimiento
de contenedores textiles.
-Clasificacion y valorizacion y venta de
textil.
-Recogida de pilas:
=  Recogida de cartén, papel
. Recogida de voluminosos
. Movilidad Sostenible: Sistema
de préstamo de bicicletas
. Mantenimiento de jardines,
caminos forestales
(desbroces,...)
= Recogida de RAEES
= Limpieza de mobiliario urbano
. Construccion sostenible

-Organizacion y gestion de almacén
-Clasificacion y valorizacion de residuos

-Conduccion de
mercancias.
-Atencion al cliente.
-Gestion de superficie de venta

vehiculos y transporte de

DECUCHARA
RESTAURACION SOCIAL
S.L

Contacto: Angeles Castellanos
676 897 683

decucharaynatural@adeipa.or

- Operaciones basicas de cocina.
- Operaciones basicas de catering
- Cocina.

- Servicio de comida y atenci6n a
comedores

-Servicio de gestion de comedores:

®  Elaboracién de la comida en el
propio comedor del centro
que contrata.

® Gestion de compras de
materias primas, atencion a las
personas usuarias del comedor

limpieza de cocina y comedol .

®  Servicio de vrefuerzo a Ia
Ayuda a Domicilio:

®  Servicios para eventos.

®  Servicio de comida para llevar:

-Operaciones Basicas de Catering
-Cocina para colectividades
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SEMINARIO TECNICO

“APLICACION DE LA NUEVA LEY 31/2015 PARA EL
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y LAS EMPRESAS

| |
DE INSERCION”
COMPRA PUBLICA RESPONSABLE
Asociacion de Empresas de
Insercion del Principado de Asturias Obijetivos: Promover la aplicacién y el uso de cldusulas sociales en la

contratacién publica .Favorecer el acceso de personas con especial
vulnerabilidad para acceder al mercado laboral .Intercambiar
. . e conocimientos y buenas prdcticas que se estén llevando a cabo en otras
Fecha: 14 de Diciembre de 2015 administraciones publicas
Buscar lineas conjuntas de frabajo entre entidades sociales,

LUQCII'Z Avilés. (LUQCII’ La responsables politicos y personal técnico de la Administracién para
conseguir que se extienda la normalizacion en la aplicacion de
CUfﬁdOI'CI) cldusulas sociales en la contratacion publica

Dirigida a: Secretarios, Interventores y PROGRAMA
Tesoreros de la Administracién Local y
autondmica. Personal de servicios de = 10:00 h. - 10:45 h. Mesa de bienvenida y presentaciéon del Seminario

contratacién de los Ayuntamientos. - Dna. Pilar Varela. Consejera de Servicios y Derechos Sociales del
Principado de Asturias

- Dna. Nieves Ramos. Presidenta de FAEDEI

concejales y técnicos municipales. Agentes - Dia. Iris Martin. Presidenta de ADEIPA

Consejerias y sector publico. Alcaldes,

R e (]I G EeTele [N IR CHU NS [(SH = 10:45 h. — 11:30 h. Novedades en materia de contratacién piblica tras

expertos en economia social y tercer sector. la reciente publicacion de la ley 31/2015

Santiago Lesmes o Profesor Munoz M./ Experto jurista (por confirmar)

= 11:30 h. - 12:00 h. Pausa café.
i i6 . . . .
B - Servido por el servicio de catering Vegapresas
Diciembre:

Personas interesadas en general

= 12:00 h. - 13:15 h. Guia de Aplicacién para los contratos reservados.
Direccion electréonica para Buenas prdcticas en Compra puiblica responsable.

inscripciones: Publicacién editada por GIZATEA.

adeipa@adeipa.org - D.Carlos Ascunce. Gerente de GIZATEA
Indicar: Nombre y apellidos, puesto, = 13:15 - 13:30 Clausura

centro de trabajo y teléfono de contacto - D. Antonio Gonzdlez. Director Gral de Trabajo

AFORO LIMITADO - DAa. Iris Martin. Presidenta de ADEIPA

-
faedei
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ANEXO 3 :PROGRAMA IlI FERIA DE EMPRESAS DE INSERCION “INSERCIONA”

PROGRAMA Il FERIA INSERCIONA 2 T
B iRsereiona:

EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

10.00 a 11.00 h,

Inauguracion oficial

- D. Carlos Lazaga. Presidente de ARE. \

- Dia. Nieves Ramos. Presidenta de FAEDEI. ‘I

- D. Marc Simon. Director Area de Integracion Social de fa
Fundacion "la Caixa".

- Dfia. Engracia Hidalgo. Secretaria de Estado de Empleo.
Ministerio de Empleo y Sequridad Social.

- D. Juan Alberto Belloch. Alcalde de Zaragoza.

- Diia. Luisa Fernanda Rudi. Presidenta del Gobierno de Aragon.

09.00 2 10.00 h.

Encuentro grupo de gerentes de empresas de insercion
(Actividad interna)

10.00 a 16.00 h.
Horario apertura al piblico

11.00 a 12.00 h,
Visita institucional 1230 h.

Entrega de Premios ERI
11.00 a 20.00 h.

14.00 a 15.00 h.

Horarlo apertura al publico
Clausura oficial e invitacion a INSERCIONA 2017 (Madrid)

16.00217.00 h. - D, Carlos Lazaga. Presidente de AREI
Grupos sectoriales - Diia. Nieves Ramos. Presidenta de FAEDE]
- Fundacion Bancaria "la Caixa".
18.30 @ 20.00 h. - D. Juan Antonio Pedrefio. Presidente de CEPES.

Desfile de modas

20.30 2 22.00 h.

Cactel y visita quiada Panoramica por Zaragoza
(Actividad para empresas expositoras)

- D, Ignasi Parody. Presidente de ENSIE.
- Direccion General del Trabajo Autonomo, Economia Social

¥ Responsabilidad Social de las Empresas. Ministerio de
Empleo y Sequridad Social.

- D. Jorge Lorenzo Escario. Director Gerente INAEM.

Organizan: Colaboran;

f ore ¢ X

_faedei OraSocal "B G

o

] Zaragoza
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ANEXO 4 :PROGRAMAPREMIOS ASATA 2015

A
ASATA

tofn Ruperto lglesias Garcia. Presidente de la
fi de Traba|

el Hotel de la Reconguista,
Bviedo, & im0 15 deOctubre
300 horas.

PROGRAMA

19:00 Inauguraciin del acto

19:45 Presantacion yantreg e reconicintientcs & los mejares proyecios de emprendimients
0 Ecanietia Sacial.

18030, Enirags el Premin 2 M Enpriea 2015 4 Coleglo San Lorsizo -
Gooperativ Los Estudos,

18:48 Envaca del Preinla 2 Ferson destacada e f Fomenly de fg Esanonia Social 2
s Mearka Mari Bhonbars, Prasidente g 11 Asociacidn Una Cludad para Todes.
20:00 Acto de clauzra nsthucind
Tras el actn, 52 ervird un coctel para los asictertes.

Ragamas sonlivnan asistencla en el coren elecitmico comUnsacionDesates
o e el elefonn 25 15 2 11 Afora iiface

iganiza Subwancitna Cidiberd

= rrrw
ﬁ&ﬂ ] L L
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ANEXO 5 :PROGRAMADIA DE LA ECONOMIA SOCIAL.FIDMA

> \\é‘? &h

& s
WY

=
A
& '
N

~
e -
)| TS

El evento tendra lugar el préximo dia =

a partir de las 11:45 horas en la

del en el

marco de la Feria Internacional de Muestras de
Asturias

11:45
12:00
12:15

13:00

14:30

cional
nomizs Social, Economia Solidaria y RSE,

Colaboradores niecesarios.

[ia. Helena Ancos, Directora de Agora RS0

Migue!l Gonzale stra. Gerente de ASATA

3 Social: amprendimi econamia salidara

o social +

Glvarez Ferndndez. Secretaria de Mar de Miebla

L6 Aller, Gerente de Yegapresas CEE

Meodera: 0. Jacinto Brana, Coardinador de Pensar Consulting SAL
Espicha en el Tendayu del Pueblo de Asturias

DRGANIZA; SUBVEMNCION A: COLABORAN:
’.‘-'[.'. . " . 6h
' ) impulsa 3"
ot £ .
A
ASATA

Eamara
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ANEXO 6 :FORO DESAYUNO EMPRESARIAL DEL CLUB ASTURIANO DE
CALIDAD

CLUB

_',:_J de calidad . .

[RE CE e e P LR T
N TLEEAL K-

i
DESAYUMNO EMPRESARILIAL
CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE

RELUMIGN DEL COMSEID DEL INSTITUTO DE RESPOMNSABILIDAD SOCLAL

CBJETO DF LA REUMIGN:

Analzar elestado de la cuestidn a nlvel auiondmico sobire la incorporackin de criterios
socizimente  responsables  |sociales, ambientales, e=tc.) en fs lkckacionss vy
contrataciones gue se realicen desds la Administracion Pabdica, informando sobre las

posibilidades gue ofrece la kgisladdn necional & internacional para imegrar estas
buenas pricticas en la contratacidn pablica

FECHA: 24 de noviembrz de 2015
LUGAR: Hcetel Exe Owvieco Centro. Of Pepe Camen 1 33001 - OV EDD
HORARID: De 1030 3 12:30h
AGENDA:
10:30 k Precemacitn de la Reunidn

D. Antcnin Gonzdler Ferndader, Director General de Trabaje del Gobierro del
Principads de Asturias.

0. Adbheds Maortiner Villo, Presidents del Cleb Acturkans ce Calidad

g Fugenid Sudver Sevrmnd, Decaha de la Facuitas & Cofareid, Tafemo v CeRciss
tochales fovelicrns

10:40 b Contratacdn Socialments Fesponsakle
o fawvier Blanco Dfer, Gerents del Foro de iz Commatacitn Socialmente Responsable

11: 20 khExperisncias en Asturias

Difa. Ang Riesga Pérer. Agents de lgualdac de Oportunidades del Ayuntamiento de
Aol

D, Ana Brofs Rodrjoes-doeln, Concejaln de Haciends, Ovganirmcide Murisisal
Fmpieo ded Apuriarmiend o d'e Gijda,

0. lsidve Jvan Alvorer Loper - Conceia) de Gabiermo def Areer  dle prlarier ohel
Apiriamiendo g Duredio

12:00 h Coloquio=Delate

tdodara: Dfin. fugenio Sodre: Serrong, Decna de la Facuiad de Come'cia, Turismo
y Dencias Socidles Jawelanos

12:30 h Cierre
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ANEXO 7 : PROGRAMA TALLER SOBRE AYUDAS A LA CONTRATACION.

ASATA

Politicas de apoyo a la generaciéon de empleo

Ayudas y bonificaciones a la contratacion

Informacion e inscripciones: asata@asata.es / 985.35.98.17

Organiza Subvenciona Colabora

@
H o

S\jcﬁh ""P‘{Epﬁﬁ
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ANEXO 8 : PROGRAMA | ENCUENTRO DE GERENTES DE EE.lIl . FAEDEI

faedei

Federacion de Asociacionss Empresarisies
die Emprazas de Insarciton

I Encuentro formativo para gerentes de
empresas de insercion

FECHA: JUEVES 22 ¥ VIERMES 232 DE OCTUBRE DE 2015
LUGAR: MADRID (Sede de FAEDEI)
{Calle Bustos, 2 local 2. Metro Puente de \allecas L1)

PROGRAMA DEFINITIVO:

T12:20 - 14:30 | Comida libre®

14:20 - 15:00 | Reccprion - nauguracidn

[asd Carlos Galdn (Al ado aspeciallsi
SUVELA B Coep. f-‘lill‘l."]

16:30 1730 | Gestidn de Tesoreria Alfonsa Quecuty  Fundacin RALS

T5:00 - T30 Formas de calabaracian croprosarial

1730 - 18:00 Pausa - Cala
1300 - 2400 | Lean startup Celso Masid Digguer - Fundacion [LAES

Festaurante La Muza de Espronceda -

2L:00 Cona
(o de Anton Marting

30 - HEOG Recopoidn

k00 - 12:00 | Elroldel Marketing digital cn la Alex Preulischat - Especialista en MET
cslra begia
1Z2:00 - 12:30 | Pausa- Cakd
12:30 = 1400 harketing bis Marid Hiochojo - Gloria Ferndndes
['-:rnI_ll'l:,:.';l: 1L r||;|r|n!l,i||5:|
1400 - 1430 | e-commerce Celso Masid Diggues - Fundavion KALS

1430 — 1600 | Comida libre®

+ Compila libee: Mo cxia docluisls co Los cosles de Decripeisn, paos gae o guie s asistic o e cosids orpsadzackn seed cnun silbo cercs che
Ta el dle Faededde mand o LF S apems misdznaenbe.

Sohcitomaos o moaas las persono:s asishenies ser puntunies, tener en cuenia los hamrios de
FoS o Esidn, oG DU COITenIEroTios O 103 hararas sofdlods: pora podor desarsliar of
Lricoeriire e formm aoeocuada,

14

Pagina 103




ad .
Asnciacion de Fmpresas de

Insercion del Principado de Asturias

Memoria de Actividades 2015

ANEXO 9 : PROGRAMA X JORNADA DE INCLUSION SOCIAL . EAPN-AS
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ANEXO 10 : PROGRAMA PREMIOS INCORPORA 2015

PREMIOS
iIncorpora

de "la Caixa™

El director territorial de CaixaBank en Castilla-Ledn y Asturias,
José Manuel Bilbao,
tiene el honor de invitarle al acto de entrega de los

Premios Incorpora

gue tendrd lugar el 7 de octubre de 2015, a las 19.30 h,
en el Castillo del Bosque La Zoreda, en La Manjoya (Oviedo).

Confirmar asistencia Ver mapa
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ANEXO 11: APORTACIONES A LOS PARTIDOS POLITICOS Y SUS CANDIDATOS

La Asociacion de Empresas de Insercion del Principado de Asturias - en adelante ADEIPA -
ostenta la representacién de las empresas de insercion del Principado de Asturias. Tiene entre
sus fines la defensa, promocidn y representacion de los intereses econdmicos, sociales y
empresariales de las entidades socias; también la defensa de los intereses de las personas en

situacion de exclusion social.

Desde ADEIPA quisimos hacer llegar una serie de aportaciones al Plan Operativo de Fondo

Social Europeo del Principado de Asturias (2014 -2020).

Dentro de las acciones que se van a financiar, consideramos que el apoyo a las empresas de
insercién y, por tanto, a los colectivos en situacién de vulnerabilidad o dificultad social, puede

enmarcarse en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 8.1.2.:Promover el empleo y las iniciativas de empleo locales entre los
colectivos mads vulnerables y fomento de la movilidad laboral

Objetivo Especifico 9.1.1.: Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los colectivos con
especiales dificultades de insercion socio laboral, promoviendo itinerarios integrales de insercion,
la responsabilidad social de las empresas en este cambio y procurando las medidas de apoyo y
acompanamiento pertinentes, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
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A nivel general, y teniendo en cuenta las prioridades tematicas de los Fondos Estructurales,

desde ADEIPA proponemos las siguientes medidas:

Objetivos 2014-2020 del FONDO SOCIAL EUROPEO:

OBIJETIVO:
La mejora de la competitividad de las pequefias y medianas empresas mediante el fomento de
su adaptabilidad y la de los trabajadores e invirtiendo en capital humano;

Ayudas para la integracién socio-laboral de personas en situacidn o riesgo de exclusién social a

través de empresas de insercion. Modalidades de subvencién:

- Ayudas para la creacion de empleo para personas en situacion o riesgo de exclusion.

- Subvenciones para proyectos generadores de empleo en empresas de insercion.

- Subvenciones para proyectos de formacion e inserciones sociolaboral de colectivos
vulnerables.

- Ayudas directas a empresas normalizadas para favorecer la insercion en el mercado de
trabajo normalizado de personas que han finalizado su itinerario de insercidn

sociolaboral en empresas de insercion.

OBIJETIVO:
La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular los que se
encuentren sin empleo o sin estudios ni formacion;

Proponemos la creacion de Ayudas para la formacion, cualificacion, acreditacion profesional,
practicas en empresas de insercion y contratacion de personas jévenes con baja cualificacién

en acciones y ocupaciones relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo:

e Economia verde: Energias renovables, vehiculo verde, preservaciéon

medioambiental, reutilizacion y reciclado, etc.
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* Economia de la salud: Servicios a la tercera edad, servicios a la dependencia...)
* Economia del conocimiento: TIC, cultura, audiovisual, educacién, ocio y tiempo

libre...

Ayudas para el mantenimiento y la incorporacion a las empresas de insercion de personas

jovenes menores de 30 aios. Incentivos para:

- Creacion de nuevos puestos de trabajo en las empresas de insercion.
- Creacion de puestos de trabajo indefinidos.

- Mantenimiento de los puestos de trabajo en las empresas de insercidn.

OBIJETIVO:
La adaptacidn de los trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio;

Proponemos la creacion de programas especificos de formacion y empleo, de ambito regional
y/o estatal, con la finalidad de cualificar y mejorar la empleabilidad de las personas en
situacion o riesgo de exclusidn social, con especial atencion a quienes se hallan en situacion de
desempleo y a los de baja cualificacién, mediante proyectos formativos que incluyan acciones
de formacion profesional para el empleo y practicas profesionales no laborales en empresas de

insercion.

Los destinatarios de los programas seran los colectivos recogidos en la Ley 44/2007, que regula

las empresas de insercion:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacién de igual o similar

naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los

miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
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b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo
anterior, por alguna de las siguientes causas: 1.2 Falta del periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucidn de la Unidad Perceptora.2.2 Haber agotado el periodo

maximo de percepcidn legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de

Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se

encuentren en proceso de rehabilitacidén o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados

condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la
relacidon laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en

situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las

Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las

Comunidades Autdnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
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Dichos programas deberan proporcionar a los participantes, anteriormente citados, las
competencias que les permitan adaptarse a los nuevos requerimientos del sistema productivo,
especificamente en aquellos sectores que muestran una tendencia positiva en su actividad
econdmica o un mayor potencial de crecimiento de empleo, asi como en las ocupaciones

correspondientes a los certificados de profesionalidad.

OBIJETIVO:
La inclusidn activa, en particular con vistas a mejorar la empleabilidad;

Proponemos la inclusidn de proyectos y medidas de intervencion y acompaiamiento que
consistiran en conjuntos de servicios, prestaciones, acciones de orientacion, tutoria y procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo,
habituacién laboral y social encaminados a satisfacer o resolver problematicas especificas
derivadas de la situacion de exclusién que dificultan a la persona un normal desarrollo de su

itinerario en la empresa de insercién. Ayudas para:
- Proyectos que generen empleo:
* Proyectos de creacion de empresas de insercion en sectores de actividad
relacionados con nuevos yacimientos de empleo.
* Proyectos de ampliacion de plantilla de empresas de insercion ya en

funcionamiento.

- Proyectos que favorezcan el mantenimiento del empleo juvenil en las empresas de insercion,

en especial aquellas que trabajan con jévenes menores de 30 afios.
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- Proyectos empresarialesy o de autoempleo de personas trabajadoras en empresas de
insercion que tras finalizar su itinerario de insercién opten por constituirse como auténomas,

cooperativas y/o sociedades.

OBIJETIVO:
La integracion de comunidades marginadas

Las empresas de insercion proponemos un modelo de inclusion por lo econdmico de los
colectivos mas vulnerables. Estas empresas como instrumentos eficaces de las politicas activas
de empleo constituyen una oportunidad de integracion a través del empleo de las personas
que pertenecen a comunidades marginadas. Encontramos en Espafia numerosos ejemplos de
entidades sin animo de lucro que ha apostado por la creacion de empresas de insercion con el
fin de ofrecer a sus beneficiarios/as una insercién sociolaboral a través del empleo. Ayudas para
proyectos que generen empleo a través de la creacion de empresas de insercion en sectores de

actividad relacionados con nuevos yacimientos de empleo.

OBJETIVO:
El fomento de la economia social y de las empresas sociales;

- Fomentar la economia social y las empresas de insercion en el ambito rural, sobre todo
estableciendo alianzas publico-privadas entre las propias empresas de insercidén, sus
entidades promotoras y las Administraciones publicas autondmicas y locales.

- Implantar medidas de apoyo para que las actividades empresariales de las empresas de
insercidn propicien y coadyuven al desarrollo local.

- Favorecer programas y actividades que faciliten el intercambio de experiencias a escala
local. Las empresas de insercion se inscriben en dinamicas locales y territoriales, muchas de
las empresas de insercion innovadoras son de pequefias dimensiones y funcionan a escala
local. Por lo tanto, existe el riesgo de que la difusion de sus experiencias sea lenta y

compleja. Por esta razdn, es importante que los niveles Europeo, Nacional y Regional
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estimulen, con financiaciones adecuadas, los intercambios de experiencias y buenas

practicas.

Objetivos 2014-2020 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

OBJETIVO:
Desarrollo y aplicacion de nuevos modelos empresariales para las PYME, en particular para su
internacionalizacion;

Ayudas a proyectos de internacionalizacién de empresas de insercion. Los proyectos elegibles

incluiran al menos dos de las siguientes actividades:

- Nueva implantacion en el exterior

- Comercio electrénico

- Financiacién a medio plazo para camparias de introduccion de marcas
- Financiacién a medio plazo para necesidades de circulante

- Consultoria

- Distribucion y comercializacion

- Software

- Franquicias

- Asesoramiento legal

OBIJETIVO:
Apoyo a la creacion y ampliacidon de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y de
servicios;

Proponemos la inclusién de instrumentos para abordar materias de interés comun, que permitan
impulsar nuevos proyectos empresariales, la realizacién de estudios de viabilidad en actividades
empresariales relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo y la constitucion de nuevas

redes de colaboracion B2B y B2C, todo ello a través de:
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- Ayudas de asistencia técnica para realizar estudios de mercado y para la realizacién de

auditorias contables y de gestidn, asi como auditorias sociales.

- Subvenciones de apoyo técnico y gerencial para la contratacién de directores/as,
gerentes, personal técnico de acompafiamiento y/o personal técnico de produccion

necesario para garantizar la viabilidad de la empresa de insercidn.

OBIJETIVO:
Apoyo a la capacidad de las PYME para participar en procesos de crecimiento e innovacion.

Se propone la inclusién de lineas de Ayudas para el fomento de la investigacion y la [+D+i en las
empresas de insercion, que fomenten la innovacidn social para la integracién socio-laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusidon social a través de empresas de insercion.

Modalidades de subvencion:

- Subvenciones para proyectos de I+D+i generadores de empleo en empresas de
insercion.

- Subvencién de asistencia técnica para realizar estudios de investigacidon e innovacion
social.

- Subvenciones de apoyo técnico y gerencial para la contrataciéon del personal técnico
necesario para la investigacion, gestion e implantacion de la I+D+i en las empresas de

insercion.

OBJETIVO:
Desarrollo de viveros de empresas y ayuda a la inversion en favor del trabajo por cuenta
propia, de las microempresas y de la creacion de empresas;

- Creacion de servicios de apoyo integral y gratuito para la constitucidon, tramitacion y

creacion de nuevas empresas de insercion.
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Establecimiento de medidas de apoyo y de creacion de planes de recuperacion
empresarial en empresas de insercion con dificultades o que actien en sectores de

actividad econdmica en crisis.

OBIJETIVO:
a las empresas sociales.

Ayudas a entidades sin animo de lucro que promuevan y constituyan nuevas empresas de
insercion de acuerdo con la Ley 44/2007. Medidas de apoyo a la inversion, y acceso a la

financiacion.

Ayudas de asistencia técnica para realizar estudios de mercado y para la realizacion de

auditorias contables y de gestion, asi como auditorias sociales.

Subvenciones de apoyo técnico y gerencial para la contratacién de directores/as,
gerentes, personal técnico de acompafiamiento y/o personal técnico de produccion

necesario para garantizar la viabilidad de la empresa de insercion.

OBIJETIVO:

La mejora del acceso al aprendizaje permanente, de las competencias profesionales y de la

adecu

acion al mercado de trabajo de los sistemas de educacién y formacion; incluida la mejora

de la calidad de la formacion profesional y la creacion y desarrollo del aprendizaje en el trabajo
y de sistemas de aprendizaje en practicas, como los sistemas de formacién dual.

Se propone la creacién de ayudas para la contratacion, en empresas de insercidn, de personas

jovenes menores de 30 afios que cursen el Gltimo ano de sus estudios, o hayan finalizado los

mimos

durante el aiio en el que empiezan las practicas. Esta propuesta se realiza atendiendo a
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los criterios marcados por la Garantia Juvenil'' y conlleva la contratacién directa, en practicas,
de personas jovenes con estudios relacionados con las actividades de insercion sociolaboral que
se realizan en las empresas de insercion: Trabajo Social, Educacién Social, Pedagogia, Psicologia,
Sociologia, Administracion de Empresas, Formaciéon Profesional de Grado Superior en

Integracion Laboral y otros estudios afines a las ciencias sociales.
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Anexo 12. PROPUESTAS AL BORRADOR DEL PLAN DE INCLUSION AUTONOMICO
Estimado EstebanAgullo;

Quisiéramos  hacerte llegar estas aportaciones al Borrador del Plan de
Inclusidn.

En las menciones que se hacen a las empresas de insercién en el Objetivo n21 -nuestras
aportaciones son:

1.2-Fomentar y apoyar a las empresas de insercion y las empresas de economia social —
mediante ayudas en forma de bonificaciones a la contratacion y subvenciones, tal y como se
recoge en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercién

Promover la incorporacion laboral de las personas alejadas del mercado de trabajo en empresas
de insercion.

-Establecimiento de incentivos a las empresas ordinarias que contraten trabajadores
procedentes de procesos de intervencion en las empresas de insercidon ( a través de la RSC)

"Mejorar la iniciativa de las cldusulas sociales en los procesos de contratacion
autonomica, promoviendo la insercion laboral de las personas y grupos mds
vulnerables, favoreciendo el desarrollo de empresas de insercion social 'y
centros especiales de empleo"-

Discrepamos un poco con la formulacién; hasta donde nosotros sabemos a nivel autondmico
aunque se pueda estar trabajando no se han concretado iniciativas de incorporacion de
cldusulas sociales en los procesos de contratacién.

El Ayuntamiento de Avilés si es un ejemplo de incorporacion y de ejecuccion.
Por esa razdon nos ha extrahado que el objetivo que ponéis sea el de
"Mejorar..."; entendemos que puede crear confusiones, pues no podemos
mejorar algo que no se ha puesto en practica, aunque sea una intencidn;

bajo nuestro unto de vista, seria "poner en marcha" o algo similar.
)

Muchisimas gracias por su atencion, guedamos a vuestra disposicion.

Un saludo,
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