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En el afio 2014 nuestro sector ha continuado con el crecimiento de los tltimos ejercicios que hemos ido reflejando
en los balances sociales de ediciones anteriores. Nuestros principales indicadores de impacto social y econémico
siguen mejorando y las Empresas de Insercion (EE.Il.) se consolidan como una formula de empleo e inclusion
por lo econdmico para colectivos vulnerables. En 2014 se contrataron a un total de 2.750 personas trabajadoras en
insercion (PTI) en las 181 EEIl que nos han facilitado sus datos. Este afio 714 PTI han finalizado sus itinerarios de
insercion personalizados y de ellas el 50,42% se han incorporado al mercado laboral por cuenta ajena (36,97%),
por cuenta propia (3,78%) o en la empresa de insercién con un contrato laboral de no insercion (9,66%).

En la presente edicion, como principal novedad en la elaboracion de esta memoria, debemos destacar la creacion
de un apartado especifico que muestra la informacion de impacto de cada una de las diferentes asociaciones terri-
toriales de FAEDEI y de las Empresas de Insercidn de las Comunidades Auténomas que no cuentan con asociacion
territorial, como es el caso de Islas Baleares y Murcia. La presentacion de datos por Comunidades Auténomas nos
ofrece una mayor aproximacion a la realidad de cada territorio y facilita tanto la planificacién estratégica de las
diferentes asociaciones territoriales socias como la oportunidad de contar con indicadores de referencia para la
creacion de programas y proyectos para el fomento y promocion de las EE.Il. en cada comunidad.

El 2014 ha sido un afo en el que hemos encontrado nuevos espacios de oportunidades y nuevos retos para el
crecimiento y consolidacion de las Empresas de Insercion y de las asociaciones territoriales socias de FAEDEI. Por
citar un ejemplo de cada uno de ellos, destacamos como reto el inicio de un nuevo periodo de programacion de
fondos europeos 2014-2020 y como espacio de oportunidad la publicacién de una Ley del fomento de la economia
social que se realizard en 2015.

Esta nueva legislacion modificard y actualizara la normativa en materia de medidas de fomento y promocién de
la Economia Social. Para las Empresas de Insercion esta nueva orden presentard tres importantes medidas de
fomento y promocion:
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1. Declaracion de las Empresas de Insercion como entidades prestadoras de
Servicios de Interés Economico General

Las Empresas de Insercidn serdn declaradas entidades prestadoras de Servicios de Interés Econémico General
reconociendo a las Empresas de Insercion como una fuente de creacidén de empleo para aquellas personas con
mayores dificultades para acceder al mercado laboral.

2. Contratos reservados

Se modificard la disposicion adicional quinta de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCP), aprobada por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Esta modificacion incluird a las Empresas de Insercién en las
reservas de contratos de las administraciones publicas.

Dada la importancia de este cambio normativo, este afio hemos incluido como Anexo a esta memoria la “Guia
para la aplicacién de contratos reservados para Empresas de Insercion” elaborada por Santiago Lesmes Zabalegi
y editada por REAS Euskadi y nuestra asociacion territorial GIZATEA. Como explican sus autores esta guia “preten-
de contribuir a aclarar las dudas que puedan surgir en la aplicacion de contratos reservados para Empresas de
Insercién”.

3. Bonificaciones de 1.650 € anuales, para empresas que contraten a personas
que han finalizado sus itinerarios en Empresas de Insercion

Con el objetivo de facilitar el transito de las personas trabajadoras en las Empresas de Insercion a las empresas
ordinarias, se ampliaran las bonificaciones existentes en las cuotas empresariales por la contratacidon de dichas
personas. En aquellos supuestos en los que el trabajador contratado haya finalizado un contrato de trabajo con
una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores, la bonificacion para las empresas ordinarias sera
de 137,50 euros al mes, durante un periodo maximo de 12 meses.

Desde FAEDEI se valora de forma muy positiva, tanto la publicacion de esta Ley para el fomento de la economia
social, como la oportunidad que ofrece el nuevo periodo de programacion de fondos europeos para el desarrollo
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de actuaciones de fomento y promocion de las Empresas de Insercion ya que consideramos que facilitaran la labor
de inclusion activa y cohesion social que cada dia realizan las més de 200 Empresas de Insercién en todos los
territorios.

Por todo ello, desde FAEDEI y desde nuestras asociaciones territoriales socias queremos seguir contribuyendo y
colaborando en todos aquellos proyectos e iniciativas que se desarrollan para continuar creciendo como sector. Y
reiteramos nuestro compromiso en el disefio de nuevas propuestas que ayuden tanto a superar los retos, actuales
y futuros, que tienen las Empresas de Insercion como para aprovechar los espacios de oportunidad que se generen
en torno a la Economia Social en los proximos afos.

FAEDEI

La Federacidn de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI) es una entidad, sin énimo de
lucro, de dmbito estatal que nace a finales del afio 2007 con la vocacion de ser la representante estatal y unica
de las Empresas de Insercidn en Espafia. Actualmente la Federacidn agrupa a 12 asociaciones autondmicas de las
Empresas de Insercion existentes en todo el territorio nacional.

Las Empresas de Insercion (EE.Il.) son un modelo de economia social solidaria de eficacia reconocida para la
insercién sociolaboral de personas en situacion y/o riesgo de exclusion social. A nivel estatal estas empresas son
un instrumento importante para la puesta en practica de las politicas activas de empleo, ya que son empresas que
de manera auténoma y econémicamente viable realizan actividades de mercado en diferentes sectores, creando
empleo, ofreciendo itinerarios de formacién e insercion para personas con dificultades de insercion laboral o en
riesgo de exclusion social.

La publicacién de esta memoria social sirve para visibilizar, el instrumento en si, de las Empresas de Insercién ante
la Administracion Publica, las empresas privadas y la sociedad en general para que conozcan la labor social que
cada dia realizan las mas de 200 Empresas de Insercion espafiolas y para que ayuden a las Empresas de Insercion
a continuar dando respuestas sociales eficaces para conseguir la inclusion social activa de los colectivos més vul-
nerables.
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2.1 Cuadro de Indicadores clave 2014

Datos mas significativos de las Empresas de Insercion asociadas a FAEDEI durante el 2014

Total de empresas de insercion asociadas a FAEDEI que han participado de la memoria social 181 El
Total personas trabajadoras —insercion y no insercion- 4.783
Personas trabajadoras de insercion en el afio 2014 (PTI) 2.750
PTI que finalizaron sus itinerarios en 2014 714
PTl insertadas en el mercado laboral por cuenta ajena en 2014 264
PTl insertadas en el mercado laboral por cuenta propia en 2014 27
PTI contratadas por las empresas de insercion para formar parte del personal de no insercionl 69
% de personas que una vez finalizado su itinerario de insercidn han accedido en 2014 al mer-

cado I_a,boral, por cuenta ajena, cuenta propia o en la empresa de insercion como personal no 50,42%
insercion.
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Datos economicos

Ingresos totales de las EE.Il. en 2014 90,9 millones de €
Facturacion total de las EE.Il. en 2014 73,5 millones de €
9% total de Ayudas publicas sobre ingresos de explotacion 16,59%
9% total de ingresos por ventas de productos y/o servicios 83,41%
Coste total en personal de las EE.II. 53,4 millones de €
Valor Afadido Bruto Generado respecto al PIB 57,2 millones de €

Retorno social

N° de personas contratadas en EE.Il. en 2014, que eran perceptoras de Rentas Basicas de

. . S . 974
Insercion (en sus diferentes denominaciones autondmicas)

Retorno econémico, en concepto de impuestos, a las administraciones publicas 42 millones de €

Retorno social por puesto de insercién a jornada completa 7186 €
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2.2 Metodologiay objetivos del Balance Social

En el seno de FAEDEI funciona desde hace seis afos un grupo de trabajo encargado de desarrollar una de las lineas
de su Plan Estratégico que consiste en disefar y realizar una Memoria Social agregada del conjunto de Empresas de
Insercién (EE.I.) de Espaia, a través del trabajo conjunto con sus asociaciones territoriales socias.

El objetivo de esta linea de actuacion, es el de poder llevar a cabo una observacion estratégica y participativa al servicio
de las Empresas de Insercion, poniendo a disposicion de las personas responsables de la gestion de las EEIL., y de sus
entidades promotoras, informacion relevante sobre aspectos sociales y econémicos, apoyando su toma de decisiones
en clave de planificacion estratégica.

Para ello, la herramienta es el Balance Social, que permite establecer pautas y procedimientos sisteméticos de seleccidn,
recogida, procesamiento y andlisis de informaciones provenientes de cada una de las Empresas de Insercion, de las
personas trabajadoras y de las actividades internas y externas que desarrollan.

Las utilidades de este balance son principalmente dos:

A nivel interno:
Como herramienta de diagndstico, para la planificacion estratégica y la mejora continua en la gestion de las
Empresas de Insercion.

A nivel externo:

Como herramienta de comunicacion de las actuaciones e impacto de las Empresas de Insercidn hacia todos los
grupos de interés: Administraciones Publicas, servicios sociales, entidades sociales, sindicatos, empresas, redes
de ONGs, universidades, organizaciones de la economia social, medios de comunicacién y la ciudadania en
general.

La informacion de cada empresa de insercion ha sido recogida a través de una aplicacion web, y posteriormente ha sido
agregada por otra aplicaciéon en una hoja de cdlculo, con el fin de hallar agregados, comparativas y crear sus graficos
correspondientes. Los datos recibidos fueron aportados e ingresados por cada EE.II.

12
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El grupo de trabajo de la Memoria Social 2014 contd con la participacin de las siguientes personas:

Adrian Battaglia, Nieves Ramos, Celina Osma y Antonio Fernandez
Federacidn de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion.

Este afio 2014, se ha realizado una taxonomia de indicadores de impacto social y econdmico de las EE.II. a recopilar para
la elaboracién de la Memoria, el grupo ha debatido y acordado el modelo final, recogiendo propuestas de mejoras del
histérico de los balances de afios anteriores, asi como la planificacion y calendarizacion de dicha Memoria: modificacio-
nes pertinentes al formulario propuesto, plazos de envios, coordinacion con las asociaciones empresariales territoriales
para la recogida de las bases de datos, plazos para la explotacion de datos, elaboracion de informes de cada CCAA. y
andlisis de los mismos.

Desde FAEDEI se ha desarrollado, en colaboracién con GIZATEA, y gestionado la herramienta de Balance Social, se ha
coordinado el grupo de trabajo y se ha llevado a cabo la recogida y tratamiento de datos v la redaccion de la Memoria
Social 2014.
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3.1 Datos generales 2014
Empresas de Insercion participantes en el Balance Social

Un total de 181 Empresas de Insercion de las 204 que funcionan actualmente en Espafia (El 88,7% del total) han
aportado sus datos e indicadores de impacto para la elaboracién de esta Memoria de Balance Social del afio 2014.

200

: @ ° @ °
]00 -M

50

2009 2010 201 2012 2013 2014

Formasjuridicas de las Empresas de
Insercion participantes

En el afo 2014, la forma juridica mayoritaria adop-
tada por las EE.Il. es la de sociedad limitada con un
80,7% del total. El predominio de la forma mercantil 14
frente a otras formulas no mercantiles responde a la
normativa reguladora de las Empresas de Insercion

a nivel estatal', asi como a la normativa de émbito 16
autondmico que reglamenta la adopcion de formas
mercantiles para el registro y el acceso a ayudas pu-
blicas determinadas para las Empresas de Insercion.
B Sociedades Laborales B Sociedades Limitadas

1. Ley 44/2007, de 13 de diciembre de 2007, para la regulacion del régimen B Sociedades Cooperativas [ Otras
de las empresas de insercion.




Memoria social agrupada 2014 i b

Y
Distribucion geografica
) Pais Vasco
AStnias.  cantabria 41
Galicia ! avarra
2 8
- Castil|a9 y Ledn i
10
Comunidad
de Madrid
8
Comunidad ‘
Extremadura Castllla—L; Mancha Valericiana 4
2 7 © Islas Baleares
2
Murcia /
4
Cansarias ; 135
] 6al0
7z < 4 ) @ 11omés
Sectores de actividad economica de las ,
Empresas de Insercion en el ano 2014 Sector dNe Egtﬁl
Las ofertas de servicios y productos de las EE.II. abar- Agricultura, ganaderia y pesca 3,87%

can todos los sectores econdmicos y se diversifican Construccion 8,29%
en multiples actividades entre las que destacan es-
pecialmente las del sector servicios que agrupa un
total del 77,35% de la cartera completa de las EE.II.
espafiolas.

Industria 10,50%

Servicios 77,35%

17
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3.2 Indicadores del impacto social de las EE.II. en 2014

Informacion social

Durante el afio 2014, las 181 Empresas de Insercion que
han participado en este Balance Social han contratado
a un total de 4.783 personas, incluyendo personas de
insercién y no insercion. Respecto al afio 2013, se com-
prueba que han aumentado en 104 el nimero de per-
sonas contratadas en insercidn y que se ha reducido un
total de 462 puestos de personas no insercion?.

—> 2750 «— —> 2.033 «—

1259 @
@

1.058
1.000 975

500

Personas trabajadoras en  Personas no insercion

insercion*
Hombres| 2466 |Mujeres | 2317 |

Distribucion por género de la plantilla total de las 181 EEIl que
participan en el Balance Social 2014.

* El 57,5% del total de la plantilla de las Empresas de Insercion en
el ano 2014 son puestos destinados para personas trabajadoras en
proceso de insercion.

2. En cuanto al personal de no insercion, es necesario destacar que en al-
gunas CCAA este personal puede ser contratado por la propia EEIl o por su
entidad(es) promotora(s). Los 2.033 puestos de 2014 se refieren tinicamente
al personal de no insercion contratado en empresas de insercion.

Distribucion por (CCAA de plantillas

totales en EEII (2014)

Personas | Personas

. en . NO

insercion | Insercion
Andalucia 1 182 293
Aragon 115 67 182
Cantabria 5 4 9
Castillay Ledn 120 101 221
Castilla-La Mancha 6l 26 87
Cataluna 1.203 889 2.092
Comunidad de Madrid 58 22 80
Comunidad Valenciana 79 77 156
Extremadura 16 18 34
Galicia 10 20 30
Islas Baleares 38 18 56
Islas Canarias 112 78 190
Murcia 44 14 58
Navarra 187 92 279
Pais Vasco 563 400 963
Principado de Asturias 28 25 53

TOTAL 2.750 2.033 4.783

Total puestos de insercion equivalentes
ajornada completa

Durante el 2014, las 181 EE.II. participantes han registrado
955 puestos de insercion equivalentes a jornada com-
pleta (Un 17% més que en el afio 2013). Es importante
diferenciar correctamente el concepto de puesto de in-
sercion, ya que a lo largo de un afio mas de una persona
puede ocupar un puesto de insercion en la empresa.
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Total personas trabajadoras en
insercion (PTI)

Durante 2014 se ha contratado, en las 181 EE.II. parti-
cipantes en el estudio, a un total 2.750 personas tra-
bajadoras en insercién (Un 4% mads que en el afio
2013). Cabe destacar que la evolucion del niimero de
personas trabajadoras en insercion sigue creciendo
anualmente desde el afio 2008.

Personas trabajadoras en insercion
(PTI) perceptoras de Rentas Minimas
de Insercion

En 2014 en las Empresas de Insercion, se
ha contratado a un total de 974 perso-
nas trabajadoras de insercion que eran
perceptoras de la RMP. En este aparatado
se ha producido un crecimiento del 7,6%

respecto al afo 2013. —_—

3. Con las diferentes denominaciones con las que se conoce en las comuni-
dades autonomas.

4. En este apartado no se cuenta con la informacién relativa a las EEIl de
Cataluna

Canarias
33 (3,39%)

4 —

3y W

Modalidades de contratacion de
personas trabajadoras en insercion’

En 2014 se han contratado a un total de 2.750 perso-
nas trabajadoras en insercion. Para ello se han firma-
do un total de 2.777 contratos, una cantidad que en el
siguiente cuadro se desglosa segtin la modalidad de
contratacion realizada.

Modalidad de contrato

Contratos Insercidn Ley 44/2007 2.080

Contratos de formacion y aprendizaje 88
609

Otros contratos

. Cantabria
Asturias 2 (0,21%) Pais Vasco

l 9 (0,92%) ?6,5] %)
Galicia
Navarr
6 (0,629%) 575
A Castilla y Ledn
58 (5,95%)
Comunidad
de Madrid
18 (1,85%)
. Comunidad
Extremadura  Castilla-la Mancha o0 oo 4
0 (0%) 0 (0%) 15 (1,54%) Islas Baleares
8(0,82)
Murcia
Andalucia 31 (3.81%)
41 (4,21%)
/ - 0a50
. 512100
@ 101 0 mas

e e

19
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3.3 Indicadores de insercion laboral

Personas trabajadoras en insercion
(PTI) a31/12/2014

Si se analiza el nimero de personas en insercion
contratadas que tenian las 181 EE.Il. en el mes de di-
ciembre, podemos obtener un indicador més exacto
del numero de PTI que continuaran su proceso de
insercion en el afio 2015. Asi, la desagregacion por
comunidades auténomas de este indicador, a 31 de
diciembre de 2014, ha sido la siguiente:

! Cantabria )
Asturias g (0,20%) Pais Vasco
| 17 (0,86%) ~ ' 8 (30,17%)
Galicia
5 (0,47%) Bg'a"ar

~ Castillay Ledn

63 (4,19%)
Comunidad
[ de Madrid
1.642 35 (2,72%)

Comunidad

Tiempo de permanencia de las personas
trabajadoras eninsercion en las EEIL.

Las personas trabajadoras en insercion, segun la legis-
lacion vigente tanto a nivel estatal como autonomico,
pueden permanecer contratadas en una EE.Il. entre un
minimo de 6 meses y un maximo de 3 afios dentro
de un itinerario personalizado de insercion®. Por ello
la permanencia de las PTl en las EE.Il. es variable, para el
ano 2014 este indicador se resume en el siguiente cuadro®:

Tiempo de
permanencia en
las EE.II.

Menos de 6 meses

N° PTI
en 2014

20,43%
25,47%
27,02%
27,08%

6 a 12 meses
1 a2 anos

2 a 3 anos

4

Extremadura  Castillala Mancha 0000 4
16 (1,06%) 20 213%) 56 (1,790) Islas Baleares
12 (1,06%)
Murcia
Andalucia 43 (2,52%)
) 61 (2,59%) 5. El tiempo minimo de contratacién varfa entre 6 y
Islas Canarias - 12 meses debido a diferentes desarrollos normativos
73 (4,92%) § //_j 0a50 en las CCAA
] 51 a 100 6. En este apartado no se cuenta con la informacion de
sy & ® 101 0més las EEIl de Catalufia.

o e
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Indicadores de insercion laboral’

Del total de personas trabajadoras en insercion que
durante el afio 2014 estuvieron en proceso de inser-
cion, el 25,96% ha finalizado su proceso, un 7,24% fi-
nalizé su contrato, el 7,09% lo abandond y el 59,71%

Resultados de insercion laboral
en el ano 20148

En el afio 2014, un total de 714 personas trabajadoras
en insercion han finalizado su itinerario personalizado
de insercion en la EE.II. De ellas un total de 354 PTl se

han incorporado al mercado laboral en situacion de
desempleo, 264 PTI se han incorporado al mercado
laboral ordinario por cuenta ajena, 69 PTl en la propia
empresa de insercion y 27 PTl en el mercado laboral
por cuenta propia.

ha continuado en 2015.

Personas en insercion que durante el 2014...
‘ Continuaron el proceso de insercion

‘ Abandonaron el proceso antes de su finalizacién
’ Finalizaron su contrato

‘ Finalizaron el proceso de insercion 50,42%

TOTAL

B Insercion en el mercado
laboral por cuenta ajena,
cuenta propia o en la EEIl.

B Se incorporan al mercado
laboral en situacion de

49,58% desempleo.

Quienes finalizaron el proceso de insercion
en el 2014, su insercion laboral ha sido. ..

En el mercado laboral ordinario por cuenta ajena  36,97%

En el mercado laboral ordinario por cuenta propia ~ 3,78%
En la propia empresa de insercion 9,66%

7. En este apartado no se cuenta con la informacion 49 5800

relativa a las EEIl de Catalua.
8. En este apartado no se cuenta con la informacion
relativa a las EEIl de Cataluia.

Situacién de desempleo
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34
de Insercion en 2014

Indicadores del impacto economico de las Empresas

Cuenta agrupada de pérdidasy ganancias de las 181 EE.II. (ejercicio 2014)

A continuacion presentamos de forma agrupada la cuenta de pérdidas y ganancias del afio 2014 de las 181 EE.Il.
que han aportado sus datos al estudio. Como en afos anteriores, con el fin de ayudar a comprender este indicador
economico, hemos incluido la informacién comparéndola con la del ejercicio anterior (2013). Si bien este afio se ha
registrado un saldo global negativo en la cuenta general, deben considerarse dos variables para valorar este indicador.

Ejercicio 2013 | Ejercicio 2014 | Diferencia

B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
18. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

798.422,82 €
-209.520,72 €
589.246,09 €

-635.909,11 € | -512.655,48 €

273.415,39 €
-288.903,76 €
-15.488,37 €

7%
680%
100%
11%
24%
7%
-1%
18%
-76%
-38%
-129%
165%

24%
-20%
-100%
-97%
N/A

1. Importe neto de la cifra de negocios. 68.728.242,66 € 73.501.948,89 €
b. Variacién de existencias de productos terminados. 33.999,79€  265.048,33 €
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo. 464.170,66 €  930.049,02 €
4. Aprovisionamientos. -14.611.680,16 € -16.176.432,67 €
5. Otros ingresos de explotacion 12.987.134,65 € 16.095.866,80 €
6. Gastos de personal. -49.907.172,65 € -53.467558,00 €
7. otros gastos de explotacion. -19.543.620,45 € -19.312.557,17 €
8. Amortizacion del inmovilizado. -2582.67412 € -3.041.077,39 €
f. Imputaaon de subvenciones de inmovilizado no 541210582 € 1295390,02 €
inanciero y otras.
10. Excesos de provisiones. 6.846,18 € 426442 €
ut De’Fe_noro y resultado por enajenaciones del 143.08982€  -40909,98 €
inmovilizado.
12. Otros resultados 276.66950 €  732.038,60 €
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 1.403.801,13 € | 786.070,87 €
13. Ingresos financieros 29.908,44 € 36.981,92 €
14. Gastos financieros -666.981,86 €  -534.209,04 €
15. Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros. 69333 € 0.00€
16. Diferencias de cambio. -99,56 € -3,00 €
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros. ULt faZiae s

38%
-103%

Por un lado, el aumento en la
facturacion (4,77 millones de
euros) y de otros resultados se
ve contrarestada principalmente
por una considerable caida de
las subvenciones de inmoviliza-
dos no financieros y otras (-4,11
millones de euros). Y por otro
lado, en 2014 ha habido dos
considerables aumentos en los
gastos tanto de personal (3,6
millones de euros) como de
aprovisionamiento (1,56 millo-
nes de euros).
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Ingresos por facturacion e ingresos Y W
por ayudas publicas
En el afio 2014 se ha registrado el mejor resultado de Fuente de ingresos
facturacion global~de5de que contamos con este indi- yudas piblicas 15.083.005 €
cador (desde el afio 2009). Las 181 EE.Il. participantes .
-, Ayudas privadas 465.856 €

han alcanzado una facturacion de 73.501.949 euros Otros ineresos de explotacion  1.842.396 €
(73,5 millones de euros). En 2014, las EE.Il. conti- entas dge rodudosp o

. - - . > d€p 73.501.949 €
ndan manteniendo como principal fuente de ingre y servicios

sos la venta de productos y servicios que supone casi TOTAL INGRESOS PORANO | 90.893.206 €
un 81% del total de ingresos de las EE.IL. frente al 17%

de ingresos procedentes de ayudas publicas (un 6% me-

nos de ayudas publicas que en el afio 2013).

Variacion res- Diferencia de

Facturacion de las EE.IL. por pectoal 2013 | 20132014 EEI,
(CAA. Catalufia 30774043 € 32.795.750 € 7% 1
) ) _ Pais Vasco 19.138.689€ 17835714 € 7% -4
A continuacién presentamos la facturauc’)n Navarra 2057815€  3.710.897 € 100% 3
cje las EE.II. agrupa'dlas por CCAA. Para .fac!- Aragén 3199.040€ 3688423 € 15% :
itar una comprension correcta de este indi- | i vy 3 ogis7ie | s3iss27E | ot 1

cador, se incluyen para su comparacion los 4

datos de facturacion de 2013 y se afiaden Andalu_c'a RS 9 !
dos columnas a la derecha. La primera que Valenc,'a Lo aszE 2601950 € 2ot g
indica el 9% de variacion (positiva o negativa) | <anarids — 1 1 0
respecto al ejercicio anterior y una segun- Madr_'d 1060421€ 1116330 € 2% 0
da columna que explica la correccién del Astunias /03.955€  850220€ 21% 0
indicador ya que siempre se debe tener en Murcia /52176€  742.714€ 1% 0
cuenta la variacion, en caso de existir, en el Baleares 658.549 € 710.165 € 8% 1
nimero de EE.II. que aportan estos datos. Extremadura 583581 € 634526 € 9% 0
Castilla- La Mancha ~ 781.012 € 611.567 € -22% 0
Cantabria 394880€ 454100 € 15% 0
Galicia 364165€ 240364 € -34% 0

~

Total 68.728.243€ | 73.501.949 €
3
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Analisis de ayudas publicas y privadas
obtenidas por las EE.Il.en 2014

Los ingresos de las EE.Il. en concepto de ayudas
publicas (en el afio 2014) son una fuente importan-
te para poder cubrir el sobrecoste que supone la
insercion sociolaboral de las personas més vulnera-
bles y también para cubrir una parte del sobrecoste
que supone la contratacion del personal técnico de
acompafiamiento en la EE.II.

Como en afios anteriores seguimos con la tendencia
a la baja en este apartado y este punto puede expli-
car en parte la reduccion en el nimero de personal
técnico contratado en las EE.Il. en 2014. A continua-
cion presentamos el indicador del afio 2014 vincu-
lando cada cuantia al concepto por el que se reciben
dichas ayudas, tanto publicas como privadas.

Ayudas economicas a EE.Il. en 2014

Personal de Gerencia

Personal Técnico de Produccion
Personal Técnico Acompafiamiento
Inversiones

Asistencia Técnica

Otros conceptos

Otras ayudas publicas
Ayudas privadas a EE.Il.
Total Ayudas a EElI

Ayudas a EEIl para la contratacion de personas en insercion

Ayudas publicas a EEII

8.671.449 €
165.948 €
771.869 €
791.536 €
333313 €

18.818 €
1257054 €
12.009.988 €
3.073.017 €
465.856 €
15.548.861 €
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Analisis de ayudas publicas y privadas
por CCAA.

Como en 2013, continuaron las reducciones en las
cuantias publicas en 10 CC.AA., el Pais Vasco tuvo
una caida muy considerable del 24 % respecto al
afio anterior. Por otro lado, también debemos des-
tacar el aumento de las cuantias de ayudas a las
EE.Il. en Catalufa (26%) y un aumento moderado

3w

en otras CCAA. como son Navarra, Comunidad
Valenciana, Asturias y Cantabria. En 2014, Extre-
madura sigue sin recibir ninglin tipo de ayudas.
Dentro del apartado de subvenciones publicas y
privadas, el detalle de cuantias en 2014 por CC.AA.
es el siguiente:

Subv. a EE.IL. Subv. Publicas Subv. Privadas Total Subv.

Pais Vasco 5213.250 € 770.845 € 287892 € 6.271.987 €
Cataluna 3.499.990 € 1.539.922 € - € 5.039.912 €
Navarra 1279.274 € 115.061 € 42.000 € 1.436.335 €
Canarias 654.933 € 523.249 € 30.250 € 1.208.432 €
'Aragén 344.289 € - € = € 344.289 €
Castilla y Ledn 247190 € 14.745 € 61.963 € 323.898 €
Valencia 235352 € - € 24280 € 259.632 €
Madrid 202.676 € 122 € 4.023 € 206.822 €
Andalucia 67415 € 44.461 € 14.400 € 126.275 €
Castilla-La Mancha 50.204 € 50.729 € € 100.933 €
Murcia 91.679 € - € - € 91.679 €
Asturias 59.260 € 10.339 € € 69.600 €
Galicia 43596 € - € - € 43.596 €
Cantabria 20.880 € - € € 20.880 €
Baleares - € 3544 € 1.048 € 4.592 €
Extremadura - € - € € - €

12.009.988 €

3.073.017 €

465.856 €

15.548.861 €
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3.5 Retorno social 2014°

Calculo del Retorno economico
a las Administraciones Publicas

Las Empresas de Insercién demuestran afio tras afo,
en sus memorias de Balance Social, que son un recur-
so eficaz y eficiente de las politicas activas de empleo
para facilitar el acceso al mercado laboral a las perso-
nas mas vulnerables.

Este indicador de retorno social vinculado a la con-
tribucidn que realizan estas empresas a través de la
contratacion de los colectivos con mas dificultades
pone de manifiesto que las AA.PP. reciben un retorno
econémico por la contratacion de dichos colectivos,
pero es importante resaltar también el intangible que
supone para las AAPP y para estas personas su in-
corporacion al mercado laboral y su inclusion social
por el empleo (una cuestion muy compleja de ex-
plicar con un indicador econdmico pero que tiene

Contribucion de las EE.IL. por las Importe
personas en insercion contratadas por Tl/afo
Seguridad Social empresarial 318524 €
Seguridad Social trabajador/a 1.631,37 €
IRPF 303,25 €
IVA o situaciones especiales (IGIC) 1.650,11 €
Impuesto sobre Sociedades 115,81 €
Otros tributos 94,62 €
TOTAL 6.980,39 €

un beneficio directo sobre la cohesién social y otros
indicadores indirectos como puede ser el consumo
de las familias en cuestiones como la alimentacion
y el ocio, por poner dos ejemplos). Para el célculo
preciso del indicador se han aplicado los conceptos
que se sefialan a continuacion:

e Seguridad Social empresarial

e Seguridad Social trabajador/a

e |RPF

* VA o situaciones especiales (IGIC)

* |mpuesto sobre Sociedades

e Qtros tributos

* |mporte del coste (mediana) por PTl en el afio
2014 en las EE.II. del estudio

e NO° total de Puestos de insercion (Solo se con-
signan los equivalentes a jornada completa para
evitar el sesgo que supone equiparar el calculo
de puestos de jornada completa con otros de
media jornada (en las EE.Il. siempre superiores
al 51% del tiempo de jornada completa).

N° Tl (puestos

insercion) Total ingresos a AA.PP.

3.041.902,29 €
1.557.961,53 €
289.599,29 €
1.575.851,76 €
110.596,79 €
90.360,68 €

6.666.272,35 €

955

9. En este apartado no se dispone de los datos de las EEIl de Catalufia.
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Ingresos a las administraciones publicas por CCAA.

La desagregacion por Comunidades Auténomas seria la siguiente:

Impuesto Otros Total
sociedades tributos ingresado
Pais Vasco 587706 € 36.538 € 48.444 € 576.979 € 1.249.666 €
Aragon 794.265 € 12.553 € - € 159.139 € 965.957 €
Castilla y Leon 324185 € 5.900 € 34503 € 103.939 € 468,527 €
Navarra 230.195 € - 6225€ 5268 € 152.405 € 381.643 €
ggrr]‘;“”'dad el 259317 € 51.870 € 8681 € 56.261 € 376129 €
Andalucia 105.237 € 20472 € 16.565 € 94.602 € 236.877 €
Madrid 124.161 € 8.022€ 1734 € 36390 € 170308 €
Canarias 28.842€ 5.694 € 26759 € 66.665 € 127960 €
Galicia 74642 € 2291 € - € 13.954 € 90.887 €
Castilla-La Mancha 43532 € 2613 € 3593 € 16.247 € 65.986 €
Extremadura 48.032 € 10.363 € - € - € 58395 €
Cantabria 28536 € 13€ 170 € 650 € 29370 €
Asturias - 33327€ 27743 € 2668 € 30.875 € 27959 €
Murcia 1634 € 4676 € 240€ 15.894 € 2443 €
Islas Baleares - 10.086 € 433 € 856 € 18.099 € 9.300 €

2.606.871 € 182.956 € 149.480 € 1.342.100 € 4.281.408 €
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Si se hace el célculo por cada Comunidad Auténoma, el retorno seria el siguiente:

Comunidad Auténoma Retorno por P.l. . Total Retorno
Pais Vasco 10.005 € 347 3.471.906 €
Navarra 7496 € 147 1.101.980 €
Murcia 3328 € 23 76.534 €
Madrid 8972 € 33 296.061 €
Islas Baleares 4.091 € 10 40913 €
Galicia 11.804 € 10 118.040 €
Extremadura 60.216 € 1 60.216 €
Comunidad Valenciana 12.926 € 4] 529.972 €
Castilla y Ledn 5170 € 36 186.116 €
Castilla- La Mancha 14548 € 57 829240 €
Cantabria 16.699 € 4 66.795 €
Canarias 4484 € 79 354259 €
Asturias 21.181 € 12 254172 €
Aragon 12.341 € 114 1.406.892 €
Andalucia 9.053 € 41 371.173 €

TOTAL 955 9.164.270 €
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Comparacion ayudas - retornos.
Coste real de la plaza de insercion

Para hacer la comparacion entre las ayudas publicas
que perciben las EE.Il. y el retorno a las administracio-
nes publicas se ha hecho el siguiente calculo:

 Total ayudas publicas a EE.Il. sobre el total de
puestos de insercion.
 Retorno Social por puesto de insercion

Cuantia de la Ayuda

3y W

Si comparamos, lo que le cuesta a la Administracion
en cada Comunidad Auténoma una plaza de inser-
cion, con el importe que las Empresas de Insercion
retornan a la administracién, obtenemos el coste real
de una plaza de insercion:

Retorno econdmico a | Coste Real para la EE.II.
|

Publica I las AA.PP. del P
Pais Vasco 15.023,77 € 10.005,49 € 5.018,28 €
Canarias 8.290,29 € 448429 € 3.806,00 €
Navarra 8.702,55 € 7496,46 € 1.206,08 €
Murcia 3.986,03 € 332755 € 658,49 €
Madrid 6.141,71 € 8.971,56 € -2.829,85 €
Castilla y Ledn 1.394,56 € 5.169,90 € -3.775,35 €
Islas Baleares 0,00 € 409129 € -4.091,29 €
Comunidad Valenciana 5.740,29 € 12.926,14 € -7185,85 €
Andalucia 1.644,27 € 9.053,00 € -7408,73 €
Galicia 4.359,59 € 11.803,99 € -7444.40 €
Aragon 3.020,08 € 12.341,16 € -9.321,08 €
Castilla- La Mancha 426189 € 14.406,35 € -10.144,46 €
Cantabria 5.220,00 € 16.698,83 € -11.478,83 €
Asturias 4.938,37 € 21.181,00 € -16.242,63 €
Extremadura 0,00 € 60.216,30 € -60.216,30 €

29
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3.6 Evolucion de indicadores de impacto social y economico 2009 - 2014

N° de personas trabajadoras en insercion contratadas en EE11.2009 - 2014

3.000

2.750

2.500

2.000

1.500

2009 2000 2011 2012 2013 2014
Evolucion de la insercion laboral en el Evolucion de la facturacion en las
mercado normalizadoy en las EEI12009 - 2014
EE.I1.2009 - 2014

60% g 100

= %

500 %0
4006 - 704
37% [ 4%/ [ 44 [ 3770 [ 460 [N 41% 60+

30% - 504
401

200 w0l
1006 1 201
10% 10% |

. : B i E1 E3 : K:)

2009 2000 201 2012 2013 2014 2000 2000 2011 2012 2013 2014
W En el mercado laboral B En la propia empresa de B Ventas y servicio (Facturacion) B Total ayudas  EJ Otros ingresos
normalizado insercion
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¥ P
Mediana Estatal del Retorno por puesto Evolucion 2009 - 2014 del ValorAnadido
de insercion (2011-2014) Bruto Generado (VAB) respecto al PIB

8.000€

6.000€ / 60.000.000€

5.000€ / 55.000.000 € P
4.000€ /\‘/ 50.000.000 €

3.000€ ‘/ 45.000.000 € /./

./
2.000€ 40.000.000 €
1.000€ 35.000.000€
0€ I i : i 0€ } : : : : t
2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Evolucion de ingresos por ayudas publicas a EE.I1.2009 - 2014

18.000.000€ El total de ayudas publicas que
/\.\ reciben las EE.IL, se desagregan
16.000.000 € por diferentes tipos:
’/// e . Alyudasl puglic_as a EEL. para
el empleo de insercion.
14.000.000€ * Ayudas publicas a EE.Il. para
/._—_.-———"\ Ger(:.jnua. o
12.000.000 € *— - * Ayudas publicas a EE.Il. para
personas técnicas de produc-
aon.
10.000.000 € * Ayudas publicas a EE.Il. para
personas técnicas de acom-
8.000.000€ pafamiento.
+ Ayudas publicas a EEII. para
inversiones.
6.000.000€ * Ayudas publicas a EE.Il. para
‘\.\ /‘\./o asistencia técnica (gj: audito-
4.000. rias, investigaciones de mer-
000.000€ —— cad(()j,...) )
+ Ayudas publicas a EEIl en
2.000.000 € t } } - } ! otros conceptos.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 « Otras ayudas pl]bhcas
—ao— Otras Ayudas publicas y privadas —e— Ayudas publicasaEEll. ~ —e— Total Ayudas a EE.Il.

31
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37 Indicadores de clausulas sociales y reserva de mercado”

Clausulas sociales

Las cldusulas sociales en los procesos de contrata-
cion publica implican la inclusion de indicadores
relacionados con aspectos de politica social para
mejorar la valoracion de las diferentes ofertas. En el
caso de las EE.II., durante el afio 2014 se han ganado
un total de 13 licitaciones que incluyeron cldusulas
sociales distribuidas de la siguiente forma.

CCAA. N° | Cuantia total
Andalucia 2 45.800 €
Castilla y Ledn 2 493.45) €
Comunidad Valenciana 2 136.000 €
Navarra 2 15.700 €
Pais Vasco 4 812.126 €
Principado de Asturias 1 217800 €
TOTAL 13 1.807.384 €

Las modalidades de cléusulas sociales conside-
radas en el pliego de contratacion han sido: la
contratacion de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, la subcontratacion de Empresas
de Insercion sociolaboral o centros especiales de
empleo y la contratacion de personas con disca-
pacidad.

23%

8%
W Determinacion del tipo
de contrato

B Fase de admision de licitadores
mediante solvencia técnica

Las 19 licitaciones ganadas por las Empresas de In-
sercion, contenian cldusulas sociales en diversas fases
del procedimiento. La fase mas utilizada a la hora de
incluir cldusulas sociales ha sido la fase de determina-
cion del objeto del contrato.

10. Este apartado no cuenta con la informacion de las EEIl de Cataluia

0,
H Fase de adjudicacion mediante 38%
criterios de valoracion
B Fase de ejecucion como criterio de obligacion
(condiciones de ejecucion del contrato)
M Otros
9% 8%

. 8%
[ Calidad en el empleo

W Perspectiva de género
B Contratacion de personas con
discapacidad

B Contratacion de personas en situacion
0 riesgo de exclusion social

B Subcontratacion de empresas de insercion 67%
sociolaboral o centros especiales de empleo

W Otras
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Reserva de Mercado paralas EE.IL.
en2014

Las administraciones publicas pueden reservar una
parte del mercado a las Empresas de Insercién sociola-
boral a través de contratos menores y procedimientos
negociados. Seguin la informacién analizada, durante el
2014, un total de 30 EE.II. han accedido a un contrato
reservado a Empresas de Insercion: 12 de ellas han
accedido por un procedimiento negociado sin publici-
dady 18 de ellas a través de un contrato menor.

4

Existencia de compra social en el
territorio

A'la pregunta realizada a las EE.Il. sobre si existen 0 no
contratos reservados y/o cldusulas sociales en su terri-
torio, 64 de ellas respondio afirmativamente mientras
que las 57 restantes nego su existencia.

M Existe

47% 3 No existe

53%

Contrato| Negociado | Cuantia
menor |sin publicidad total
Andalucia 1 1 39.138 € . . .
—— , ] e Incidencia politica para favorecer
S ' la Contratacion Publica Socialmente

C. de Madrid 1 0 5330 € Responsab]e

Islas Baleares 4 2 96.116 €

T — n 3 347009 € El 37,19% de las EE.II. participan_tes en el Balance Social

Dais Vasco ] 5 e de 2014 (45 de las 121) han realizado alguna prqpues’[,a
concreta para fomentar la Compray la Contratacion Pu-

TOTAL 18 12 1.327580 € blica Socialmente Responsable en algtin ayuntamiento
u otras AAPP. Las vias utilizadas para la realizacion de
dichas propuestas se contemplan a continuacion:

10% 7%
M Reunién con la alcaldia 31%

B Reunion con concejalias
3 Reunion con partidos de la oposicion

B Reunion con personal técnico
M Otros

25%

17%
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3.8 Indicadores de gestion de las Empresas de Insercion en 2014"

Gestion laboral en las EE.IL: Convenios
laborales

Segun los datos analizados, el 56% de las EE.II. estan
acogidas al convenio colectivo del sector de produc-
cién. Por otra parte, el 449% de las empresas tienen
convenio propio.

| Si

44% I No

56%

11. Este apartado no cuenta con la informacion de las EEIl de Cataluia

Gestion y certificacion de la Calidad de
las EE.IL

El 229 de las EE.Il. tiene implantado algun sistema
de calidad mientras que un 3% esta en proceso de
implantacion y el 73% restante no lo posee. Entre los
sistemas de calidad de las EE.Il. figuran: certificacion
Premie; 1SO 14001; 1SO 9000; ISO 9001; Xertatu: Adi;
ltinerarios de competitividad; Gestion; Q de Calidad;
Sistema integral prevencion y proteccién de datos;
Sistema de reciclaje y proteccion del medio ambiente;
Sistea de las 5 S; EFSG, Q turistica y PEFC. En cuanto
a las certificaciones de calidad, el 22% de las 181 EE.Il.
participantes en el 2014 declara que posee alguna certi-
ficacion, entre ellas: certificacion Premie; 1SO 9000; I1SO
9001, 1SO 14000; Sistema de Gestion medioambiental
seguin 1S014001; ECOSCAN; ECOEMBE 2010; SAFETY,
SISTEMA DE PREVENCION; Q de calidad turistica; y Ca-
lidad de los procesos productivos; Distintivos de calidad
en consumo solidario, sostenible y de interés economi-
co otorgados por JCCM; EFQM; UNE 175001 y 300+.

75%
3%
s

H No
B Enproceso
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Gestion de laigualdady de la
conciliacion

El 489% de las EEIl. cuentan con medidas para la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
Entre las medidas implementadas se encuentran las
siguientes:

 Planes de Igualdad

e Acciones para eliminacion de estereotipos
establecidos en funcién del género.

e Participacion del personal técnico en el Con-
sejo Local de Igualdad

* Protocolo de actuacién en caso de acoso labo-
ral, sexual o por razon de sexo.

* Uso no sexista del lenguaje e imagenes en to-
dos los documentos

 Aplicacion de la perspectiva de género en los
itinerarios individuales de insercién y en los
procesos de gestion de la entidad.

O si

M No
52%
48%

s

3y W

El 699% de las EE.Il. cuenta con medidas para la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras. Entre las medidas implementa-
das, se encuentran las siguientes:

* Servicio de guarderia para los/as trabajadores
que realicen actividades formativas fuera del
horario laboral.

* Incorporacion tardia al trabajo para facilitar el
acompanamiento de los hijos al colegio

e Permisos para asistencias a: consultas medi-
cas, colegios,...

* Apoyo en la resolucidn de conflictos familiares
(mediacion).

*  Apoyo psicolégico, pedagogico,....

s
1 No

69%
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Gestion Sostenibilidad
Medioambiental

Las Empresas de Insercion analizadas implemen-
tan en su accion cotidiana medidas relacionadas
con la sostenibilidad medioambiental como pue-
den ser: medidas de consumo responsable, aho-
rro energeético, reciclaje y reutilizacion entre ellas
destacamos:

¢ Priorizacion de productos: fabricados en
Espafa, con mayor vida (til, de comercio
justo, locales, ecoldgicos, de iniciativas
de economia social y solidaria, sanos,

e Reduccion de consumos (riego por go-
teo, difusores de agua, ldmparas de bajo
consumo, aprovechamiento de aguas
pluviales, instalaciones solares térmicas,
no utilizacion de bolsas de plastico...)

e Promocion de grupos de consumo

* Desarrollo de manuales de buenas préc-
ticas medioambientales.

e Mantenimiento preventivo

 Distribucién de contenedores para el re-
ciclado de residuos diversos a empresas
de la clientela.

e (Colocacién de contenedores para facili-
tar el reciclado al ciudadano de calle.

e Compra de material de oficina reciclado.

 (Control de gasto de agua y electricidad.

e Gestion sostenible de los residuos gene-
rados en todos los departamentos.

Medidas de ahorro energético

36%
M s

M No

64%

Medidas para el reciclaje

19%
| s
[ No

81%

Medidas de consumo responsable

44%

| si
3 No

56%




<y

Memoria social
por Comunidades
Autonomas




ANDEIS
ENDEIS Asociacion Andaluza de Empresas

de Insercion Sociolaboral

De Insercion Sociolaboml

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

Sevilla Cadiz Cordoba
Sociedad Sociedad
FORMA = Otras \
JURIDICA e 0 | ‘ )’
10 . \
AMBITO DE Provincial Autondmico Estatal Internacional \
ACTUACION 0 7 5 0 0 —\
SECTOR DE Agriculture, Construcaén Industria Servicios \
ACTIVIDAD ga"ade"a pea 0 n S\
Cooperahva Fundacion Entidad Publica Otra
PROMOVIDA POR - 1 0 0

MODALIDAD DE Insercion Formacion y Otros
CONTRATACION MAS | (7 44/20017 aprendlza]e n
UTILIZADAS EN 2014

TIEMPO DE _
PERMANENCIA De 1 a 2 anos De 2 :;; anos
EN LAS EEII.

INDICADORES DE GESTION

100% _|

Perfil clientes

de la EEIl (Existe compra

social en el

7]
territorio?
50%

T SI 4
250 | @ ﬁ

0% Sector Sector
privado publico

75% _|
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Poligono Industrial Bansur, Nave 11
41500 Alcald de Guadaira
Sevilla

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

11%
Més de 126 m—‘_._'m—
de 101 a 125 . .

de 76 a 100

22%

de51a75

33%
de 26 a 50

de0a25 it B Por cuenta ajena
N de personas N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_rabajqqoras en no insercion (gerendi, en insercion que B En la propia EEI
insercion (PTI) acompaiamiento finalizaron sus oy |
y produccién) itinerarios en 2014 N desempieo

N° personas que se incoporan a a1
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
- 2.606.069,68€

2000000 € Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 € P P
1.000.000 € 9.053 €
500.000 € Retorno econdmico a las AA.PP.
67414,90€
b 58.860,56€
N I 371173 €
Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014

(puiblicas y privadas)

39



AREI

-
Orel Asociacion Aragonesa de Empresas
de Insercion
de Empresos de Inserciin

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

9
Sociedad Sociedad
FORMA - Otras
JURIDICA - S e 0
AMBITO DE Local Provincial Autonomico Estatal Internacional
ACTUACION 4 3 3 0 0 ~_
SECTOR DE Agricufture, Construcaén Industria Servicios
ACTIVIDAD ga"ade"a = 4 4 N
LV
PROMOVIDA POR - Cooperauva Fundsaci(')n EntidadoPllinca O;ra

MODALID Insercion Formacion y Otros
CONTRATACION MAS (ley 44/20017) aprendlza]e 0
UTILIZADAS EN 2014

Pgl{EM“;I\KI%ﬁglA De 1 a 2 afos De2a 63 anos
EN LAS EEII.

INDICADORES DE GESTION

o - 0,
Perfil clientes 00—

de la EEIl (Existe compra
69% social en el
P territorio?

0% Sector Sector
40 privado publico




Pl. Alcalde Caballero
C/ Monasterio de las Huelgas, 23 - 50014 Zaragoza
Tel.: 976470876 « arei@faedei.org

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL
14% 0%

Més de 126 2 0
de 101 a 125 . ‘

de 76100 29%
a
de51a75 o0 5700
: m 8
€26250 /
de0a25 i B Por cuenta ajena
N°de personas  N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
tyaba]qqoras en no insercin (gerendia, en insercion que I3 En la propia EEI.
insercion (PTI) acompaiamiento finalizaron sus B |
y produccién) itinerarios en 2014 el

N° personas que se incoporan a 115
INDICADORES IMPACTO ECON()MlCO las EEIl desde situaciones de RMI:
- 3.688.423,23€

2000000°€ Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 € P P
1.000.000 € 12.341 €
500.000 € SIS Retorno econdmico a las AA.PP.
- m -
0 1.406.892 €
Importe neto  Total ayudas Total
dela cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el

afo 2014
(puiblicas y privadas)
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L X2 ~ ADEIPA

. Asociacion de Empresas de Insercién
mm del Principado de Asturias
PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEIl

Gijon Oviedo
Sociedad Sociedad
FORMA = Otras
JURIDICA - O 0
AMBITO DE Local Provincial Autondmico Estatal Internacional
ACTUACION 0 1 3 0 0 /
SECTOR DE gaﬁégﬁém;:m Construccwn Industria Servicios
ACTIVIDAD 0 4
Cooperauva Fundacion Entidad Publica Otra
PROMOVIDA POR - 4 0 0

MODALIDAD DE Insercion Formacion y Otros
CONTRATACION MAS | (&7 44/20017) aprendlza]e
UTILIZADAS EN 2014

Ay O e
EN LAS EEI

INDICADORES DE GESTION

AT 100%_| .
Pe:jflllch&rllltes 78% {Existe compra
ela . social en el
o1 territorio?

|

0% Sector Sector
privado publico
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Centro de Empresas La Curtidora
(/ Gutiérrez Herrero, 52 * 33400 Avilés
Tel.: 9841035 - 92/62692 4996 * adeipa@adeipa.org

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Mas de 126
de 101 a 125 13%
1
de76a 100 0%
0
desla7s
28 50%
de 26 a 50 o0 - n / 4
de0a25 w W # Bl Por cuenta ajena
N° de personas  N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_rabaja_t!oras en no inserciép (gerencia, en insercion que I3 En la propia EEI
insercion (PTI) acompanamiento finalizaron sus B l
y produccion) itinerarios en 2014 En desempleo
N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
AN Retorno social por cada PTl a
tiempo completo
1.500.000 € ° °

850.220,46€ PARLIES
1.000.000 €

500.000 € Retorno economico a las AA.PP.

~
260,38€
. | | 59.260,38 10.339,14€ 254172 €

Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade  publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el

ano 2014
(publicas y privadas)
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ISLAS BALEARES

SEDE Mallorca
FORMA Sociedad Otras
AMBITO DE Provindial Autonomico Estatal Internacional \j
ACTUACION l 0 1 0 0 J
SECTOR DE ga:;;dnecr"igtu;gsca Construcuon Industria Servicios ~
ACTIVIDAD 0 2
Cooperahva Fundacion Entidad Publica Otra
PROMOVIDA POR - 1 0 0

MODALIDAD DE, Insercién Formacion y Otros
CONTRATACION MAS | (&7 44/20017 aprendlza]e
UTILIZADA EN 2014

ey O e
EN LAS EEI

INDICADORES DE GESTION

Perfil clientes '°°*°—-
de la EEIl

{Existe compra
social en el
territorio?

500¢
T SI1
5|

0% Sector Sector
privado publico

75% _|

-



INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

0%
149/ 0
Mas de 126 !
de 101 a 125
14%
de76a 100 1
de51a75 71%
5
de 26 a 50 .
w 18
de0a25 ft ] B Por cuenta ajena
N°de personas ~ N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
tyabajqqoras en no insercion (gerencia, en insercion que B En la propia EEI
insercion (PTI) acomparamiento finalizaron sus B |
y produccion) itinerarios en 2014 En desempleo
N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2000000°€ Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 € P P
1.000.000 € 4.091 €
710.165,49€
500.000 € - Retorno econémico a las AA.PP.
0,00€ 4591,94€
0 - 13 €
Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014

(puiblicas y privadas)




ADEICAN

Santa Cruz de La
SEDE - Palma
Soaedad Sociedad
FORMA = Otras
JURIDICA - Hniece 0
AMBITO DE Local Provincial Autonémico Estatal
ACTUACION 4 2 0 0
SECTOR DE Agicultura, Construccion Industria Servicios
ACTVIDAD [ 1 3
Coopera’uva Fundacion Entidad Publica
PROMOVIDA POR - 2 2

MODALIDAD DE, Insercion Formacion y Otros
CONTRATACION MAS | (&7 44/20017) aprendlza|e

UTILIZADAS EN 2014
Dela2anos De 2 a 3 afios
20

TIEMPO DE

PERMANENCIA
EN LAS EEI.

Perfil clientes %"~

{Existe compra
dela EENl . social en el
— territorio?
50% | Sl 1
0% Sector Sector
privado publico

46

INDICADORES DE GESTION

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

Internacional
0

Otra

ADEICAN

Asociacion de Empresas de Insercion
de Canarias



Avda. El Puente, 29. Edif. Cabezola, 2° puerta 27
38700 Santa Cruz de la Palma (Santa Cruz de Tenerife)
Tel. 922414059

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL
600 0%
M 1 O
ds de 126

19%
de 101 a 125

de 76 a 100

de51a75 750
12
de 26 a 50 m /
de0a25 il B Por cuenta ajena
N° de personas NC personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
trabajadoras en no insercion (gerencia, en insercion que I3 £ la propia EEI.
insercion (PTI) acompafiamiento finalizaron sus .y |
y produccion) itinerarios en 2014 En desempleo
N° personas que se incoporan a 33
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:

2R8I TR Retorno social por cada PTI a
T o tiempo completo

1.000.000 € 4.484 €

654.932,72€  55349912€ .
500.000 € ' Retorno econdmico a las AA.PP.
o . . 354.259 €
Importe neto  Total ayudas Total
delacifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014
(publicas y privadas)
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CANTABRIA

FORMA sETE Otres
AMBITO DE Local Provincial Autonémico Estatal Internacional
ACTUACION 0 1 0 0 0 ™
SECTOR DE Agicultura, Construccion Industria Servicios
ACTIVDAD  [E A R 0 i
Cooperativa Fundacién Entidad Publica Otra
PROMOVIDA POR - 1 0 0 0

MODALIDAD DE, Insercion Formacién y T
CONTRATACION MAS | (LI aprendizaje
UTILIZADAS EN 2014

5 0 0
TIEMPO DE . .
PERMANENCIA Del a]2 anos De 2 a]3 anos
EN LAS EEII.

INDICADORES DE GESTION

g 100%_|
Pe:jfll |CIIEEE[|]|tes 100% {Existe compra
ela . social en el
o_1 territorio?

500%
25% |-
(o

0% Sector Sector
privado publico
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INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Mas de 126
de 101 a 125
de 76a 100
de51a75
de 26 a 50 n
de0a25 ii ii
N° de personas N personas trabajadoras  Personas trabajadoras
trabajadoras en no insercion (gerencia, en insercion que
insercion (PTI) acompafiamiento finalizaron sus
y produccion) itinerarios en 2014
N° personas que se incoporan a 2
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2.000.000 € Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 € P P

1.000.000 € 16.699 €

500.000 € 454.099,56€ Retorno econdmico a las AA.PP.
20.880,00€
! 0,00€
, 66.795 €

Importe neto  Total ayudas Total

delacifrade publicas recibidas subvenciones

negocio recibidas en el

ano 2014

(publicas y privadas)
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aSEIRCaAM&a

aw:ackh

|nse|t|dnde
cantilla-1a mancha

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

UTILIZADAS EN 2014
TIEMPO DE

PERMANENCIA
EN LAS EEI.

Perfil clientes

1000% _|

Dela2anos
3

INDICADORES DE GESTION

Sociedad

FORMA ) o Otas
JURIDICA - et 0

AMBITO DE Local Provincial Autonémico Estatal Internacional
ACTUACION 0 5 0 0

SECTOR DE Agicultura, Construccion Industria Servicios

ACTVIDAD [ Eiias 0 4

Coopera’uva Fundacion Entidad Publica Otra
MODALIDAD DE, Insercion Formacion y Ot
CONTRATACION MAS | (&7 44/20017) aprendlza|e ros

De 2 a 3 afios

{Existe compra
de la EEIl . social en el
L territorio?
. T
0% Sector Sector

50

privado publico

ASEIRCAM

Asociacion de Empresas de Insercion

de Castilla-La Mancha

‘_

s



C/ Hermanos Jiménez, 13
02004 Albacete (Albacete)
Tel.: 967222604 « info@aseircam.com

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

240/
Més de 126 !
de 101 a 125
5%
de 76 a 100 m 1
0%
de51a75 @ @ e 0 71%
- 15
de 26 a 50 . /
de0a25 @w ’T W Por cuenta ajena
N° de personas N personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_rabaja_cjoras en no inserciép (gerencia, en insercion que I3 En la propia EEL
insercion (PTI) acompafiamiento finalizaron sus B |
y produccion) itinerarios en 2014 En desempleo
N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2000000 € Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 € P P
1.000.000 € 14.548 €
611.566,65€
500,000 € _ :E Retorno econdmico a las AA.PP.
50204,006  50.728,56€
0 - 829.240 €
Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014
(publicas y privadas)
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&
) FECLEI
A Federacion Castellano Leonesa
de Empresas de Insercion

FEDERACION CASTELLAND LEONESA DE EMPRESAS DE INSERCION

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEll
Ledn Salamanca
= - l ‘ \_ )
. \
FORMA Sociedad Sociedad Otras
JURIDICA - B 0 )
-

AMBITO DE Local Provindial Autonémico Estatal Internacional ~

ACTUACION 0 8 1 0 0

SECTOR DE Agricufture, Conslruccnon Industria Servicios

ACTVIDAD Ll 0 7 —

PROMOVIDA POR - Cooperatlva Fund;aon EntidadoPl]inca 0;ra

MODALID Insercién Formacién y Otros
CONTRATACION MAS (ley 44/20017 aprendlzaje
UTILIZADAS EN 2014

TIEMPO DE )
PERMANENCIA Del a 2 afios  De2 Z i afios
EN LAS EE.II.

INDICADORES DE GESTION

100% _|

Perfil clientes

{Existe compra
de la EEIl . social en el
o1 territorio?

50% |

SI'5

0% Sector Sector
privado publico

250% |-

52



(/ Manuel Altolaguirre, s/n
09006 Burgos
Tel.: 947244511 « federacion@fedlei.org

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Mas de 126 31%

5
de 101 a 125 . .
101 ]
(X

de 76a 100
0%
de 51275 0 56%
13% 9
de 26 a 50 m / 2
de0a2s Ll Bl Por cuenta ajena

N° de personas N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia

tyaba]qc!oras en no insercion (gerendi, en insercion que B Enla propia EEI,

insercion (PTI) acompariamiento finalizaron sus B |

y produccion) itinerarios en 2014 En desempleo

N° personas que se incoporan a 58
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
- 3.315.527,46€

2.000.000 €

Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 €

1.000.000 € 5.170 €

Retorno econdmico a las AA.PP.
o O e 186.116 €
Importe neto Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014

(publicas y privadas)
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PEI FEICAT

Federacion de Empresas de Insercion

empreses -
d'insercié ' : a l de Cataluiia
de catalunya

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

SEDE

FORMA Sociedad Sociedad Otras \
JURIDICA - ] e 6 :
AMBITO DE Local Provincial Autonémico Estatal Internacional
ACTUACION 0 0 60 0 0
%IE_'C[}-\(/:EES gaﬁféif#;?'g:'m Construccion Industria Servicios
PROMOVIDA POR - Cooperativa Fundacion Entidad Publica Otra
MODALIDAD DE, Insercion Formacion y Ot
NI - (ley44/20017) aprendizaje . 30
UTILIZADAS EN 2014 843 17
PE&RAAAF\I%REIA - - De 1 a2 afios De 2 a 3 afos
EN LAS EE.II.

INDICADORES DE GESTION

100% _|

Perfil clientes

o {Existe compra
e la EEIl . social en el
o1 territorio?

- 29% SI-N/D
25% |-
@ NO -N/D

0% Sector Sector
privado publico
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Carrer Llull 430
08930 Sant Adria del Besos Barcelona
Tel.: 933173799 « info@feicat.cat

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL
36%
889
Més de 126 ' ' 1.203 [

de 101 a 125

52%
220

de 76 a 100

4%
16

/ 9%
37

de51a75

de 26 a 50

de0a25 B Por cuenta ajena
N° de personas ~ N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_raba;a_c!oras en no insercion (gerendia, en insercion que I3 En la propia EEI.
insercion (PTI) acompaiiamiento finalizaron sus
B En desempleo

y produccion) itinerarios en 2014

N° personas que se incoporan a 128
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
- 32.795.749,52€

4.000.000 € :
Retorn ial por PTI
3.499.990,00€ etorno social po cada PTl a
tiempo completo
3.000.000 €
1.539.922,34€
1.000.000 € . Retorno econdmico a las AA.PP.
0 Ag-
Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014

(publicas y privadas)
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J m m Asociacion Madrilena de Empresas
ASOCIACION MADRILENA DE -,
EMPRESAS DE INSERCION de Insercion

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

SEDE - Magrid Fuenl?brada
FORM A Sociedad Sociedad Otras
JURIDICA - e i
AMBITO DE Provincial Autondmico Estatal Internacional
ACTUACION 2 1 2 3 0
SECTOR DE Agricuture, Construcclon Industria Servicios
ACTVDAD  |Ei 0 7
PROMOVIDA POR - Cooperauva Fund;cién EntidadoPublica O(t,ra
MODALIDAD DE, Insercion Formacion y ofr
CONTRATACION VI (ley 44/20017 aprendlza]e GOS

UTILIZADAS EN 2014
TIEMPO DE

PERMANENCIA
EN LASEEIL

De 1 a 2 afos
10

INDICADORES DE GESTION

De 2 a 3 afios

S 1000% | 98% .
Pe:jmld;i?:ltes - {Existe compra
ela . social en el
il territorio?
500/0__
25%
NO 7
1
0% St_ectc()jr Segltpr
privado publico
56



Calle Bustos 2, Local 2
28038 Madrid
Tel.: 915220843 « amei@amei.es

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Més de 126

0%

18%

de 101 a 125

27%

de 762100 m 3

de51a75 'Y ) 550
6
de 26 250 & /
(X
de0a25 W ff B Por cuenta ajena
N°de personas  N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
trabajadoras en no insercion (gerencia, en insercion que I3 En la propia EEI
insercion (PTI) acompaiamiento finalizaron sus | |
y produccion) itinerarios en 2014 2 el
N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2.000.000 € Retorno social por cada PTI a
G tiempo completo
o 1.116.389,754€
1.000.000 € p— 8.972 €
Retorno econémico a las AA.PP.
SR 202.676,44€
4.14521€
o - | - 296.061 €
Importe neto  Total ayudas Total
dela cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014
(puiblicas y privadas)
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AVEIl

asociacion
valenciana
de empresas
de insercidn

Villareal
FORMA Sociedad
JURIDICA - Cooptlmva
AMBITO DE Local Provincial
ACTUACION 1 4
SECTOR DE Agricultura,
ACTIVDAD  |Ei Al
PROMOVIDA POR - COOPefaﬁva

MODALIDAD DE, Insercion Formacion y
CONTRATACION MAS | (&7 44/20017) aprendlza|e
UTILIZADAS EN 2014

TIEMPO DE

Construccmn

PERMANENCIA
EN LAS EEI.

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

Valencia
4
Sociedad
Limitada 0‘635
6
Autondmico Estatal Internacional
0 2 0
Industria Servicios
1 6
Fundacion Entidad Publica Otra
5 0 1
Otros
30

De1l a 2 anos
18

INDICADORES DE GESTION

o 1 0, 0,
Perfil clientes "%
dela EEIl
75% |
5000 |
2]
0% Sector Sector
5 8 privado publico

De 2 a 3 afios

{Existe compra
social en el
territorio?

Co

AVEI

Asociacion Valenciana de Empresas
de Insercion



Partida Canal de Confite, 60
03400 Villena - Alicante
Tel.: 965979170 « info@aveiweb.es

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Mas de 126 35%
6
de 101 a 125
de 76 a 100
S o0 W 0% 530
de51a75 0 9
1204
de 26 a 50 / B !
de0a25 i B Por cuenta ajena
N° de personas N personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_rabajqqoras en no insercion (gerencia, en insercion que I3 £ la propia EEI.
insercion (PTI) acompanamiento finalizaron sus B |
y produccion) itinerarios en 2014 N desempieo

N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECON()MICO las EEIl desde situaciones de RMI:

- 2.601.956,38€
Feoe Retorno social por cada PTI a
1.500.000 € tiempo completo

1.000.000 € 12.926 €

500.000 € 2 e Retorno econdmico a las AA.PP.
24.280,00€
| Il 529.972 €
Importe neto  Total ayudas Total
delacifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el

ano 2014
(publicas y privadas)
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INSERCIONEX

Federacion Extremefia de Empresas
de Insercion

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

AMBITO DE
ACTUACION
SECTOR DE
ACTIVIDAD

MODALIDAD DE,
CONTRATACION MAS
UTILIZADAS EN 2014

TIEMPO DE

PERMANENCIA
EN LAS EEI.

Sociedad Sociedad .
FORMA oci ot

Local Provincial Autondmico Estatal Internacional N
gar?agélec#;m;:sca Construcqon Industria Servicios
' ’ \/

PROMOVIDA POR - CooPerahva Fundlaaon i o' i l

Insercion
(ley 44/20017)

DelaZanos
0

Entidad Publica Otra

Formacion y

aprendlzale Otros

De 2 a 3 afos

INDICADORES DE GESTION

Perfil clientes
de la EEIl

75% |

50% |

25% —|

100% _|

[0) —_
(Existe compra
social en el
territorio?

SI1

@

0%

60

Sector
publico

Sector
privado



Avenida Portugal s/n
Pl. Cepansa, nave 1, local 5 - 06800 Mérida (Badajoz)
Tel.: 615258678 * jmvazquez@adat.es

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Mas de 126

de 101 a 125

de 76 a 100

de51a75

de 26 a 50 m m

de0a25 W W n

N° de personas  N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras

trabajadoras en no insercion (gerencia, en insercion que
insercion (PTI) acompafiamiento finalizaron sus
y produccion) itinerarios en 2014
N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2.000.000 € Retorno social por cada PTl a
tiempo completo
1.500.000 € P P

1,000,000 € 60.216 €
643.526,48€
500.000 € aﬁ Retorno econdmico a las AA.PP.
0,006 0,006
0 60.216 €

Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014

(publicas y privadas)




2

AEIGA

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EElI

FOR M A Soqedad
AMBITO DE Provinial Autondmico
ACTUACION 0 1 1
SECTOR DE Agricutture, Construcclon Industria
ACTIVIDAD ganaderla pesca 2

PROMOVIDA POR - Cmpﬂaﬂva Fundlaaon

MODALIDAD DE,
CONTRATACION MAS
UTILIZADAS EN 2014

TIEMPO DE

Insercion

Formacion y
(ley 44/20017) °"°5

aprendlza]e

-- Delazanos

PERMANENCIA
EN LAS EEIL

100% _|

Perfil clientes

Asociacion de Empresas de Insercion
de Galicia
Otras
; | <
-7
Estatal Internacional -~/
0 0
Servicios
0
Entidad Publica Otra
0 0
De 2 a 3 afios

INDICADORES DE GESTION

{Existe compra
de la EEIl . social en el
-+ territorio?
50% | S| p)
25% |
0% S_ector Sector
privado publico
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Rua Concheiros, 33, 1° - 15703 Santiago de Compostela
aeigagalicla@gmail.com
Tel.: 881957452

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

0% 0%
0
Mas de 126 25% 0
de 101 a 125
de76a100
des51a75 7500
3
de 262 50 .I:. n /
de0a25 fi W i B Por cuenta ajena
N° de personas  N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_rabaja_@ras en no insercion (gerencia, en insercion que I3 En la propia EEI
insercion (PTI) acomparamiento finalizaron sus B |
y produccién) itinerarios en 2014 En desempleo
N° personas que se incoporan a
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2RI Retorno social por cada PTl a
tiempo completo
1.500.000 € P P
1.000.000 € 11.804 €
500,000 € | 240.363,78€ Retorno econdmico a las AA.PP.
43.59590€ 0,00€
o | I 118.040 €
Importe neto  Total ayudas Total
dela cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
aino 2014
(publicas y privadas)
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MURCIA

F ORM A Sociedad Otras
AMBITO DE Provincial Autondmico Estatal Internacional —
ACTUACION 0 1 3 0 0 \ '

SECTOR DE Agricultura, Construcclon Industria Servicios
ACTVDAD  |Hi s 0 4
Cooperahva Fundacion Entidad Publica Otra
PROMOVIDA POR - 4 0 0

MODALIDAD DE Insercion Formacion y Otr o
CONTRATACION MAS | (=7 44/20017) aprendlza]e
UTILIZADAS EN 2014

TIEMPO DE .
PERMANENCIA De 1 a 2 anos De 2|a539anos
EN LAS EEII.

INDICADORES DE GESTION

100%

Pe:jfllld&l;ltes T 100% {Existe compra
ela . social en el
o1 territorio?
2500 |
NO 4
0% Sector Sector
privado publico
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INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL

Mas de 126
de 101 a 125
de 76 a 100
des1a7s
[ X ]
de 26 250 m
de0a25 i n
N° de personas  N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras
trabajadoras en no insercion (gerencia, en insercion que
insercion (PTI) acompafiamiento finalizaron sus
y produccion) itinerarios en 2014
N° personas que se incoporan a 3
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
2000000 € Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
1.500.000 € P P
1000000 € | /*2713.92€ 3.328 €
500,000 € Retorno econémico a las AA.PP.
91.678,76€
' 0,00€
0 == 76.534 €
Importe neto ~ Total ayudas Total
dela cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
afo 2014

(puiblicas y privadas)




C_ centros
Zs (eSereiun

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EElI

FORMA e Ors _
; Cooperativa Limitada

JURIDICA 0 3 4
AMBITO DE Local Provincial Autonémico Estatal Internacional
ACTUACION 1 1 0 6 0 ‘-\
SECTOR DE Agriculture, Construcqon Industria Senvicios \/
ACTVIDAD [ 0 6

Cooperahva Fundacion Entidad Pablica Otra
PROMOVIDA POR - 4 0 0

MODALID Insercion Formacién y Otros
CONTRATACION MAS (ley 44/20017) aprendlza|e

UTILIZADAS EN 2014 124
PJI{E/IM\F\I%\?EIA De1 a 2 anos De 2 a 3 afos
EN LAS EE.II. ”?

INDICADORES DE GESTION

100% _|

Perfil clientes

{Existe compra
de la EEIl - social en el
01 territorio?

50

0% Sector Sector
6 6 privado publico




info@centrosdeinsercion.org
Tel.: 689917693

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL
0%

Mas de 126 ‘_. 176% 0

de 101 a 125

/

39%
de 76 a 100 449 14
16
de51a75
de 26 250 e /
de0a2s I || B Por cuenta ajena
N° de personas NC personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
t_rabajajoras en no inserci()p (ggrencia, en ins_ercién que I3 n la propia EEI
insercion (PTI) acompanamiento finalizaron sus B |
y produccion) itinerarios en 2014 En desempleo
N° personas que se incoporan a 57
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
4.105.990,17€
4.000.000°€ - Retorno social por cada PTl a
tiempo completo
3.000.000 € P P
2.000.000 € 7496 €
1279.274,22€ ;
1.000.000 € Retorno econémico a las AA.PP.
157.061,14€
. I . e 1.101.980 €
Importe neto Total ayudas Total
de la cifrade  publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
aino 2014
(publicas y privadas)
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Gizarterotzeko et Loneratzeko
Euskadiko Enpresen Elkarfea

PRINCIPALES INDICADORES DE LAS EEII

Sociedad Sociedad
FORMA - Otras
JURIDICA - e 0
AMBITO DE Local Provincial Autondmico Estatal Internacional
ACTUACION 9 23 6 3 0
SECTOR DE Agriculura, Construccnén Industria Servicios
ACTIVIDAD ga"ade"a pea 4 3
PROMOVIDA POR - Cooperahva Fum:;ci()n Entida<1l Piblica Olt|ra

MODALID Insercién Formacion y Otros
CONTRATACION MAS (ley 44/20017) aprendlzaje

UTILIZADAS EN 2014 551 2
PETIQEA“APN%IREIA Del a 2 afios De 2 a 3 afos
EN LAS EEI. 159

INDICADORES DE GESTION

D - 0,
Perfil clientes '°0%—-

76 iExist_e compra
de la EEIl . social en el
o1 territorio?

N
0 g

0% Sector Sector
6 3 privado publico

GIZATEA

Asociacion de Empresas
de Insercion del Pais Vasco



Plaza Venezuela 1, 2° Izda Izda
48001 Bilbao
Tel.: 944010959 - gizatea@gizatea.net

INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL
38%

563 (400 |

Més de 126

de 101 a 125
8%
de 76 a 100 11
de51a75 49%
64
de 26 a 50 /
de0a25 B Por cuenta ajena
N°de personas ~ N° personas trabajadoras  Personas trabajadoras B Por cuenta propia
trabajadoras en no insercion (gerencia, en insercion que I3 En la propia EEL.
insercion (PTI) acompafiamiento finalizaron sus
B En desempleo

y produccion) itinerarios en 2014

N° personas que se incoporan a 45%
INDICADORES IMPACTO ECONOMICO las EEIl desde situaciones de RMI:
- 17.835.713,77€

10.000.000 € Retorno social por cada PTI a
tiempo completo
7500.000 € P P

5213.249,74€
5.000.000 € 10.005 €

2500000 € 1058.737,19€ Retorno econémico a las AA.PP.
;1 - 3.471.906 €
Importe neto  Total ayudas Total
de la cifrade publicas recibidas subvenciones
negocio recibidas en el
ano 2014

(puiblicas y privadas)
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47783 personas contratadas. 2460 P11

955 puestos de insercion equi- 974

valentes a jornada completa.
perceptoras de la RMI.

Conclusiones sociales

- 5042%

hanfinalizado en2014 suitinerario
personalizado

53 millones 57294706 €

90.000.000 €. L
4.2 millones

H de los ingresos proceden de 9
la venta de productos y servicios de las millones 055
empresas de insercion.

Conclusiones economicas
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Anexo > 4

La guia que aqui presentamos pretende contribuir a aclarar las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de contratos reservados para empresas de insercidn.

Es de sobra conocido que el empleo constituye hoy en dia uno de los factores mas
determinantes a favor de la inclusion social. Sin embargo y, a pesar de una legislacion
cada vez mas favorable a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos pa-
blicos, las oportunidades de empleo generadas por el sector piblico para las perso-
nas en situacion o riesgo de exclusién social resultan claramente insuficientes.

Paralelamente, la contratacidn pidblica desempefia un papel de suma importancia en
la economia, dedicando al efecto el conjunto de administraciones piblicas en torno
al 15% del PIB, por lo que cada vez que un ente piblico adjudica un contrato esta
produciendo un considerable impacto en el mercado y el entorno.

La actual legislacion de contratos ha reconocido de manera expresa e inequivoca la
posibilidad de utilizar la contratacion piblica para la consecucion de objetivos socia-
les. Baste citar la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de febrero de 2014 sobre contratacion piblica; el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piblico; o la reciente Ley 31/2015, de g de septiembre, por la que se modificay
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocidn del trabajo auténomo y de la Economia Social.

Esta Ley modifica la Disposicion Adicional 52 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Piblico que trata sobre los contratos reservados, permitiendo a
cualquier Administracion Piblica “reservar la participacion” en la licitacion exclusi-
vamente a Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercidn y programas de em-
pleo protegido. Es decir, que solamente pueden presentarse y ser admitidas dichas
tipologias de empresas, reconociendo asi sus especiales caracteristicas, su cardcter
reglado y su beneficio social demostrado e incontestable. La Ley 31/2015 va mas alla
y obliga a las administraciones pdblicas a fijar porcentajes minimos de reserva.

Ya no hay por tanto excusas y ahora es el turno de las administraciones piblicas es-
tatales, autondmicas y locales de aplicar los contenidos de la ley y hacer de la con-
tratacion piblica una verdadera herramienta politica que desarrolle todo su potencial
impacto en la generacion de empleo para los colectivos mas desfavorecidos de nues-
tra sociedad.

Esperamos que esta guia sea de interés y utilidad para la consecucion de dicho objetivo.
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contrato reservado y reserva de mercado

Contrato reservado

El contrato reservado es una figura legal
especifica que implica gue, en la licitacion
de un contrato plblico, Gnicamente podran
participar y en consecuencia resultar adju-
dicatarias, determinadas iniciativas empre-
sariales. En el caso gue nos ocupa, sélo po-
dran participar y resultar adjudicatarias de
contratos reservados Centros Especiales de
Empleo, Empresas de Insercién reguladas
en la Ley 44/2007 o programas de empleo
protegido, a condicion de que al menos el
30% de las personas empleadas de los Cen-
tros Especiales de Empleo, de las Empresas
de Insercién o de los programas sean tra-
bajadoras con discapacidad o en riesgo de
exclusion social.

Reserva de mercado

La reserva de mercado no constituye una
definicion juridica como tal, sino que nos
referimos a ella cuando se utiliza el contrato
reservado de forma estratégica, cuantificada
y planificada. Esto es, cuando una adminis-
tracion pidblica o el conjunto de las mismas
deciden que un porcentaje del total de sus
contratos, o un porcentaje del total del pre-
supuesto de adjudicacién de contratos pd-
blicos seran adjudicados mediante contratos
reservados, de forma que se genere para las
Empresas de Insercion y los Centros Espe-
ciales de Empleo un mercado protegido que
facilite su sostenimiento y crecimiento.

Legislacion de referencia en

materia de contratos reservados

Union Europea:

® Directiva 2014/24/UE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de
26 de febrero de 2014 sobre con-
tratacion publica, articulo 20.

Estado espafiol:

® ley 31/2005, de 9 de septiembre,
por la que se modifica y actualiza
la normativa en materia de auto-
empleo y se adoptan medidas de
fomento y promaocion del trabajo
auténomo y de la economia social,
articulo 4,

® Real Decreto Legislativo 3/201
de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publi-
co, disposicion adicional 5

Pais Vasco:

* Resolucion 6/2008, de 2 de junio,
del acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Gobierno sobre incorpora-
cion de criterios sociales ambien-
tales y otras politicas publicas de
la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de su sector publico
(BOPV n® 116 del 19 de junio de
2008), apartado IV.
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Anexo

¢Qué dice la legislacion?

Es la propia legislacion de contratos publicos la que ampara los contratos
reservados. Concretamente, la disposicion adicional quinta del Real Decreto Le-
gislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Pablico (TRLCSP) y que ha sido reformulada
por el articulo 4 de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica
y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social, quedando
el texto como sigue:

Disposicion adicional quinta. Contratos reservados.

1. Mediante acuerdo del Consejo de Ministros o a través del 6rgano competente
en el ambito de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales, se
fijaran porcentajes minimos de reserva del derecho a participar en los procedi-
mientos de adjudicacion de determinados contratos o de determinados lotes de
los mismos a Centros Especiales de Empleo y a empresas de insercion regula-
das en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha
normativa para tener esta consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de
la ejecucion de estos contratos en el marco de programas de empleo protegido,
a condicion de gue al menos el 30% de los empleados de los Centros Especiales
de Empleo, de las empresas de insercion o de los programas sean trabajadores
con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

En el referido acuerdo del Consejo de Ministros o a través del 6rgano compe-
tente en el ambito de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales
se fijaran las condiciones minimas para garantizar el cumplimiento de lo esta-
blecido en el parrafo anterior.

2. En el anuncio de licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion.
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pueden resultar beneficiarias?

Tal como se ha sefialado en el apartado anterior, tan solo dos tipologias de empre-
sas pueden ser beneficiarias: las Empresas de Insercion y los Centros Especiales de
Empleo.

Ambas cuentan con categoria juridica propia, legislacién especifica regulatoria, re-
quisitos y caracteristicas predeterminadas, asi como registros obligatorios para su
inscripcién.

Empresas de insercion

Se trata de una figura especifica reconocida mediante la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercidn.

Tendrd la consideracion de Empresa de Insercion aquella sociedad mercantil o
sociedad cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por
los organismos autondmicos competentes en la materia, realice cualguier acti-
vidad econdmica de produccion de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga
como fin la integracion y formacién sociolaboral de personas en situacidn de
exclusién social como trdnsito al empleo ordinario.

Caracteristicas de las empresas de insercion:

= El fin primordial de su objeto social es la inclusién sociolaboral de personas
que presentan especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

= Estdn promovidas por una o varias entidades sin animo de lucro (incluidas
las de derecho piiblico) cuyo objeto social contemple la insercién social de
personas especialmente desfavorecidas.

* Entre el 30% y el 50% de su plantilla debe estar formada por personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

* Las personas en insercion, pueden permanecer en la Empresa de Insercién,
entre un minimo de 6 meses y un maximo de 3 afios.

* Los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio se aplican a la mejora
o ampliacion de sus estructuras productivas o a la promocidn de actividades
relacionadas con la insercién sociolaboral, no produciéndose en ningln caso
reparto de beneficios.
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Anexo

Los Centros Especiales de Empleo, son empresas que ademas de producir bienes o
prestar servicios, tienen como objetivo la insercién laboral de personas con disca-
pacidad, disponiendo de los servicios de ajuste personal y social que requieran sus
trabajadores y trabajadoras, para lograr una mayor y mejor adaptacion.

Estos centros deben contar en su plantilla al menos con un 70% de personas trabaja-
doras con discapacidad igual o superior a un 33%, obtener la calificacion como tales
y estar inscritas en el registro correspondiente. Estan reglamentados a través del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo.

La legislacion también permite establecer un porcentaje minimo de reserva de la eje-
cucion de los contratos reservados en el marco de programas de empleo protegido, a
condicion de que al menos el 30% de las personas empleadas de los programas sean
trabajadoras con discapacidad o en riesgo de exclusion social.
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-} (Es obligatorio reservar |
contratos para Empresas de Insercion y Centros
Especiales de Empleo?

Si, es obligatorio. Sin excepciones, todas las administraciones pdblicas estan obliga-
das a reservar una parte de sus contratos a Empresas de Insercion y Centros Especia-
les de Empleo.

La Ley 31/2015 sefala lo siguiente:

Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o a través del drgano competente en
el dmbito de las Comunidades Autdnomas y de las Entidades Locales, se fijardn
porcentajes minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacién de determinados contratos o de determinados lotes de los mismos a
Centros Especiales de Empleo y a Empresas de Insercidn.

En el referido Acuerdo del Consejo de Ministros o a través del drgano competente
en el dmbito de las Comunidades Autdnomas y de las Entidades Locales, se fijardn
las condiciones minimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
pdrrafo anterior.

De acuerdo con esto, todas las entidades del sector piblico estdn obligadas por la
normativa de contratos pidblicos a establecer un minimo del total de sus contratos
piblicos que deberdn reservarse a Empresas de Insercidn y Centros Especiales de
Empleo. Ademas, deberan fijarse las condiciones minimas para garantizar su cumpli-
miento.

La entrada en vigor de la Ley 31/2015 cambia por lo tanto sustancialmente el panora-
ma de los contratos reservados:

* Se puede y se debe requerir a cualguier administracion pdblica el cumplimiento
del precepto legal, exigiendo que establezcan un minimo de sus contratos que
debera adjudicarse a través de contratos reservados.

* Ademas, se podra exigir que se garantice su cumplimiento, por ejemplo, asig-
nando unas cuantias o porcentajes a cada érgano de contratacion; establecien-
do verificadores; computando de forma pdblica y transparente las cuantias ad-
judicadas mediante contratos reservados; o incluso conformando mesas de se-
guimiento en las que participen representantes de los sectores de las Empresas
de Insercion y de los Centros Especiales de Empleo.
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éSe puede aplicar el Si, a cualquiera. No existe ning(in limite en este sentido.

contrato reservado No obstante, se aconseja cotejar el objeto contractual

a cualquier objeto con la existencia de Empresas de Insercion o Centros Es-
contractual y sector peciales de Empleo que operen en dicho sector de acti-
de actividad? vidad y cuenten con la capacidad adecuada para prestar

o ejecutar debidamente el contrato. En caso de que no
existan no resulta aconsejable ni razonable calificar dicho
contrato como reservado.

¢Se puede aplicar el Si, no existe ninguna limitacién. Puede calificarse como

contrato reservado reservado un contrato de obras, de concesion de obra pa-

en cualquier tipo blica, de servicios, de gestion de servicios pdblicos, de su-

de contrato y ministro, de colaboracidn del sector piblico y privado y los

procedimiento de administrativos especiales.

adjudicacion? lgualmente, puede calificarse como reservado un procedi-
miento abierto, restringido o negociado, un contrato menor
o un acuerdo marco.

éExiste algdn limite Ninguno. Puede calificarse como reservado un contrato

por el importe de de Boo euros y uno de 8o millones de euros.

licitacion?

éComo se articula Exactamente igual que cualquier otra licitacién. No tiene
en la practica un ninguna particularidad, se tramita, publicita y adjudica de
contrato reservado la misma forma que cualguier otro contrato. Es decir, pue-

& de haber un contrato de obras reservado que se adjudique
en un pliego de por procedimiento abierto, o un contrato menor de sumi-
clausulas? nistro reservado.

Su tnica particularidad es la limitacion del derecho de
participacién, pues solamente podran presentarse y ser
admitidas las Empresas de Insercién y los Centros Espe-
ciales de Empleo. Esta exigencia podra sefialarse en los
pliegos como requisito de capacidad y comprobarse di-
cha clasificacion o su inscripcion en los registros corres-
pondientes.

1
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éCualquier Empresa No. La calificacién como reservado implica que solamente
de Insercién o Centro pueden ser admitidas a la licitacion ambas tipologias de
Especial de Empleo empresas pero un cunt@to re{seruado no significa quetgdas
puede presentarse a las Empresas de Insercién ni toc!os los Cent_ros_ Espe_cm{es

de Empleo puedan presentarse ni resultar adjudicatarios en
todos los contratos todos los contratos.

reservados? — .
La calificacion de un contrato como reservado en ningtn

caso excluye otros requisitos y condiciones para ser ad-
mitido a una licitacién, como la solvencia técnica, econo-
mica o profesional, la capacidad de obrar, la clasificacién
del contratista o el no hallarse incurso en prohibiciones
para contratar.

Por lo tanto, cuando un contrato se califique como reserva-
do, las Empresas de Insercion y los Centros Especiales de
Empleo, ademas de acreditar su condicion de tales, debe-
ran justificar el cumplimiento de los requisitos especificos
que los pliegos establezcan.

iExiste alguna Si, es imprescindible que en el anuncio de licitacién

exigencia legal a se advierta de que se trata de un contrato reservado.

tener en cuenta? Asi lo establece el articulado de la normativa estatal y
comunitaria de contratos piblicos.

¢Qué significa Se trata de una de las novedades mas interesantes intro-
la posibilidad ducidas en la modificacién de la Disposicion Adicional 52
de reservar lotes realizac_la a través de !_ey 31/2015. En ella se sefala que
a Empresas de “...se fijardn porcentajes minimos de reserva del derecho
= a participar en los procedimientos de adjudicacién de
Insercion? determinados contratos o de determinados lotes de los
mismos a Centros Especiales de Empleo y a Empresas de

Insercidn..."”.

En ese sentido, debemos recordar que las nuevas directi-
vas comunitarias abundan en la posibilidad (ya existente
en la actual normativa de contratos piblicos), de dividir
el contrato en lotes, cuando sean susceptibles de utiliza-
cién o aprovechamiento separado y constituyan unidad
funcional, siempre que dicha operacién sea proporcional
a su objeto. También se refiere a la posibilidad de limitar
el nimero de lotes a los que pueda presentarse una mis-
ma entidad licitadora. En consecuencia, puede suceder
que un contrato plblico, bien por su complejidad, por su
cuantia, o por los requisitos de solvencia o clasificacion,
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Anexo

éSe puede calificar
como contrato
reservado un
servicio que se
viene prestando sin
reserva al sacarlo de
nuevo a licitacion?

no resulte conveniente calificarlo como reservado, o
bien no existan Empresas de Insercion cualificadas para
prestarlo debidamente en su integridad. No obstante,
si que podra dividirse el contrato en lotes y calificar uno
o varios de ellos como reservados, de forma que sola-
mente puedan participar en su licitacion las Empresas
de Insercion y los Centros Especiales de Empleo.

Pensemos por ejemplo en un contrato de recogida de
residuos, estableciendo como uno de los lotes el de re-
cogida selectiva de voluminosos que se califica como
reservado. O un contrato de obra piblica en el que se
califica como reservado el lote de limpieza o el de insta-
lacién de pladur. O un contrato de publicidad, uno de cu-
yos lotes incluye la mensajeria o la copisteria reservada
a Empresas de Insercion.

Lo primero que hay que tener en cuenta es la vigencia y
las prérrogas del contrato para ver si la administracion
pablica puede volver a licitar dicho servicio.

Una vez comprobado esto, puede suceder que sea posi-
ble calificarlo como reservado pero conviene analizar si
es conveniente. Es el caso de los contratos en los que
existe clausula de subrogacion al personal. Puesto que
el objetivo de las Empresas de Insercion y de los Centros
Especiales de Empleo es el de proporcionar empleo a
personas con dificultades de empleabilidad, no tendria
ningln sentido calificar como reservado un contrato que
implique subrogacidn, con el que esta tipologia de em-
presas no van a poder contratar personas en situacion de
exclusion social o personas con discapacidad.

Aconsejamos por tanto, utilizar los contratos reservados
en los siguientes casos:

* Nuevos contratos o servicios;

= Contratos o servicios que impliquen la contratacion
de mas personal a corto o medio plazo;

* En todo caso, cuando el contrato venga siendo
prestado por una Empresa de Insercién o un Centro
Especial de Empleo.

13
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y clasificacion empresarial

De acuerdo con la informacion que aparece en el portal web de Contratacidn
Piblica en Euskadi en relacidn al Registro Oficial de Contratistas:

* La inscripcion en el Registro de Contratistas es totalmente voluntaria.

* Su finalidad es permitir que las empresas inscritas en el Registro de Contra-
tistas que se presenten con asiduidad a las licitaciones pablicas en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se eviten la presentacidn rei-
terativa de los documentos exigidos por las normas reguladoras del proce-
dimiento de contratacién, agilizando, asimismo, la tramitacién contractual.

* Su validez es de seis meses.

¢Es obligatorio que las Empresas de Insercion y los Centros Especiales de Em-
pleo estén inscritos en el Registro de Contratistas del Departamento de Hacien-
da y Finanzas para poder ser contratadas a efectos de la reserva de contratos?

De acuerdo con el citado portal web, la inscripcidn en el Registro Oficial de Contratis-
tas es voluntaria, no puede ser exigida a empresa alguna y de la misma manera no se
pueden obtener de ella ventajas que atenten al principio de igualdad y no discrimina-
cidn entre los posibles licitadores.

Mo obstante, se da la paradoja de que en la Comunidad Auténoma Vasca, la Reso-
lucién 6/2008, de 2 de junio, del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno so-
bre incorporacion de criterios sociales ambientales y otras politicas pdblicas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y de su sector publico, en el punto 4 su
apartado IV establece que “las empresas beneficiarias de la reserva deben cumplir
los requisitos establecidos en la legislacién aplicable y su finalidad o actividad, de
acuerdo con sus normas reguladoras, estatutos o reglas fundacionales, deberd estar
relacionada directamente con el objeto del contrato.

Las entidades que quieran ser contratadas en cumplimiento de la reserva menciona-
da deberdn encontrarse inscritas en el Registro de Contratistas regulado por la Orden | Clasificacién Empresarial
de 4 de febrero de 1998 del Departamento de Hacienda y Administracion Piblica, y,
segtin corresponda, en el Registro de Especiales de Empleo, contemplado en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, o en el Registro de Empresas de Insercidn re-

gulado por el Decreto 305/2000, de 26 de diciembre”. Se exige clasificacion en los supuestos expresamente contemplados en la Ley de Con-
tratos del Sector Piblico:

La finalidad de la clasificacidn empresarial es acreditar previamente la solvencia de
la empresa.

a) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 500.000
euros sera requisito indispensable que la empresa se encuentre debidamente
clasificada como contratista de obras de las Administraciones Piiblicas. Para di-
chos contratos, la clasificacion de la empresa en el grupo o subgrupo que en
funcién del objeto del contrato corresponda, con categoria igual o superior a la
exigida para el contrato, acreditara sus condiciones de solvencia para contratar.
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b) Para los contratos de servicios no seré exigible la clasificacién de la empresa.

¢} La clasificacién no sera exigible ni aplicable para los demés tipos de contratos.
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