ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE
INSERCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(A.D.E.I.P.A)

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion.

Al amparo del articul@2 de la Constitucion Espafola, de la Ley 19119771 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociadi@tical y de las normas complementarias
vigentes, se constituye, con plena capacidad gaigide obrar y careciendo de &nimo de
lucro, la denominada ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGEHON DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, en adelante A.D.E.I.P.A.

Articulo 2.-Fines y actividades.
1.- Los fines esenciales de la Asociacion son:

a) La defensa, promocion y representacion de los interesendmicos, socialgs
empresariales de las entidades socias, y de shajadaras y trabajadores, ante las
administraciones publicas, agentes sociales, ucgtites y el resto de organizaciones
publicas y privadas.

b) Promover, apoyar y fomentar el desarrollo de Haspresas de Insercion,
potenciando las agrupaciones territoriales de cigl@mbito, asi como coordinarse con las
ya existentes y las que pudieran surgir en el igtestado espafiol y en la Unidn Europea.

c) Facilitar, contribuir y promover la insercioncg y laboral a través de las
Empresas de Insercion, y también a través de laoetia social y/o solidaria, de los
colectivos social y laboralmente excluidos del radeclaboral ordinario.

d) Con caracter general, la defensa de los interésdas personas en situacion o
riesgo de exclusion social y cualesquiera otrosimédar naturaleza.

e) La defensa de los intereses colectivos de las ensdadeias, asi como la
promocién y realizacion de toda clase de servigiastividades conexas que sirvpara
este objetivo.

f) Coordinarse y colaborar con las AdministracionesbliPés, Entidades,
Instituciones y resto de agentes sociales quejémalgara la insercion laborgl social y
contra la exclusion.

g) Representar a las entidades socias para suraksan la consecucion y
promocion de la insercion social y laboral.

h) Crear un clima de opinién publica favorable aramocion de la insercion social
a través de la integracion laboral de las persenastuacion de exclusion.

i) La defensa y promocion de los intereses economicosciales que le son
propios, siendo los medios tipicos de accion laooegion colectiva laboral, el



planteamiento de conflictos colectivos de trabab,dialogo social y la participacion
institucional en los organismos publicos de lasiathtnaciones laborales.

j) Cualesquiera otros que coadyuven a la promogimento de las Empresas de
Insercion.

2.- Para la consecucion de los fmes citados, la Asociaciésadollara las
siguientes actividades:

a) Creacion de dispositivos de promocion, oriedtacformacion, asesoramiento,
estudio, asistencia técnica y difusion de Emprdedasercion.

b) Actividades de interlocucion y de representa@énlas Empresas de Insercion
socias ante las administraciones publicas y otridagles sociales y/o privadas.

c) Actividades de difusion, sensibilizacion y dinaation social.

d) Actividades de formacion: jornadas, cursos, sanos, etc.

e) Actividades de elaboracion y participacion eéndies de investigacion.

f) Actividades de propuestas, presentacion de acnesie intercambio de
informacion, tanto con las distintas Administra@ernPublicas como con otras entidades
privadas.

g) Actividades de trabajo en red.

h) Elaboracion y ejecucién de programas y proyectos.

i) Cualquier otra actividad que promocione, fomepnteonsolide las Empresas de
Insercién y las organizaciones en las que participe

Sin perjuicio de las actividades descritas en attagdo anterior, la Asociacion, para
el cumplimiento de sus fines podra:

a) Desarrollar actividades econémicas de todo 8poaminadas a la realizacion de
sus fines o0 a reunir recursos con ese objetivo.

b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquies,tasl como celebrar
actos y contratos de todo género.

c) Ejercitar toda clase de acciones conforme adgss o a sus Estatutos.
Articulo 3.- Ambito profesional.

Podran formar parte de la Asociacion las EmpresaBsercion que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas enRebistro de empresas
correspondiente al que exija su forma juridica.



b) Haber iniciado el proceso de calificacion commpEesa de Insercion en el
Registro de Empresas de Insercion del PrincipadAstigrias, de acuerdo a la legislacion
vigente.

c) Recoger en su objeto social como fin primordélinsercién e integracion
sociolaboral de personas en riesgo o situaciorxdeson social y con graves dificultades
de acceso al mercado de trabajo, para su posti€nsito al mercado laboral.

d) Cumplir los requisitos que, para las Empresdsskrcion, se recogen en la Ley
44/2007, dd.3 de diciembre, para la regulacion del régimen d&rapresas de Insercion.
Asimismo, deberan solicitar su ingreso y ser erpfesentes Estatutos.

Articulo 4.- Ambito territorial y temporal. .

La Asociacion ejercera sus actividades en el anbitgorial de la Comunidad para
Auténoma del Principado de Asturias, pudiendo zealen el resto del estado espafiol, asi
como en el extranjero, cuantas gestiones sean datias por sus entidades socias y sean
necesarias alcanzar sus fines.

La Asociacién se constituye por tiempo indefiniddve que por causa legal o
estatutaria deba procederse a su disolucion.

Articulo 5.- Domicilio social

La Asociacion establece su domicilio social enilalad de Avilés, en la avenida de
Lugo N° 50.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ENTIDADES SOCIAS
Articulo 6.- Adquisicién de la condicidn de entidadsocia de pleno derecho.

Podran formar parte de la Asociacion, las Emprefmsinsercion que previa
solicitud a la Junta Directivaa juicio de la misma,

» acrediten las condiciones y requisitos recogidosl émticulo3 de estos Estatutos.

» se hallen al corriente de sus obligaciones fiscafescantiles y demas de caracter
legal.

» demuestren la realizacion de la actividad mercamtil cardcter habitual en el
ambito de la Comunidad Auténoma del Principado gtidas.

En todo caso, la Empresa de Insercion que dessgramse deberd acreditar estar inscrita en
el registro correspondiente y verificgr notificar el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en este articulo, debiendo en todoatzsyvar los presentes Estatutos.

En la solicitud de ingreso, la empresa hara constins estos datgsaquellos que
considere oportunos, reservandose la Asociaciodeetcho a requerir cualquier otra
documentacion que considere oportuna a efectoaldeay dicha solicitud.

En todo caso, la adquisicién de la condicion dededtsocia de pleno derecho
estard supeditada al pago de la cuota de ingresoaytesponda.



La condicion de entidad socia de pleno derechotesnismisible.

Articulo 7.- Registro de entidades sociag comunicaciones.

La Asociacion llevara un libro de registro de eaties socias donde constaran las
altas y bajas, estando en todo momento a disposd® las mismas. Estas entidades
facilitaran al menos un domicilio postal y una daién de correo electronico, a efectos de
comunicaciones.

La no recepcién sera responsabilidad exclusiva éatidad socia.

El nimero de entidades socias sera ilimitado.

Articulo 8.- Procedimiento de adopcion del acuerdde ingreso y admision provisional.

A los efectos de adopciéon del acuerdo de ingresandenueva entidad socia de pleno
derecho, la Junta Directiva estudiara los antededgnel cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Estatutos.

La Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado s térceras partes de sus
componentes, podra acordar la admisién provisideahuevas entidades socias hasta su
ratificacion definitiva en Asamblea General. Comtracuerdo negativo podré interponerse
recurso, ante la Asamblea General, en el plazaugee dias a partir de la notificacion de
dicho acuerdo.

Cada entidad solicitante, sera responsable dedaidad de los datos aportados,
pudiendo la Asociacion exigir en cualquier mometg#odocumentacion necesaria que
justifique los datos declarados.

Articulo 9.- Entidades socias promotoras.

Tendran la consideracion de entidades socias povamtaquellas entidades sin
animo de lucro que, segun lo dispuesto en la 442007 de 13 de diciembre, sean
entidades promotoras de las empresas de insemitasse A.D.E.I.P.A. y que soliciten el
ingreso en la Asociacion.

En el caso de que una Empresa de Insercion piardanslicion de entidad socia de
A.D.E.I.P.A., por alguno de los motivos recogidosestos Estatutos, la entidad promotora
perderia, en su caso, la condicidbn de entidad spmanotora, salvo que solicite su
continuidad como entidad socia observadora, segdispuesto en el articulo siguiente.

Las entidades socias promotoras podran participdat dsamblea General con voz
pero sin voto. No podran ser miembros de plenoctierele la Junta Directiva, aunque la
Asamblea General podra acordar su participacida erisma, con voz pero sin voto. Salvo
en estos aspectos, gozaran de los mismos deredtigygciones que las entidades socias
de pleno derecho.

Articulo 10.- Entidades socias observadoras.

Tendran la consideracion de entidades socias aiianas las entidades sin animo
de lucro que tengan intencion de crear una Emplesasercion de la que ellas vayan a ser
entidades promotoras. Para su ingreso en la AsOojaa la solicitud deberan adjuntar un
compromiso de creacion de una E.1, debiendo habeemtado la solicitud de calificacion,



en el Registro de E.I., en el plazo H2 meses, a contar desde la fecha de ingreso en la
Asociacion; en caso contrario, la entidad perdarieondicion de socia observadora.

También podran ser entidades socias observadonasllasy empresas que, no
reuniendo los requisitos para ser consideradas&sapide Insercion, tengan la intencién de
reformar su estructura y solicitar la calificacién el Registro de Empresas de Insercion.
Parasu ingreso en la Asociacion, a la solicitud debeaéljuntar un compromiso de
conversion de la empresa en Empresa de Insercferdlo haber presentado la solicitud
de calificacion, en el Registro &el., en el plazo dd.2 meses, a contar desde la fecha de
ingreso en la Asociacion; en caso contrario, ladadt perderia su condicion de socia
observadora.

Las entidades socias observadoras podran partieipda Asamblea General con
VOz pero sin voto, y no podran ser miembros defa@alDirectiva. Salvo en estos aspectos,
gozaran de los mismos derechos y obligacionesaguentidades socias de pleno derecho.

Articulo 11.-Participacion y representacion de las entidades sas de pleno derecho.

Las entidades socias de pleno derecho ejercerpargaipacion en la Asociacion a
través de su derecho al voto y del pago de lasasumtrrespondientes, de acuerdo a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Para ejercer su participacion dentro de la Asodmcia entidad socia de pleno
derecho delegara su representacion en dos persgreasgue actuard como representante
titular y otra como representante suplente, queigmeente habran elegido y designado para

ello dentro desu estructura empresarial u organizativa, y notificau nombramienta la
Junta directiva

Las personas representantes lo serdn con caraet@nampente, personal e
intransferible hasta:

e Su sustitucion o revocacion del cargo por partia dantidad representada.
» La dimision del puesto por causa motivada.

En caso de quedar vacante la representacion tiadta sera ejercida por la persona
nombrada representante suplente, pendiente dstguci®n, de acuerdo a las condiciones
dispuestas en este articulo.

Cuando la representacion que quede vacante loesaaadentidad socia que tenga
cargo vigente en la Junta Directiva, serd comp&tethe la Asamblea General decidir la
entidad socia de pleno derecho que habra de akusustitucion.

Articulo 12.- Derechos de las entidades socias dempo derecho.

Son derechos de las entidades socias de plendiderec

a) Participar en los érganos de gobiemorepresentacion, asi como en las
actividades de la Asociacion.

b) Asistir a la Asamblea Genergl votar, de acuerdo a lo establecido en los
presentes Estatutos.



¢) Impugnar los acuerdos adoptados por los drgaleosa Asociacion que se
estimen contrarios a la Ley o0 a los presentes lEstat

d) Manifestar su opinion y expresar sus sugerencipejas.

e) Elegir los 6rganos de representacion de la Asaui.

f) Ser susceptibles de ser elegidas para los érgaeosemtesentacién de la
Asociacion.

g) Ser informadayg conocer todas aquellas actividades que desaraofsdciacion.

h) Ser informadas sobre la composicion de los @gde gobierng representacion

de la Asociacién, asi como de su estado de cugrdassu situacion econémiga

patrimonial.

i) Ser oidas con caracter previo a la adopcién eeigias disciplinarias contra ellas

y a ser informadas de los hechos que den lugar aglictedidas, debiendo ser

motivado el acuerdo que, en su caso, imponga Ed&@an

j) Beneficiarse de las ventajas de toda indoleigt@y en el seno de la Asociacion.
Articulo 13.-Deberes de las entidades socias de pleno derecho.

Las entidades socias deberan observar las sigsiebligaciones:

a) Cumplir con lo dispuesto en los presentes Bstty los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea Gengréd Junta Directiva.

b) Satisfacer las cuotas economicas establecidsis,c@no las derramay
aportaciones que, de conformidad con los Estatpiosdan corresponder a cada
entidad socia.

c) Asistir a las asambleas y demas actos que sganipados por la Asociacion.

d) Colaborar en las actividades y en la consecutgdios fines de la Asociacion.

e) Potenciar la agrupacion territorial y colaba@marsu funcionamiento.

f) Contribuir con su comportamiento al buen nomppeestigio de la Asociacion.

Articulo 14.-Pérdida de la condicién de entidad saa.

Las entidades socias pueden solicitar su baja ésbciacién voluntariamente en
cualquier momento.

La condicion de entidad socia de pleno derechpesdera por pérdida del estatus de
Empresa de insercion (en su caso, denegacion pta gal registro de la calificacioon
como Empresa de Insercion) o cese en el ejercgla dctividad mercantil.

Asimismo, causaran baja de la Asociacion las adéd socias que incumplieren los
deberes que su condicion les competa, previa ir@mode expediente sancionador.



La baja como entidad socia no exime de las ohbgas econdmicas y
responsabilidades que hubiera contraido hastala fée la baja.

Las entidades socias cesantes perderan automatitartodos los derechos que
pudiran corresponderle sobre el patrimonio social.

Contra la resolucion de la Junta Directiva deadtala baja definitiva en la
Asociacion, la entidad interesada podra recursiometer sus alegaciones ante la Asamblea
general, en cuyo seno se acordara la decisiondotak dicha baja.

Articulo 15.-Reglas de buena conducta.

En base a la naturaleza y fines de la Asociacidmespondera a cada entidad socia
el reflejo exacto del comportamiento y buen haeer g todas sus entidades socias se les
presume.

Cada entidad socia habrd de ser consecuente celeation de integrarse en la
Asociacion, colaborando con constante iniciativaerés y diligencia en el desarrollo y
consolidacion de la insercion socio laboral

Articulo 16.-Impugnacion de acuerdos.

De conformidad con lo dispuesto en la letra c)adttulo 11 de estos Estatutos, los
acuerdos tomados por los oOrganos de la Asociacide $p estimen contrarios al
ordenamiento juridico y alos propios Estatutos ymas de régimen interno, podran ser
impugnados por los tramites del juicio civil queresponda.

Las entidades socias podran impugnar los acugrdesuaciones de la Asociacion
contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de nmeses a contar desde la adopcién del
acuerdo o en su caso, desde la impugnacién delanislaizada de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 26.

CAPITULO TERCERO

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADO R

Articulo 17.- El expediente disciplinario.

La entidad socia que incumpliera los presentesieta sus obligaciones para con
la Asociacidén, 0 que en su actuacion publica oaoi@/menoscabe los fines o prestigio de
ésta, sera objeto del correspondiente expediestéptinario, del que se le dara audiencia
para que pueda efectuar las alegaciones que estinvenientes, dando tramite del mismo
a la Junta Directiva, que resolvera motivadamemtgule proceda a la vista de los hechos
puestos de manifiesto en dicho expediente.

Las sanciones pueden comprender desde la suspéasiporal de sus derechos de
expulsion.
Articulo 18.-Graduacion y prescripcion de las infraciones.



Las infracciones podran ser leves o graves.

a) Se consideraran faltas leves el retraso en el pagtas cuotas econdmicas
establecidas, las actuaciones que aun mereciendmche no tengan
consideracion de graves, y las infracciones graredas que atendiendo a
circunstancias especiales proceda un reconocimigatda atenuacion de la
responsabilidad.

Las infracciones leves prescribirdn a los tres sidsehaberse cometido o desde
que fueran conocidos los hechos sancionables.

b) Se consideran faltas graves las actuacionesc@sratios fines y actividades de
la Asociacion: realizacion de cualquier actuacidabligpa que implique
deslealtad o que pueda menoscabar su buen nomddkersacion de fondos de
la Asociacion, incumplimiento de las obligacionedak entidades socias, de los
Estatutos y de los acuerdos tomados, y la reitamaie tres faltas leves.

Las infracciones graves prescribiran al afio deisebsometido o desde que se
hubiera tenido constancia de los hechos sanciagnable

Articulo 19.- Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se iniciara mediateerdo de la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa o a instancia de cuaqentidad socia.

El acuerdo de incoacion se notificara por mediitesy fehaciente a la entidad
socia, haciéndole saber que dispone de 15 diag desécepcion de la notificacion para
gue pueda consultar la informacién que obre enxpédiente y realizar todas aquellas
alegaciones que en su derecho estime convenientes.

Trancurrido el plazo la Junta Directiva resolveEraue proceda, de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

En el caso de que la resolucion disponga la pgmdidia condicion de entidad socia
por baja disciplinaria o expulsion, la entidad ietada podra someter la decision final a la
Asamblea General para lo que, en el plazo de dia®a contar desde la notificacion de la
resolucién, deberd poner de manifiesto por esarite la Junta Directiva Su decision de
someter la decision de expulsion ante la Asamblea.

Los actos y conductas que sean constitutivos d@acioion leve podran ser
sancionados con el apercibimiento por escrito olagmérdida de derecho de voz y voto
entre dos y once meses.

Los actos y conductas que sean constitutivos éfaccion grave podran ser

sancionados desde la pérdida de los derechos aatidadk socia o la separacion de cargos
por un periodo entre seis meses a cinco anos, laasséga disciplinaria o expulsion.

CAPITULO CUARTO



ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION Y GESTION INTERNA

Articulo 20.-Organos directivos

La direccion y administracion y administracion lde Asociacion sera ejercida
conforme a principios democraticos por la Asami@deaeral, Junta Directiva y, en su caso,
por la Secretaria Técnica.
Articulo 21.- Naturaleza y composicion de la Asambh General.

La Asamblea General de la Asociacion, constitu@lalamente, es la reunion de las
entidades socias para deliberar y tomar acuerdoso @rgano supremo de gobierno y de

expresion de la voluntad de las entidades socias.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptad@uderdo a las leyes y a los
Estatutos, obligan a todas las entidades socias.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinariasaoedinarias.

La Asamblea General Ordinaria tiene por objetogipial examinar la gestion de la
Asociacion; aprobar si procede las cuentas anuedssjver sobre la imputacion de los
excedentes 0, en su caso, de las pérdidas, yexstald politica general de la Asociacion.
En el orden del dia de la Asamblea General Ordiamdemas de los asuntos del objeto
principal de la misma, se podra incluir cualesquaros propios de la Asociacion.

Todas las demas Asambleas Generales tienen eteradé@ extraordinarias.

Articulo 22.- Competencias de la Asamblea General.
Todos los asuntos de la Asociacion, aunque seda cempetencia de la Junta Directiva,
podran ser objeto de debate y acuerdo en Asang#easolo podra resolver sobre aquellas
materias incluidas en el orden del dia. Sera pteegue en la Asamblea General, bajo
pena de nulidad, acuerden los siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar, si procede, la gestion de tgalDirectiva, las cuentas
anuales y los presupuestos anuales.

c) La modificacion, fusién, disolucién, integracioeparacion, o la realizacion de
cualquer otro movimiento corporativo de la Asoaaci

d) Acordar sobre la disposicion, gravamen o enajenacié bienes de la
Asociacion.

e) Modificacion de los Estatutos

f) Aprobar, modificar o rechazar las propuestas deitea Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.



g) Resolver en segunda instancia las admisiones deswsntidades socias en el
supuesto de acuerdo negativo de ingreso provisipoalparte de la Junta
Directiva y en el caso de resolucion de baja d&fmicuando la entidad
intersada lo solicite.

h) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias deelatidades socias y acordar las
cantidades que procedan en concepto de derrama capdetaciones
extraordianrias que pudirean proceder de confornoda los Estatutos.

i) Acordar la remuneracion, en su caso, de las emtfdladembro de los érganos
de representacion.

j) Sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea Genaral gstablecer la politica
general de la Asociacion, asi como para todosdtssan que asi lo establezca
la normativa legal o estos Estatutos.

k) Cualquiera otra competencia que aun sin estar wqiéela en estos Estatutos
corresponda ejercerla a la Asamblea General endvie lo establecido en la
Ley y demas normas complementarias.

Es indelegable la competencia de la Asamblea Gesapee los actos en que su
acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal.

Articulo 23.- Convocatorias y reuniones.

La Asamblea General ordinaria debera ser convopadéa Junta Directiva dentro
de los seis meses siguientes a la fecha del dietrejercicio econdmico. La Asamblea
General extraordinaria podra ser convocada a tivaiale la Junta Directiva o cuando lo
solicite el 10% de los votos.

La Asamblea General se convocara mediante conuidicascrita a las entidades
socias, con un minimo de 15 dias de antelaciodiedaion expresa de la fecha, hora de la
primera y segunda convocatoria, lugar de la reynigarecisando los asuntos del orden del
dia. Asimismo deberd adjuntarse toda la documemntaei informacion referente a los
contenidos del orden del dia.

No sera necesaria la convocatoria siempre que éstias las entidades socias y
acepten por unanimidad la celebracion de la Asamples temas a tratar en ella.

Articulo 24.-Funcionamiento de la Asamblea General.

La Asamblea General quedard vélidamente constitaidgrimera convocatoria
cuando estén representados mas de la mitad deotos y, en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de votos representados

Tienen derecho a asistir a la Asamblea las ent&glsgieias que lo sean a la fecha de
la convocatoria y a la fecha de la celebracionrédponde a la Presidencia y a la Secretaria
realizar el computo de entidades socias presemieta eAsamblea y, si procede, la
determinacion de que la misma queda constituida.

La Asamblea General estara presidida por la pergoeajerza la Presidencia de la
Asociacion, y en su defecto, por la persona queeda Vicepresidencia. Se encargara de



la Secretaria la persona que lo haga en la Juntatda o, en su defecto, quien designe la
Asamblea.

En las reuniones de la Asamblea General, corregpanah voto a cada Empresa de
Insercién socia de pleno derecho. Las votaciondsaposer secretas cuando asi lo solicite
un 10% de lo votos presentes.

Cada entidad socia de pleno derecho podra delégarte mediante autorizacion
escrita presentada ante la Secretaria y solo séid\para esa Asamblea.

Unicamente las entidades socias de pleno derechcesién al corriente en los
pagos y se hallen en el pleno ejercicio de suscesecomo entidad socia ostentaran el
derecho a voto.

Articulo 25.- Adopcion de acuerdos por la Asamble&eneral.

Se promoverd la adopcion de decisiones por conspasd los acuerdos de la
Asamblea General. En caso de no ser posible, ggaaéo por mayoria simple de los votos
presentes, no siendo computables a estos efestustlus en blanco ni las abstenciones.

Seran necesarios dos tercios del total de los\w&sentes para:

a) Modificar los presentes Estatutos, excepto cuarsia modificacion sea por
imperativo legal.

b) Cesar o sustituir componentes y cargos de la Dirgativa.

c) Establecer o modificar las cuantias correspondierde las cuotas que
corresponde pagar a las entidades socias, asi @snderramas o cuantias
extraordinarias.

d) Acordar la pertenencia, integracion o separacion ofies entidades o
asociaciones.

e) Acordar cualquier movimiento de la Asociacion guganga modificacion
sustancial en la estructura economica, organizatiuamcional de la Asociacion.

f) Acordar cualquier disposicion, gravamen o enajéi@tide bienes de la
Asociacion.

g) Acordae la remuneracién, en su caso, de las peysdesignadas para los
organos de representacion.

h) Acordar la disolucién de la Asociacion.

El voto de la Presidencia dirimir4 los empates.

Los acuerdos adoptados producirdn efectos desd®mlento en que hayan sido
tomados.

Articulo 26.- Acta de la Asamblea General.

Corresponde a la Secretaria la redaccion deldgcta sesion, que expresara el lugar
y fecha, las entidades socias asistentes, si sbraedn primera o segunda convocatoria, un
resumen de los asuntos debatidos, las intervergiaiee las que se haya solicitado
constancia en el acta, acuerdos adoptados y réssiltke las votaciones.

Seré redactada por la Secretaria y suscrita, quagalos acuerdos sean firmes y
ejecutivos, por ella misma y por la persona enclrgke la Presidencia, ambas nombradas a



tal efecto al comienzo de la Asamblea, incorporéadal correspondiente Libro de Actas.
La copia del Acta debera der remitida a todashédades socias en el plazo de quince dias
desde su celebracion. Los certificados de taleasa@si como los testimonios de los
acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuandeda, por la Secretaria de Asociacion.

Articulo 27.-Impugnacion de acuerdosde la Asamble@eneral.

Los acuerdos tomados en Asamblea General podrdmpegnados ante la junta
Directiva dentro de los treinta dias siguientea edlebracion de la Asamblea si la entidad
socia hubiera estado presente en la misma y veadwontra de dicho acuerdo, haciéndolo
constar asi.

Si no hubiere asistido a la Asamblea, el plazéreieta dias comenzara a contarse
desde la notificacién del Acta.

Articulo 28.-Naturaleza y competencias de la JuntBirectiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, gestiérepresentacion de la
Asociacion, con sujecion a la Ley, a estos Estatyta las directrices y politica general
fijada por la Asamblea General.

Corresponde a la Junta Directiva cuantas facultadestén reservadas por la Ley o
por estos Estatutos a la Asamblea General, extethoé a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacion, siempre que no seigexy acuerdo expreso tomado en
Asamblea General.

La Junta Directiva podra constituir cuantas consitdecesarias.

La Junta Directiva podra conferir apoderamiento ualquier persona, cuyas
facultades y &mbito de representacion se hararnaross el documento escrito mediente el
cual se confiera dicho apoderamiento.

Articulo 29.- Composicion y eleccion de la Junta Dectiva.

La Junta Directiva, como ““organo permanente yorede la Asociacion, estara
compuesta por:

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Secretaria

- Tesoreria

- Vocalias, en numero determinado por la Asambleafaén

Son susceptibles de formar parte de la Junta Disetddas las actividades socias
de pleno derecho de la Asociacion.

Los cargos, mientras no sea acordada su retribiariéAsamblea General, seran
gratuitos y designados por la misma para un mardiatives afios, mediante votacién por
mayoria simple.



La renovacién de los cargos se realizara de dasnPresidencia y Tesoreria en
un proceso de renovacion, y Vicepresidencia y $mdaeen otro proceso de renovacion
distinto.

El proceso de renovacion de cargos de la JuntectiViaese ajustara a las reglas
previstas en este articulo y se tramitara medireocedimiento regulado en los presentes
Estatutos.

La Asamblea general, con expresa constancia erdehalel dia, podré revocar en
cualquier momento el nombramiento de alguno dedogos de la Junta Directiva.

De producirse alguna vacante, la Junta Directiegigd a una persona de entre las
entidades socias para cubrirla hasta la celebraigdfa primera Asamblea General que
elegird la persona o entidad sustituta para ebgerpendiente. Tratandose del cargo de
Presidencia sus funciones seran asumidas por ¢égphésidencia.

Las personas elegidas entran en funciones trataaedgargo obstentandolos hasta
gue se produzca su renovacion, aunque hubierauidoa! periodo. La renuncia de estos
podra ser aceptada en Asamblea General aunquegune &n el orden del dia.

Articulo 30.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva sera convocada por la Presideacia persona que haga sus
veces, a iniciativa propia o a peticion de la mdadas entidades participantes de la misma
y con al menos 72 horas de antelacion. En cualga®so se reunira dos veces al afio como
minimo.

No sera necesaria la convocatoria cuando, estaredernges todas las entidades que
la componen, decidan por unanimidad la celebrad&la Junta.

Podra convocarse a la reunion, sin derecho de \&tpersonal técnico de la
Asociacion y/o a otras personas que tengan intrda buena marcha de los asuntos de
ésta.

La Junta Directiva quedara validamente constit@dando concurran mas de la
mitad de sus componentes. Las personas que perdenazla Junta Directiva no podran
hacerse representar.

Se promoveré la adopcion de decisiones por congErsdos acuerdos de la Junta
Directiva. En caso de no ser esto posible, se t@maor mas de la mitad de los votos. Para
acordar los asuntos del orden del dia de la AsamBleneral, sera suficiente el voto
favorable de un tercio de la Junta Directiva.

Cada persona perteneciente a la Junta Directivdrdeann voto. El voto de la
presidencia dirimira los empates.

El acta de la reunion, firmada por la presidegde Secretaria, recogera el texto de
los acuerdos asi como el resultado de las votagione

La copia del Acta de la reunion de la Junta Divacse remitird a todas las
entidades socias en el plazo de quince dias dasgEebracion.

Articulo 31.- Presidencia.



La Presidencia tendra atribuida la representacigobyerno de la Asociacion. En tal
concepto le corresponde:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Representar legalmente a la Asociacion.

Convocar, presidir, dirigir y levantar las sesioleseuniones de los 6rganos
directivos.

Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuer@da®ptados por los 6rganos de
gobierno.

Refrendar con Visto Bueno la legalidad de los atn®ly actos de los érganos
de gobierno y alas personas que los ejecuten @éram

Ordenar todas las operaciones econdémicas propias|@aealizacion de los
fines de la Asociacion y autorizar con su firma kscumentos, actas y
correspondencia,

Hacer cumplir los Estatutos.

Todas las demas funciones propias del cargo y lagwgle se deriven de la Ley
0 de los Estatutos.

Articulo 32.-Vicepresidencia

Corresponde a la Vicepresidencia sustituir a |siBeacia en caso de ausencia de
ésta, motivada por enfermedad o cualquier otraagaagtentando las mismas atribuciones
que ella 'y asumiendo las funciones que hubierayddte

En caso de ausencia o vacante de sus titularégdpresidencia realizara las tareas
Articulo 33.-Secretaria.

Corresponde a la Secretaria el desempefio de lasrgigs funciones:

a)

b)

Llevar y custodiar los libros de Registro de erd&a socias y los libros de
Actas de la Asamblea General y de la Junta Directasi como custodiar la
documentacion de la Asociacion.

Redactar de forma circunstanciadas el Acta dedsisises de la Junta Directiva
y de la Asamblea General en que actie como Sderdts cuales recogeran los
datos resefiados en el articulo 29 de estos Estatuto

Expedir certificaciones autorizadas con la firmdadBresidencia con referencia
a los libros y documentos sociales.

Efectuar las notificaciones que procedan los aaseadoptados.

Presentacion de las cuentas anuales y el cumptimiéa las obligaciones
documentales en los términos que legalmente camesp

Realizar, o supervisar en su caso, las actividaa@sinistrativas de la
Asociacion

En caso de ausencia o vancante, el cargo de Sézrstsd ocupado por la persona
encargada de la Vicepresidencia.

Articulo 34.-Tesoreria



La Tesoreria tendra como funcién principal la gdia y control de la gestion
econdmica. Custodiara los fondos de la Asociagigspondiendo de las cantidades de las
gue se haya hecho cargo.

También dara cumplimiento a las 6rdenes de pagoegp&la la Presidencia y
custodiara y supervisara el Libro de Inventarid@ajances y el Libro Diario, asi como los
restantes documentos de contabilidad y los esfadogcieros de la Asociacion.

En caso de ausencia o vacante, el cargo de Tessed ocupado por la persona
encargada de la Vicepresidencia.

Articulo 35.-Vocalias.

Las vocalias seran auxiliares de todos los caigda junta Directiva y tendran las
obligaciones propias de su cargo como miembroga aeisma, asi como las que nazcan de
las delegaciones o comisiones de trabajo que fagdointa les encomiende.

Articulo 36.-Secretaria Técnica.

La Asamblea General podré autorizar a la Juntacia para que nombre a una
Secretaria Técnica para la Asociacion, otorganidasldéunciones que considere oportunas,
pudiendo recaer el nombramiento en persona queanmgmbro de la Asociacion.

CAPITULO QUINTO

DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE CARGOS DE LA JUNT A
DIRECTIVA

Articulo 37.-Convocatoria de elecciones.

Con un mes de antelacion a la renovacion de logosade Junta Directiva, la
Presidencia comunicara a todas las entidades dadiesha en la que han de celebrarse las
elecciones de las que saldran las personas quarécufps cargos correspondientes en la
junta Directiva para el siguiente mandato.

Articulo 38.-Candidaturas.

Podran ser candidatas todas aquellas entidadies slecpleno derecho que se hallen
en el pleno ejercicio de sus derechos y al cogielel cumplimiento de sus obligaciones
con la Asociacion.

La candidatura habra de presentarse ante la Murgetiva con una antelacion de
diez dias a la celebracion de las elecciones, miedsmlicitud por escrito encabezada por la
identificacidon de la entidad candidata y la indiéaalel cargo para el ge se presenta.

La Junta Directiva lo comunicara a todas las angg socias.
En caso de que sOlo se presente una candidase@gonforme, la Asamblea tendra

la facultad de proclamar la misma elegida sin ridadsle celebrar votacion.
Articulo 39.-Votacion



La eleccion de los cargos se llevard a efecto samblea General mediante
votacion secreta. A tal fin, cada una de las edédasocias de pleno derecho presentes
podra depositar, en una urna dispuesta al efectopapeleta que se facilitara en el mismo
lugar de la votacion.

Articulo 40.- Finalizacion del Prodecimiento de elecion y proclamacion de los nuevos
cargos

Finalizada la votacion y el recuento de los vosesproclamaran los nuevos cargos
y se procedera a levantar acta del resultado,pocéndose al Acta de la Asamblea General
en el seno de la cual se hayan celebrado las etei

Los nuevos cargos tomaran posesion efectiva dahmia los cinco dias desde su
proclamacion.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO E INGRESOS
Articulo 41.- Patrimonio.

La Asociacion se constituye sin patrimonio fundael. No obstante podra adquirir
cuantos bienes considere convenientes para el mejgplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 42.-Ingresos.

La Asociacion, para el desarrollo de sus finesa yelalizacion de sus actividades,
dispondra de los siguientes recursos econémicos:

a) Las cuotas periodicas o extraordinarias legalmeadtgptadas que aporte cada
entidad socia.

b) Las subvenciones, donativos, legados o herenceguagieran recibir de forma
legal por parte de entidades socias o de tercerasmas, publicas o privadas.

c) Cualquier otro tipo de ingresos procedente del rdelfa de actividades
econdmicas y del patrimonio mobiliario e inmobilade la entidad.

Articulo 43.-Presupuesto anual.

El ejercicio asociativo y econdémico sera anuauycerre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

El presupuesto se redactara con arreglo a losriostcontables y con la debida
claridad para que pueda ser entendido por todantadades socias, y a ellas corresponde
su aprobacion en Asamblea General.

Articulo 44.-Tipo y cuantia de las cuotas.

Se establecen las siguientes cuotas:

» Cuota de ingreso fija.
» Cuota ordinaria de caracter anual.



Las entidades socias promotoras cuya Empresa éecitis sea socia de pleno
derecho de A.D.E.I.P.A. no deberan abonar ningqumde cuota ni las posibles derramas.

Las entidades socias observadoras, abonaran utzacarcespondiente al 50% de la
estipulada para las entidades socias de plenohter&mn el caso de que se creen o se
conviertan en Empresas de Insercion que solicitepestenencia de pleno derecho, éstas
tan sélo abonaran el 50% de la cuota de ingreso.

El importe de cada una de las cuotas sera estddlaaualmente por la Asamblea
General.

Articulo 45.-Administracion, fiscalizacién y contrd.

La Administracion, fiscalizacion y control de stigimen economico y patrimonial
se realizara con arreglo a las siguientes nornaagisbciacion llevara una contabilidad
donde queden plasmadas diariamente las operacecm®Omicas de la entidad, que
guedaran transcritas en los libros diligenciados [@o Presidencia y la Secretaria,
archivandose debidamente los documentos, justificas y copias que se produzcan.
Articulo 46.-Cuentas corrientes

La Junta Directiva podra acordar la apertura, neametiento o cierre de las cuentas
corrientes que se crea necesarias, en las entidadearias que en cada momento considere
oportuno.

Corresponde a la Junta Directiva establecer unepiimiento para la gestion de
dichas cuentas, en as que al menos tendran firsnaessonas de la Junta en vigor.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION Y DE LA CONTABILIDAD
Articulo 47.-Documentos sociales.
La Asociacion llevara, en orden y al dia los sigtes Libros:

. Libro de Registro de entidades socias.
. Libro de Actas de la Asamblea General y de lass$\d&la Junta Directiva.

El Libro de Registro de entidades socias conteladrdatos siguientes:

. Nombre o razon social y representante.
. La fecha de admision y de baja.
. Relacion de entidades socias y actividad/es mebesnue éstos ejercen.

Todos los Libros deberan ser llevados con clandagactitud por orden de fechas,
sin espacios en blanco, interpelaciones, raspadurgachaduras. Si se advierten errores y
omisiones al hacer las oportunas anotaciones debsadvarse a continuacion e
inmediatamente.

Los Libros y deméas documentos de la Asociacionra@stdajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad de la Junta Directicae deberd custodiarlos y



conservarlos, al menos, durante los seis afiosesigs a la transcripcion del ultimo
asiento o acta, o a la extincion de los derechasmbligaciones que contengan
respectivamente.

Articulo 48.-Contabilidad

La Asociacion debera llevar una contabilidad ordeng adecuada a su actividad,
gue se regirda por los principios de veracidad,jddal; exactitud, responsabilidad y secreto
contable, que deberan ser aplicados teniendo peekssnpeculiaridades de la naturaleza de
la Asociacion.

En lo no establecido en este articulo sera deaapdfin lo dispuesto en la legislacion
gue le sea aplicable.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 49.- Disolucion y liquidacion.
La Asociacion se disolvera por:

a) Acuerdo de la Asamblea General
b) Cuando dejen de cumplirse los fines para los cliaéesonstituida.
c) Causas legalmente previstas.

En caso de disolucion se nombrara una Comisionidagiora. Esta comision
Liquidadora actuara en forma colegiada, debiendwsten sus acuerdos en un Libro de
Actas.

Durante el perido de liquidacion se observaran désposiciones legales y
estatutarias en cuanto a la convocatoria y reumiénAsambleas generales, que se
convocaran por la comision Liquidadora, que laigigsy dara cuenta de la marcha de la
liqudacién. La Asamblea general podra acordar &apnvenga el interés comun.

A la Comisién Liquidadora le corrspondera velar lpontegridad del patrimonio de
la Asociacion, concluir las operaciones pendientefectuar las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion, cobrar los crédios de la asoén, liquidar el patrimonio y pagar a las
personas fisicas o juridicas que ostenten la cdmdide acreedores, aplicar los bienes
sobrantes de la asociacion a los fines previstosopdEstautos y solicitar la cancelacion de
los asientos en el Registro.

Una vez satisfechas las obligaciones econdmicadraidas,se destinara el

patrimonio o recursos econOmicos sobrantes a uwarias entidades sociales de fines
similares a esta Asociacion.

CAPITULO NOVENO

REFORMA DE LOS ESTATUTOS



Articulo 50.-reforma de los Estatutos

La modificacion de los presentes estatutos seréodepetencia de la Asamblea
General, adoptandose el acuerdo por mayoria dieeriss de los votos presentes.

Las modificaciones que se realicen se comunicarBegistro correspondiente.

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los preserdegUE0s se aplicara con caracter
subsidiario la Ley Organica 1/2002, de 22 de maemuladora del derecho de asociacion y
las normas complementarias vigentes.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en A®il€2 de octubre de 2009, de
cuyo contenido dan testimonio y rubrican al margencada una de las hojas que lo
integran las personas siguientes:

LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA

Fdo: Noelia Castro Fernandez Fdo.Iris Martin Baltanas

DNI: 76.943.288-P DNI: 10.841.333-F

LA VICE-PRESIDENCIA TESORERO

Fdo. Luis Puente Llanos Fdo: Juan Vilanova Ramoés

DNI:11.420.610-Y DNI: 09.408.078-C
DILIGENCIA

Dia. Noelia Castro Fernandez con n° DNI: 76.943R&®&cretaria de la Asociacion de
Empresas de Insercion del principado de AsturiaBBEWA) a la que se refieren los

presentes estatutos, hace constar que estos hdadgueedactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la asamblea geneBdl de Marzo de 2016.

En Aviles, a 3 de Mayo de 2016.

\/°.BO,
LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA
Fdo: Noelia Castro Fernandez Fdo.Iris Martin Baltanas

DNI: 76.943.288-P DNI: 10.841.333-F






