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1Presentacion ...

Nos complace poder presentar un afio mas la memoria de ADEIPA. En 2019 se
mantuvo la tendencia de crecimiento sostenido del sector de las empresas de
insercion en nuestra region con un aumento constante en facturacion y generacion
de empleo, tanto protegido como ordinario. Por lo tanto, también fue superior el
retorno economico generado por las empresas de insercion asturianas a las
Administraciones Publicas en concepto de pago de impuestos y sequros sociales y
de ahorro en gasto social. De nuevo un balance social muy positivo el que generan
las empresas de insercion para la sociedad asturiana.

El ano pasado fue un ejercicio de gran actividad para ADEIPA. A traves,
fundamentalmente, de nuestras colaboraciones con los Ayuntamientos de Oviedo y
de Avilés desarrollamos acciones de diferente tipo, entre las que podemos citar
organizacion de jornadas y talleres formativos, realizacion de campanas divulgativas
de la figura de las empresas de insercion, prospeccion empresarial 0 acciones de
asesoramiento y asistencia técnica.

Destacamos especialmente, por su relevancia e impacto, dos de las actividades
realizadas. Por un lado, la celebracion del X Aniversario de ADEIPA, con un acto
que tuvo lugar en el mes de octubre en el Centro Niemeyer en colaboracion con el
Ayuntamiento de Avilés,y en el que nos acompanaron representantes de entidades
publicas y privadas, de las Administraciones con las que colaboramos, del tejido
empresarial ordinario, del sector social y por supuesto, de las empresas de insercion
y sus entidades promotoras. En segundo lugar, la organizacion en el mes de
noviembre en Oviedo, en colaboracion con FAEDEIl y AERESS, en el marco de Oviedo
Incluye, de la IX edicion del Seminario Estatal de Personal de Acompafiamiento
alaInsercion, evento que congrego en Asturias a mas de cien profesionales de las
empresas de insercion de todo el pals.

No queremos finalizar sin expresar nuestro mas sincero agradecimiento, con
mencion especial para los Ayuntamientos de Avilés y de Oviedo por o decisivo
de su apoyo, a todas las personas, entidades y organismos que de una manera u otra
colaboran con las empresas de insercion.




2¢Qué es ADEIPA?...

ADEIPA es I3 ASOCIACION DE EMPRESAS
DE INSERCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Constituida en 2009 con el apoyo del Ayuntamiento de Avilés, agrupa a la
totalidad de las empresas de insercion asturianas.

En la actualidad son seis las empresas de insercion existentes en la
region, promovidas por otras tantas entidades sin animo de lucro que tienen
entre sus fines sociales la lucha contra la exclusion social.



https://youtu.be/gRCq6PnJgHU

Las empresas ...
de insercion,

Herramientas contra la exclusion

Las empresas de insercion son una figura reconocida mediante la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la requlacion del régimen de
las empresas de insercion. Por su parte, la Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de Economia Social, las reconoce como entidades de la economia
social e igualmente las declara entidades prestadoras de Servicios
de Interés Economico General.

Las empresas de insercion posibilitan el acceso al empleo
normalizado de personas en situacion de desventaja social o
exclusion, tras un periodo de acompafiamiento y a través del
desemperio de un puesto de trabajo en una estructura mercantil de
produccion de bienes o servicios de caracter no lucrativo.

Alguna de las CARACTERISTICAS MAS RELEVANTES para tener la

calificacion administrativa de empresa de insercion son las
siguientes:

MEMORIA ADEIPA 2019



4 Balance Social 2019

EMPRESAS DE INSERCION (EIS)
ASTURIANAS

44% 56%

DE INSERCION  DE ESTRUCTURA

it

: 40%
Mujeres 60%

Hombres

-

Insercion laboral: 66% HOSTELERIA

Dos de cada tres personas que finalizaron su periodo de
acompanamiento en una El se insertaron en el mercado

laboral ordinario. ACT. AUXILIARES COCINA

COMERCIO
!’ CONSTRUCCION -
JARDINERIA ‘,‘
OTRAS ACTIVIDADES

* Sectores en los que se prodUJeron las inserciones

°
| ﬁ ’ N

INDUSTRIA




s mi FUENTES
Datos BCOHOmICOS. DE INGRESOS
Ingresos totales: 2,77 millones €.

Casi 80% ingresos (2,2 millones €) proceden de la venta de productosy
servicios.

- &% Fuentes
de Ingresos

INGRESOS
POR VENTAS

INGRESOS
POR VENTAS

80%

El 80% de los ingresos

por ventas de las

EIS asturianas 60%
corresponden a

clientela privada

/ 40%
20%

B Facturacion clientela publica
B Facturacion clientela privada 0%

80,6/% 19,33%
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Retorno econdmico y social

Por cada 1€ de ayudas autonomicas a las empresas de insercion

para la contratacion de personas en riesgo de exclusion y técnicos/as de
acompanamiento, se genera un retorno de 3,92€a las Administraciones
Publicas en concepto de impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social.

ot

EMPRESAS ADMINISTRACIONES
DE INSERCION PUBLICAS

A

Adicionalmente se genera un
60% de las personas en proceso de insercion en las EIS
- eran perceptoras del Salario Social Basico.

ORIA ADEIPA 2019




5Actividad 2019

X Aniversario ADEIPA

El dia 29 de octubre celebramos en el Centro Niemeyer en
colaboracion con el Ayuntamiento de Avilés el X Aniversario de
ADEIPA, un acto con el que pretendimos reconocer a las personas
trabajadoras que forman parte de las empresas de insercion, asi
como destacar y agradecer a las personas, entidades e instituciones
que durante afios han brindado su ayuda y cooperacion a las
empresas de insercion y a ADEIPA.

MEMORIA ADEIPA 2019 8



Bienvenida institucional
Iris Martin. Presidenta de ADEIPA.

Pedro Fernandez-Raigoso. Director General
Formacion y Empleo. Principado de Asturias.

Marivi Monteserin. Alcaldesa de Avilés.

Ponencias

“El nacimiento de una idea”. Pilar Varela. Directora gerente del SEPEPA y Alcaldesa
de Avilés en 2009, en el momento del nacimiento de ADEIPA con el apoyo municipal.

“Diez afos por la insercion, retos de presente y de futuro”. Eduardo Méndez.
Secretario Técnico ADEIPA.

= “Unavision integral de las empresas de insercion”.
Lupe Martin. Administradora de la Empresa de
Insercion Trampolin Solidario y Presidenta de |a
Federacion de Asociaciones Empresariales de
Empresas de Insercion FAEDEI.

IPA 2019




Entrega de reconocimientos

En la categoria Administraciones Publicas se otorgo reconocimiento a:

Consejeria de Empleo, Industria y Promocion Economica del Principado
de Asturias, recogido por el Director de Formacion y Empleo del
Principado de Asturias, Pedro Fernandez-Raigoso, y entregado por Angeles
Castellanos, gerente de la empresa de insercion DeCuchara.

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias,
recogido por Trinidad Suarez, Directora de Servicios Sociales y Mayores del
Principado de Asturias, y entregado por Juan Vilanova, gerente de la
empresa de insercion IMENA.

Ayuntamiento de Gijon, representado por David Rionda, Director General
de Promocion de Empleo del Ayuntamiento. Fue entregado por Miguel
Gonzalez, gerente de ASATA, entidad promotora de la empresa de insercion
Serenos Gijon.

Ayuntamiento de Oviedo, representado por Javier Cuesta, Concejal de
Economia y Empleo. Entregd Noelia Castro, representante de la empresa de
insercion Caritas Koopera.

Por ultimo, en esta categoria se hizo una especial mencion a la colaboracion y
apoyo del Ayuntamiento de Avilés en estos 10 afos, reconocimiento que
recogid Juan Carlos Guerrero como Concejal de Empleo y Formacion de Avilés,
y fue entregado por Luis Puente, gerente de la empresa de insercion Vedelar.




En la categoria de entidades reconocimiento
para FAEDEI, que fue recogido por su
presidenta, Lupe Martin. Entrega por Iris Martin,
representante de la empresa de insercion
Riquirrague Emats.

En reconocimiento de todas las personas
trabajadoras de las empresas de insercion
se entrego una distincion a Ana Maria
Fernandez y Luis Enrique Herrera, en
representacion de todas ellas. El
reconocimiento fue entregado por Pedro
Fernandez-Raigoso, Director General de
Formacion y Empleo del Principado.

Finalmente, distincion al equipo de personas
que con su impulso e iniciativa hicieron
posible el nacimiento de ADEIPAy su
posterior desarrollo. En representacion de
todas ellas: Joaquin Gomez Gonzalez, Quini.
Entrega. Iris Martin, Presidenta de ADEIPA.

Clausura

= Juan Carlos Guerrero, concejal de Formacion y Empleo del Ayuntamiento
de Avilés.

“ Iris Martin, presidenta de ADEIPA.
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Repercusion en medios de comunicacion
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Oviedo Incluye. Otra Economia para
otro desarrollo local

Continuamos desarrollando el proyecto Oviedo Incluye, con el apoyo
y financiacion del Ayuntamiento de Oviedo, y con el objetivo de
contribuir a la generacion de un territorio mas inclusivo, resiliente y
sostenible.

El dia 19 de diciembre se realizo la presentacion oficial del convenio
de colaboracion entre el Ayuntamiento y ADEIPA. En la presentacion
participaron el Concejal de Economia del Ayuntamiento de Oviedo,
Javier Cuesta; la Presidenta de ADEIPA, Iris Martin; y el técnico del
proyecto, Eduardo Méndez.

Oficina de asistencia técnica.

Desde la oficina técnica ubicada en el Telecentro Municipal se prestd
asesoramiento de diverso tipo a empresas de insercion, entidades
promotoras y a otras entidades y empresas normalizadas. El total de
primeras consultas atendidas fue de 34 sobre tematicas diversas
relacionadas con la creacion y consolidacion de empresas de insercion.

Por otra parte se trabajo en el disefio de un plan formativo para las
empresas de insercion, impartiéndose 3 talleres formativos:

”

“Sistemas de motivacion”, “Gestion del cambio” y “Gestion Laboral”.

ADEIPA 2019




Impulso de la contratacion publica responsable
Jornada “Por una compra piblica con reserva, eco-social e inclusiva”

En esta jornada, celebrada el 8 de noviembre en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de Oviedo, e inaugurada por Javier
Cuesta, concejal de Economia y Empleo del Ayuntamiento de
Oviedo, e Iris Martin, presidenta de ADEIPA, se abordo el
funcionamiento y las ventajas de la implementacion de
contratos reservados y clausulas eco-sociales, asi como
medidas concretas para la incorporacion de pymes y entidades
del tercer sector como herramientas aqiles de potenciacion de la
economia local.

Como ponentes contamos con dos reconocidos expertos como
Jaime Pintos, Abogado-Consultor, y José Manuel Martinez,
Vicesecretario General del Ayuntamiento de Valladolid.

’ ADEIPA 2019




Taller formativo en materia de contratacion publica

El 7 de noviembre organizamos, en el Telecentro Municipal del
Ayuntamiento de Oviedo, un taller impartido por Jaime Pintos y

dirigido fundamentalmente a
empresas de insercion y sus
entidades promotoras con el objetivo
de incrementar su capacitacion y
conocimientos técnicos en materia
de contratacion publica, fomentando
su  participacion en licitaciones
publicas.

Presentacion Guia Contratacion
y web www.oviedoincluye.com.

El dia 30 de enero tuvo lugar presentacion de las herramientas
elaboradas dentro del proyecto relacionadas con la contratacion

publica:

la Guia de contratos reservados y clausulas sociales para

empresas de insercion

La web oviedoincluye.com

En la presentacion participaron Rubén Roson, concejal de Economia y

Empleo del Ayuntamiento de
Oviedo, y por parte de ADEIPA,
Noelia Castro, Secretaria de la Junta
Directiva de la Asociacion, y Eduardo
Méndez, Secretario Técnico de
ADEIPA.




IX Seminario Estatal de Personal de Acompanamiento a la Insercion

ADEIPA se postulo a nivel estatal para organizar
este seminario en Qviedo los dias 28 y 29 de
noviembre en colaboracion con la Federacion de
Asociaciones Empresariales de Empresas de
Insercion (FAEDEI) y con la Asociacion Espafiola de
Recuperadores de Economia Social y Solidaria (AERESS).

El Seminario, bajo el titulo “El transito al empleo ordinario”, reunio en el
Palacio de Exposicionesy Congresos de Oviedo a mas de cien profesionales
del personal técnico de acompaiiamiento de las empresas de insercion
de todo el pais. EL Seminario fue inaugurado por Javier Cuesta, Concejal de
Economia del Ayuntamiento de Oviedo, y por Julio Gonzalez Zapico, Director
General de Economia Social del Principado de Asturias.

*Imagenes del IX Seminario Estatal de Personal de Acompafiamiento a la Insercion.
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Como actividad complementaria se realizo una visita a la Koopera Store
de Oviedo, una de las tiendas con las que cuenta en la region la empresa
de insercion Caritas Koopera Sociedad Cooperativa Astur. Casi medio
centenar de asistentes al Seminario participaron en esta visita.

*Visita a Koopera Store Oviedo.

Promocion y difusion
de la formula de empresas de insercion
Se realizaron diferentes acciones encaminadas a dar visibilidad a las
empresas de insercion como herramientas de lucha contra la exclusion:
Elaboracion de video-spots y campaiia de difusion en redes sociales.

Apariciones en medios de comunicacion.

campana de cunas informativas en radio.
articulos divulgativos sobre las empresas de insercion en prensa escrita.

Repercusion Oviedo Incluye
en medios de comunicacion y redes sociales
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Representacion de las empresas
de insercion. Trabajo en red.

Desde ADEIPA se continud realizando una labor de representacion del
sector ante diferentes Administraciones Publicas con el objetivo de
plantear propuestas y necesidades de las empresas de insercion. En esta
linea se mantuvieron un total de 10 reuniones de trabajo con
responsables de diferentes entidades y organismos publicos, en las que
se abordaron diferentes cuestiones propias del ambito de competencias
de cada uno de ellos.

Por otra parte, ADEIPA mantuvo su papel de representacion, promocion,
difusiony defensa de las empresas de insercion en diversas redes y plataformas:

EAPN Asturias

A lo largo del gjercicio pasado se reforzaron Los vinculos
y la colaboracion con EAPN, (a Red Europea de Lucha
contra la Pobrezay la Exclusion.

© Participacion en las Asambleas de EAPN Asturias.
= Participacion activa en el Grupo de trabajo de Empleo y Fondo Social Europeo.

= Ponencia de la presidenta de ADEIPA en la jornada sobre prospeccion laboral,
celebrada en Oviedo el 6 de junioy organizada desde el Grupo de trabajo de Empleo.

» Eldia 9 de mayo participamos en otra actividad organizada por EAPN, el bus
social, accion de incidencia politica dirigida a trasladar a los representantes a
nivel autonomico y municipal de los diferentes grupos politicos las
inquietudes, necesidades y reivindicaciones de las entidades sociales.

ADEIPA 2019 ) .



|l Feria de la Economia Social y Solidaria de Asturias

El dia 28 de septiembre participamos en Gijon en la Il Feria de Economia Social y
Solidaria de Asturias.

*Imagenes de la Il Feria Economia Social y Solidaria.

ASATA

ADEIPA participa activamente en la Junta Directiva de la
Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociadoy
Economia Social (ASATA).

Consejo Asturiano de la Economia Social

ADEIPA participa como vocal representando a las empresas
sociales en el Consejo Asturiano de la Economia Social,
organo colegiado asesor y consultivo para las actividades
relacionadas con la economia social. Se participd en una
reunion el dia 11 de enero.

RIA ADEIPA 2019




Ayuntamiento de Avilés

EL 13 de septiembre nuestra presidenta
intervino como ponente en una
jornada sobre contratacion publica
organizada por el Ayuntamiento de
Avilés en el marco del proyecto Atlantic
Social Lab.

Consejo de prevencion y reciclado de
residuos del Ayuntamiento de Gijon

Participacion en reunion del proyecto 2 Lifes el dia
16 de diciembre.

Fundacion para el Fomento de la
Economia Social

Eldia 2 de diciembre participamos en Avilés en la jornada

“Empresas de insercion, empresas por la igualdad:

empresas contra la violencia machista”, organizada por la Escuela de Emprendedoras
y Empresarias y por Fundacion para el Fomento de la Economia Social.

En esta jornada intervinieron Iris Martin, presidenta de ADEIPA, en la
inauguracion, y Angeles Castellanos, gerente de la empresa de insercion De
Cuchara, como ponente. Igualmente participo Lupe Martin, presidenta de FAEDEI.




Directiva de la Federacion de Asociaciones

Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI).

A través de FAEDEl la Asociacién forma parte de CEPES (Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social) y de ENSIE (Red Europea de
Empresas de Integracion Social).

= Desde ADEIPA se participo en las diferentes reuniones de la Junta Directiva de

HEN
FAEDEI
A nivel estatal ADEIPA es miembro de la Junta
[
|
- FAEDEI, representando los intereses de las empresas de insercion asturianas.

= Eldia 5 noviembre asistimos en Madrid al DEI 2019, Dia de las Empresas de
Insercion organizado por FAEDEI, punto de encuentro anual del sector a nivel
nacional.

XX Aniversario Serenos

Otra de las actividades en la que tuvimos participacion
activa fue el acto de celebracion del XX Aniversario de la
empresa de insercion Serenos, celebrado en Gijon el dia 26
septiembre. En este acto la presidenta de ADEIPA fue
moderadora de la mesa redonda “Las empresas ante el reto
de la innovacion social”.

RIA ADEIPA 2019




Promocion de las empresas de insercion
como herramientas de inclusion social.

economia social, la inclusion social, el desarrollo economico y

| = Participacion en eventos, jornadas y foros relacionados con la
[ | cualquier tema vinculado a las empresas de insercion.

|

|

“ Nuestra web www.adeipa.org fue seleccionada como finalista
dentro de la categoria Mejor Web de Servicios e iniciativa social
en Asturias en la XX Edicion de los Premios a la Mejor Web de
Asturias, promovidos por el Diario EL Comercio.

= Renovacion de laimagen de nuestras redes
sociales y creacion de perfil en Instagram.
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5Actividad 2019 ...

= Elaboracion de video-spots promocionales de las empresas de
insercion y campana de difusion en redes sociales.

lll—

= Acercamiento al tejido empresarial ordinario para potenciar la cooperacion
entre empresas de insercion y empresas normalizadas.

MEMORIA ADEIPA 2019




6 Empresas

DE INSERCION ASTURIANAS

Empresa promovida por la Fundacion Secretariado Gitano, cuya actividad principal es
proporcionar a las personas en situacion de riesgo de exclusion social y como parte de su
itinerario de insercion sociolaboral, procesos integrados y personalizados, constituidos por
una formacién profesional adecuada y en su caso, una intervencién o acompafiamiento
social, que permita su insercion social y laboral.

Su actividad profesional se encuentra en los dmbitos de la jardineria, la selvicultura
preventiva, los trabajos forestales y los servicios medioambientales que tienen en el
compromiso su sefia de identidad.

SERVICIOS
-Disefio y creacion de jardines.
- Mantenimiento de zonas verdes.
- Siegas, podas, rocallas, arbolado y arbustos.
- Reposicién de plantas.
- Limpieza de fincas y caminos.
- Trabajos forestales.
- Actividades educativas y de sensibilizacion medioambiental.
« Paisajismo.
- Compostaje.
- Tratamientos fitosanitarios.
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https://youtu.be/04IGC8s496E

6Empresas

DE INSERCION ASTURIANAS

Decuchara es un empresa de insercién en la que trabajamos fundamentalmente mujeres
con dificultades. Nuestra actividad econdmica es la hostelerfa, otros servicios de
restauracion y otros servicios a la comunidad. Dadas las caracteristicas de las mujeres que
atendemos, se busco un hueco laboral donde puedan aprovechar los rudimentos de los
saberes propios de estas ocupaciones que ya obran en su poder, para que, de una manera
relativamente sencilla, se de el paso de lo informal a la profesionalizacion en estas tareas.
Nuestras usuarias se encuentran con un ambiente de trabajo “real” donde se
comprometen y esfuerzan por cumplir con la tareas encomendadas, o plazos y tiempos
impuestos por la actividad, asi como todas las medidas higiénicas y de calidad necesarias
para garantizar el servicio en el mercado normalizado.

SERVICIOS
« Formacién ocupacional en: Cocina para Colectividades y Operaciones Basicas de Catering.
- Talleres de Alimentacion Saludable.
« Servicio de cocina para colectividades'In Situ":
- Elaboracion de comida en el centro que contrata.
- Confeccion de menus nutricionalmente equilibrados.
+ Asesoramiento nutricional a ususarios/as y familias.
- Gestion de compras de materias primas, atencion de comedor y limpieza del mismo.
- Otros servicios a la comunidad: limpieza, conserjeria, etc.
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https://youtu.be/dNsk_cgVhTs

Riquirraque Emaus S.L.U es una empresa creada en 2002, promovida por la asociacion Emauls
Asturias, cuya actividad productiva es la recuperacion, tratamiento y valorizacion de aquellos
muebles, electrodomésticos y otros enseres, asi como textiles, que son desechados como residuos
urbanos y que todavia son susceptibles de ser reutilizados. Busca a través de la puesta en marcha
de procesos personalizados e integrales la mejora de la empleabilidad de personas en situacion
y/0 riesgo de exclusion social para que tras su paso puedan acceder al mercado normalizado.

SERVICIOS

« Inclusion sociolaboral, acompafamiento y activacion al empleo.

- Recogidas domiciliarias de RSU (residuos sélidos urbanos) y RICIA (residuos industriales,
comerciales e institucionales asimilables a urbanos).

« Recogidas puerta a puerta de voluminosos, libros, textiles y enseres en general

+ Recogida vial de voluminosos - Recogida de RAEES

- Instalacion, recogida y mantenimiento de contenedores textiles.

- Movilidad sostenible. Gestion y mantenimiento de préstamo de bicicletas y patinetes.

« Clasificacion, valorizacion y venta de muebles, libros, menaje, textiles y articulos de sequndo uso.

* Elaboracion y venta de complementos Upcycling corte verde.

* Consumo responsable. Venta de productos de Comercio Justo.

+ Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre educativo

- Disefio, desarrollo y gestion de formacion

« Realizacion de talleres de sensibilizacidn medioambiental y desarrollo humano sostenible
para grupos, escolares y asociaciones.

« Servicios de Mensajeria y trasporte.

- Servicio de catering de proximidad ecoldgico.

- Gestién de establecimientos de hospedaje y ocio.
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https://youtu.be/hsMwh6d6zv4

6Empresas

DE INSERCION ASTURIANAS

En horario de 11 de la noche a 7 de la mafiana y durante 364 dias al afio los Serenos trabajan
realizando rondas periddicas sobre unas zonas determinadas de diferentes barrios, siendo
destinatarios de su servicio tanto los vecinos y comerciantes de la ciudad como sus visitantes. EL
Sereno ofrece una cara amable y cordial en la ciudad durante todas las noches dirigida a la ayuda
y colaboracion hacia vecinos de la ciudad, comerciantes y turistas.

SERVICIOS

. Servicios a la ciudadanfa:
Ofrecer informacion sobre la ciudad y sus servicios | Acompafiamiento o auxilio de personas, familias o
colectivos con dificultades, falta de autonomia o desorientados | Ayuda para salvar las barreras
arquitectonicas a personas con discapacidad | Ayuda a indigentes o transetntes | Cuidado de vehiculos
estacionados en (a via publica.

- Servicios a establecimientos comerciales:
Cuidado de los establecimientos durante la noche (controlando luces, puertas, ventanas, escaparates, aviso
de robos o alarmas, etc.) | Avisos de urgencias a titulares de locales y lamadas para arreglar los desperfectos.

- Servicios al turismo:
Acompafiamientos a turistas | Informacion sobre restaurantes, bares, farmacias, hoteles, comercios o rutas de interés | Informacion general de
la ciudad y sus posibilidades, con entrega de mapas y callejeros.

- Servicios a comunidades de vecinos:
Revision del buen estado de portales y aviso a quien corresponda por emergencias | Compra de medicamentos en farmacias de guardia y
posterior entrega al usuario.

« Servicios publicos:
Colaboracion con la Policia Municipal y Nacional | Colaboracidn con las empresas de agua, gas y electricidad | Colaboracion con la empresa de
mantenimiento del alumbrado publico | Aviso a servicios de urgencias | Ayuda a personas discapacitadas (sillas de ruedas..) | Avisos y
comprobaciones con bomberos, servicios sanitarios | Cuidado del mobiliario urbano'y de los espacios publicos para una adecuada conservacion del
patrimonio de la ciudad (papeleras, paradas de autobus y elementos diversos de soporte publicitario.) | Aviso a servicios publicos ante el volcado
de contenedores de basura, manchas de aceite y otros incidentes diversos.
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https://youtu.be/_lQ8aHXEzKc

6Empresas

DE INSERCION ASTURIANAS

Imena S.L.U. es una Empresa de Insercién Sociolaboral, promovida por Fundacién Hogar
de San José, cuyo objeto social es la integracion y formacion sociolaboral de jévenes
procedentes del Sistema de Proteccion de Menores, y por tanto en situacion de exclusion
social, participando para ello en todas aquellas iniciativas que promuevan la autonomia
personal y social de estos jovenes.
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SERVICIOS
- Reformas y rehabilitacién de viviendas
- Albafiilerfa
* Pintura
- Fontanerfa
* Electricidad
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https://youtu.be/n1BN1fyITUA
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DE INSERCION ASTURIANAS

IHKOYATION SOCIAL T ARBIENTAL

db Chritas

[ Asturias

Caritas Koopera Sociedad Cooperativa Astur es una empresa de insercién puesta en marcha
en el afo 2014 en el marco de colaboracion entre Cdritas Asturias y Red Social Koopera. Su
mision es La inclusion social y laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social;
por ello, el acompafiamiento y la formacion de las personas trabajadoras en proceso de
insercion es transversal a todas las dreas de trabajo, impulsando asi la mejora de su
empleabilidad. Para alcanzar sus objetivos desarrolla diferentes actividades en el ambito de
servicios ambientales, reutilizacion y reciclaje y consumo sostenible.

SERVICIOS

+ Recogida, reutilizacion y reciclaje de textil usado.

Ademds, Red Social Koopera tiene experiencia en la prestacion de los siguientes servicios y obras:

- Recogida y gestion integral de residuos: cartén, papel, envases, electrodomésticos, muebles
voluminosos, pilas, etc.

- Recogida y reutilizacion de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEES).

« Gestion de Puntos Limpios y Gestion de huertas ecoldgicas.

+ Recuperacion y gestién de espacios naturales y desbroces de caminos forestales.

+ Mantenimiento de jardines y Mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano y de la via publica.

+ Movilidad Sostenible: sistema préstamo de bicicletas.

+ Construccion sostenible: obras de rehabilitacion y mantenimiento de edificios y locales.

« Limpieza de edificios, oficinas publicas, escuelas y viviendas sociales.

« Gestion del personal de atencion en centros sociales y deportivos municipales.

+ Consumo sostenible: comercializacion de productos ecoldgicos, de comercio justo y de ropa y
objetos recuperados.

« Cuidado a personas mayores, a domicilio y mediante la gestion de hogares.

+ Cuidado de nifios y nifias para facilitar la conciliacion.
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https://youtu.be/p7CpVAgdyAU
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https://www.adeipa.org/
https://oviedoincluye.com/
https://www.facebook.com/adeipa.empresasdeinsercion/
https://twitter.com/adeipa
https://www.linkedin.com/company/adeipa-asociaci%C3%B3n-de-empresas-de-inserci%C3%B3n-del-principado-de-asturias/
https://www.youtube.com/channel/UCEg2HkjZUB2i3p9bPpZfimg
https://www.instagram.com/adeipa.asturias/






